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Warszawa, S stycznia 2017 r.

Wykonawcy,
ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia

1)| Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN

ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Wykonawce, w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych przez:

postepowania na: swiadczenie uslug z zakresu medycyny pracy wraz z pakietem
medycznym dla pracownikow Kancelarii oraz Instytutow Polskiej Akademii
Nauk, znak sprawy 1/S/ZP/2016

stawie Rozdzialu VI ust. 2 Ogloszenia o zamowieniu na ushugi spoleczne iinne

Instytut Pracownicy | Powyzej | Ponizej | komputer | kierowcy | stanowiska | inni
Rozwoju Wsi 50 r.z. BT Z: decyzyjne
i Rolnictwa PAN
ogolem 43 20 23 43 0 3 40
kobiety 28 12 16 28 0 3 25
mezezyZni 15 8 7 15 0 0 15
2)| Instytut Nauk Prawnych PAN
Instytut Nauk Pracownicy | Powyzej | Ponizej | komputer | kierowcy | stanowiska | inni
Prawnych PAN 50r.g. | 50r.z. decyzyjne
ogolem 34 2 | 32 34 0 4 30
kobiety 22 0 22 22 0 0 | 22
MEZCZYZNi 12 2 10 12 0 % =}
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Pytanie 2
Prosiny o potwierdzenie, ze Pakiet dodatkowy dla pracownikéw Kancelarii

i Instytutow PAN jest rozszerzeniem pakietu podstawowego - co skutkowalo bedzie
objecie pracownika zainteresowanego pakietem dodatkowym jednoczesnie pakietem
podstawowym i pakietem dodatkowym.

Odpowiedz

Pakiet opisany w Rozdziale | ust. 5 pkt 3) Ogloszenia tj. dodatkowa specjalistyczna
opieka medyczna dla pracownikow Kancelarii i Instytutow PAN, stanowi rozszerzenie
pakietu podstawowego.

Zakres opieki medyczne] sSwiadczonej na rzecz pracownika objetego pakietem
rozszerzonym opisany zostal w Ogloszeniu o zamoéwieniu, wraz ze zmianami
wprowadzonymi pismem Zamawiajacego z dnia 29 grudnia 2016 r.

Pytanie 3

W nawiazaniu do Odpowiedzi na pytanie nr 14 ulegla zmianie tre§¢ punktu 8
i 9 paragrafu 2 zalacznika nr 7 do ogloszenia.

Zgodnie z obowiazujaca trescia pracownicy zainteresowani pakietem dodatkowym
—~ o0 ile nie bedzie ich wiecej niz 20 % ogolnej liczby wszystkich pracownikow
— bez konsekwencji ewentualnego aneksu beda mogli dowolnag ilosé razy w ciagu roku
+Zapisywac si¢” na pakiet dodatkowy wg potrzeb, a nastepnie z niego rezygnowac,

ko moze skutkowaé¢ wzrostem wyceny 2za pakiet dodatkowy
dla pracownika i za pakiet dodatkowy dla rodziny.

Suge _]emy aby w umowie po_]awﬁy sie dodatkowe zapisy ktore z jednej strony daja
iajacemu mozliwoS¢ comiesiecznej aktualizacji listy oséb objetych pakietem
dodatkowym np. w przypadku ustania stosunku pracy (tak aby Zamawiajacy nie
ponosil kosztow za pracownika ktéry juz nie jest zatrudniony) a z drugiej strony
uniemozliwil pracownikom zapisywanie sie i rezygnowanie z pakietu dodatkowego
dowolna ilos¢ razy w ciagu roku wg aktualnej potrzeby.

Propanujemy do tresci paragrafu 2 ustep 9 zalacznika nr 7 (w tresci z odpowiedzi
na pytanie nr 14) dodac zapis typu:

-Rezygnacja z pakietu dodatkowego oraz pakietu dla czlonkéw rodziny przez
pracownika moze nastapic¢ nie wczesniej niz po 12 miesiacach od daty rozpoczecia
obowiazywania pakietu. Powyzsze nie dotyczy sytuacji ustania stosunku pracy
miedzy Zamawiajacym a pracownikiem.”

lajacy zmienia tresc¢ zalacznika nr 7 do Ogloszenia (Istotne postanowienia
) w taki sposob, ze w § 2 po ust. 9 dodaje ust. 10 o nastepujacej tresci:

»10. |Zamawiajacy do 15 kazdego miesigqca przekaze Wykonawcy informacje
o|zmianach personalnych oséb uprawnionych do korzystania z opieki medycznej
zakresie podstawowej profilaktycznej opieki medycznej, dodatkowej
specjalistycznej opieki medycznej oraz z opieki medycznej dla czlonkow rodziny
i/lub partneréw zyciowych pracownikow w zakresie wynikajacym z niniejszej
umowy, przy czym zmiany te skutkuja od 1 dnia nastepnego miesiaca. Zmiany,
tym zakresie nie wymagaja aneksu do Umowy jezeli ilo§¢ oséb objetych opieka
edyczna nie ulegnie zmianie (zmniejszeniu lub zwiekszeniu) o wiece] niz 20%.
czba osob uprawnionych do korzystania z opieki medycznej w zakresie
edycyny pracy ustalona zostanie w kazdym miesiacu, na podstawie skierowania

badania, wystawionego przez Zamawiajacego oraz ilosci faktycznie
kKonanych usiug przez Wykonawce™.
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Rezygnacja z podstawowej profilaktycznej opieki medycznej, dodatkowej specjalisty-
cznej jopieki medycznej oraz z opieki medycznej dla czlonkéw rodziny i/lub partnerow
iowych pracownikéw moze nastapic nie wczesdniej niz po 12 miesigcach od daty

tym pracownikom, ktorzy zdecydujg si¢ na rozszerzenie swojej opieki o pakiet
dodatkowy ?

Odpowiedz

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane Ogloszenia w tym zakresie.

Pytanie 5

Jesli | nastapi sytuacja niedotrzymania ustalonych terminow (umowa) § 8.7,

wyple

gi jest dla Wykonawcy wyzszy od kosztu zrealizowania takiej ustugi we wlasnych
placowkach ze wzgledu na koszty stale. Juz to byloby rodzajem kary dla Wykonawecy.
Zamawiajacy rozwazy zamiane kar za niedotrzymanie ustalonych terminow
gfundacje?

Posiagdamy szczegolowa definicje ,refundacji”, ktorg przekazemy Zamawiajacemu

po azeniu zgody na jej zastosowanie.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowana zmiane.
Pytanie 6

Czy Zamawiajgcy zmieni tres¢ Rozdziatlu [ ust. 5 pkt 3:

~Wydawanie zaswiadczen lekarskich na potrzeby instytucji zewnetrznych (w kazdej
placéwcee uczestniczacej w realizacji zamowienia)” na ponizsza definicje, umieszczajac
nowa|definicje rowniez w rozdziale | ust. 5 pkt 2:

~Wynagrodzenie Zleceniobiorcy za Swiadczenia zdrowotne udzielane na podstawie
nie obejmuje: wystawiania orzeczen, zaswiadczen, oswiadczen, wnioskow nie
ych z koniecznoscig kontynuacji procesu diagnostycznego i terapeutycznego

Dotyghczasowa definicja umozliwia wydawania zaswiadczen, nie zwiazanych
wa, czyli orzecznictwa sportowe, czy zaswiadczenia na prawo jazdy, ktore

pis w Rozdziale I ust. 5 pkt 2) Ogloszenia o0 zaméwieniu w ten sposéb, iz:
Zdanie:
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~Zakres konsultacji musi obejmowac co najmniej: wywiad, badanie przedmiotowe

oraz postawienie diagnozy, skierowanie na badania diagnostyczne w przypadku

kazan medycznych, monitorowanie leczenia, wystawianie zaswiadczen, recept

oraz zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy.”

otrzymuje tresc:

akres konsultacji musi obejmowac co najmniej; wywiad, badanie przedmiotowe

oraz postawienie diagnozy, skierowanie na badania diagnostyczne w przypadku

kazan medycznych, monitorowanie leczenia, wystawianie recept oraz

swiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy.”

2) Zapis w Rozdziale | ust. 5 pkt 2) Ogloszenia o zamowieniu w ten sposob, iz usuwa
si¢ z tego punktu wymog;:

ydawanie zaswiadczen lekarskich na potrzeby instytucji zewnetrznych

kazdej placowce uczestniczacej w realizacji zamowienia).”

e 7
awiajace okresli jakie narzedzia ma na mysli w (umowa) §14.1?

Czy

Odpomedi

Zamawiajacy w zalaczniku nr 7 do Ogloszenia (Istotne postanowienia umowy) zapisal
w §14 w ust. 1, ze Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ niezbedny personel oraz
narzedzia dla wlasciwego i terminowego wykonania umowy.

Pod |pojeciem narzedzia Zamawiajacy rozumie wszelkie niezbedne materialy
1 urzadzenia niezbedne do realizacji ushug objetych Umowa.

ie 8
awiajacy ma na mysli ogolng i techniczna kontrole pomieszczen w (umowa)

iajacy w zalaczniku nr 7 do Ogloszenia (Istotne postanowienia umowy) w §14
ma na mysli ogolna i techniczna kontrole pomieszczen, w ktorych realizowane

lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
ikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych

Jedngezedénie, mna potwierdzenie spelnienia powyZezege warunlou, Wylkonawea
azany bedzie przedlozy¢ ,Wykaz oséb bioracych udzial w realizacji
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zamowienia”, zgodnie z wzorem stanowiacym Zalacznik nr 6 do Ogloszenia.
Wykanawca zobowiazany jest do dysponowania ww. osobami, przez caly okres
swiadczenia ushug.

Zmiahy personelu, przewidziane w zalaczniku nr 7 do Ogloszenia (Istotne
postanowienia umowy) w §14 ust. od 4 do 8 dotycza wylacznie 0os6b wymienionych
w Zalaczniku nr 6 do Ogloszenia.

Niniejsze wyjasnienia sa jednoczesnie zmiana tresci Ogloszenia o zaméwieniu i1 wiaza
wszystkich Wykonawcow. Wykonawca ma obowiazek ich uwzglednienia przy
sporzadzaniu oferty.
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