Wniosek o przyznanie Nagrody JubIleuszowej


 (Pieczątka instytutu naukowego)

Formularz Nr 3
Wniosek o przyznanie Nagrody JubIleuszowej
dyrektorowi Instytutu
................................................, dnia......................  

                                                                                            (miejscowość)                                    (data)

................... imię i nazwisko...............
Przewodniczący Rady Naukowej
Pan 

…………………………………..
Prezes 

Polskiej Akademii Nauk

1. Informacja o uprawnionym do nagrody jubileuszowej:
1) imię i nazwisko........................................................... pełniona funkcja ………................................. 
2) ostatnia nagroda jubileuszowa została przyznana z tytułu jubileuszu …….-lecia pracy zawodowej dnia ……DD/MM/RRRR… r.
3) data ..DD/MM/RRRR….r. wnioskowanej nagrody jubileuszowej
 tj. w wysokości:
- po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesięcznego*;
- po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesięcznego*;
- po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesięcznego*;
- po 35 i 40 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesięcznego*;
4) wysokość wnioskowanej nagrody jubileuszowej
 (kwota) ………..…… zł, przyjęta podstawa wynagrodzenia miesięcznego uprawnionego, która wynosi (kwota łączna)……..…….…; poniżej składniki powyższego wynagrodzenia, tj.: 
1) wynagrodzenie zasadnicze (kwota): 
                             ………………………..zł
2) dodatek za wysługę lat w wysokości ……..% (kwota): ………………………..zł
3) dodatek funkcyjny (kwota): 



  ……………………....zł
4) inne składniki na podstawie (wymienić)……(kwota): 
 …………………….....zł
2. Staż pracy zawodowej zaliczany do wnioskowanych uprawnień (w tym studia doktoranckie, staże zagraniczne, itp.): 
	LP.
	Wykaz poprzednich pracodawców                                        
	Okres zatrudnienia
	Staż pracy

	
	
	od 
	do  
	lata
	miesiące
	dni

	
	
	dnia
	 

	1
	….
	
	
	
	
	

	 
	       Razem  staż          
	X
	X
	
	
	


	LP.
	Wykaz stażu pracy                            u wnioskodawcy               
	Okres zatrudnienia
	Staż pracy

	
	
	od 
	do  
	lata
	miesiące
	dni

	
	
	dnia
	 

	1
	Instytut …... PAN
	
	
	
	
	

	 
	       Razem  staż          
	X
	X
	
	
	


Przerwy w stażu pracy odliczane do wnioskowanych uprawnień (tj. urlopy bezpłatne, itp.)  nie wystąpiły* / jeżeli wystąpiły, należy wypełnić poniższą tabelę; 
	LP. 
	Wyszczególnienie         (wszystkie u obecnego i poprzednich pracodawców)                  
	Okres urlopu bezpłatnego
	Ilość urlopu bezpłatnego

	
	
	od 
	do  
	lata
	miesiące
	dni

	
	
	Dnia
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	Razem  bezpłatne
	X
	X
	
	
	


  Staż pracy ogółem (z uwzględnieniem urlopów bezpłatnych) 
	Staż pracy wynosi
	lata
	miesiące
	dni

	
	
	
	


Data nabycia uprawnień do nagrody jubileuszowej: …DD/MM/RRRR… r.
3. Załączniki do wniosku potwierdzające uprawnienie do nagrody jubileuszowej: 

1) kopie świadectw pracy ………… egz. (poświadczone za zgodność z oryginałem);

2) zaświadczenia o zatrudnieniu z obecnego miejsca pracy z dnia…… DD/MM/RRRR ……..;

3) potwierdzenie przyznania ostatniej nagrody jubileuszowej z dnia …… DD/MM/RRRR …..;
4) inne dokumenty: ……………………………………………….
5) informacja o wypłacie innych kwot świadczeń dodatkowych w br. (mając na uwadze art.  11, pkt 2 ustawy kominowej) ………………………………………………………………………
.……… podpis i pieczęć ………….
Przewodniczący Rady Naukowej

* niepotrzebne skreślić;

** w pola puste wpisać „nie dotyczy”;
� § 2 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U.2003.14.139 ze zm.).


� art.  11. ustawy kominowej, pkt 2. Maksymalna wartość świadczeń dodatkowych przyznanych w ciągu roku osobom, o których mowa w art. 2 pkt 1-4, nie może przekroczyć dwunastokrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia przyjętego dla ustalenia wynagrodzenia miesięcznego tych osób.








1
Wzór formularza nie podlega modyfikacji, zatem druki indywidualnie zmienione będą odsyłane bez rozpatrzenia z powodów formalnych, bądź zostaną rozpatrzone odmownie.                                       Formularz należy wypełnić po zapoznaniu się z informacją. 


