Zarzadzenie Nr ﬂ

Kanclerza Polskiej Akademii Nauk
2 dnia R.C9THCO.. .. 20131,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Przeciwdzialania Mobbingowi

w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 94 ust. 3 Kodeksu Pracy w zwiazku z §1 ust. 2 pkt 9) Regulaminu dziatalnosci

Kanclerza Akademii i Kancelarii Akademii wprowadzam:

1. Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk

stanowiacy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KANCLERZ
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

y
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1.
Kanclerza Polskiej Akademii Nauk
z dnia A W 2013r.

Regulamin przeciwdzialania mobbingowi w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk
L Postanowienia ogolne.

§1
Niniejszy regulamin ustala zasady przeciwdziatania mobbingowi w Kancelarii Polskiej Akademii
Nauk, zwanej dalej Kancelarig PAN.
Celem ustalenia niniejszego regulaminu jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu w Kancelarii
PAN.

§2

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

D
2)
3)

4)

3)

regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin przeciwdziatania mobbingowi
w Kancelarii PAN;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Polska Akademie Nauk, reprezentowang przez Kanclerza
PAN;

pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniona w Kancelarii PAN, pozostajaca z
pracodawca w stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ mobbing w rozumieniu Kodeksu Pracy (art. 94 §2), czyli
dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u
niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

skladzie orzekajacym komisji — nalezy przez to rozumiec zespot osdb przeprowadzajacych
postepowanie w imieniu Komisji Antymobbingowej.
§3

Pracownicy sa obowigzani do wzajemnego poszanowania dobr osobistych i niepodejmowania
dziatan noszacych znamiona mobbingu.

Pracodawca nie toleruje zadnych zachowan noszacych znamiona mobbingu i bedzie im
przeciwdziatal.

Pracownicy obowiazani sa przeciwdziata¢ wszystkim dzialaniom noszacym znamiona mobbingu
i zawiadamiaé o nich pracodawce.

IL. Prawa i obowigzki pracodawcy.

§4

Pracodawca obowiazany jest wspieraé wszelkie dziatania sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji
miedzy pracownikami Kancelarii Akademii.

§5

Zachowania. ktore zostana uznane za mobbing oraz stwarzanie sytuacji zachgcajacych do mobbingu
stanowia naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych i moga by¢ podstawa dla pracodawcy do
ukarania pracownika.

§6

Pracodawca obowiazany jest do dzialan prewencyjnych zapobiegajacych mobbingowi.



§7

Pracodawca obowiazany jest do dziafan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich zgloszonych
przypadkéw mobbingu oraz do pomocy ofiarom mobbingu.
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III.  Prawa i obowiazki pracownika w kwestii ochrony przed mobbingiem.

§8
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z trescig Regulaminu.
Oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zalacza sie do jego akt osobowych do czesei B.
Wzér oéwiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, stanowi Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu.

§9
Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub byt swiadkiem zdarzenia
noszacego znamiona mobbingu, moze wystapic z pisemna skarga do pracodawcy.
Skarge skiada si¢ do Kanclerza PAN, ktory przekazuje ja do rozpatrzenia Komisji
Antymobbingowe;j.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.
Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisa¢ skarge.

V. Komisja Antymobbingowa.

§10
Komisje Antymobbingowa, zwana dalej Komisja, powotuje kazdorazowo Kanclerz PAN sposrod
pracownikéw zgodnie z zasadami okre$lonymi w §11.
Sktad Komisji musi zosta¢ ustalony nie poznicj niz w terminie 7 dni od daty zlozenia skargi przez
Pracownika. W sktad Komisji bedzie wehodzi¢ co najmniej 5 0sob.
Cztonkowie skladu orzekajacego Komisji powinni by¢ zaznajomieni z problematyka mobbingu
oraz z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
W uzasadnionych przypadkach czlonek Komisji moze ubiegaé si¢ o zwolnienie z tej funkeji.
Podanie w tej sprawie wraz z pisemnym uzasadnieniem nalezy zlozy¢ do Kanclerza PAN.

§11

Cztonkiem skladu orzekajacego komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktéra sklada skarge ani osoba wskazana w skardze jako sprawca mobbingu;

2) kierownik lub zastepca kierownika komérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba
skladajaca skargg:

3) bezposredni przetozony pracownika skladajacego skarge:

4) kierownik lub zastgpca kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu;

5) bezposredni przetozony osoby wskazanej w skardze jako sprawca mobbingu.

Komisja jest zobowiazana wylaczy¢ ze skiadu orzekajacego komisji osoby, w przypadku ktorych

zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do ich

bezstronnosci.

W przypadku okreslonym w ust. 2 Kanclerz PAN powotuje nowych czlonkéw do uzupehienia

sktadu Komisji.



§12

1. Komisja wylania ze swojego skiadu Przewodniczacego Komisji. Decyzjg w tej sprawie podejmuje
si¢ zwykla wigkszoscia glosow.

2. Obstluge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia pracownik Dzialu Spraw Osobowych
i Socjalnych wyznaczony przez Naczelnika tego Dziatu. Do zadan tego pracownika nalezy:
1) gromadzenie dokumentacji zwiazanej z prowadzonym postgpowaniem;
2) sporzadzanie i przechowywanie protokotéw 7z posiedzen Komisji.

3. Obstluge prawng Komisji wykonuje radca prawny wyznaczony przez Dyrektora Biura
Organizacyjno-Prawnego i Spraw Osobowych.

§13
Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:
1) Bezzwlocznosci;
2) Poulnosci;
3) bezstronnosci.

§14
Komisja moze uchwali¢ szczegotowy regulamin swojego dziatania.

§15
Do zadan komisji nalezy w szczegdInosci:
1) ustalenie zasadnosci skargi;
2) ustalenie przejawdw mobbingu;
3) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia $rodkow
dyscyplinarnych przewidzianych prawem.

§16
1. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwoluje Przewodniczacy pisemnie, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek jednego z cztonkoéw Komisji.
2. Posiedzenia Komisji maja charakter poufny.

§17
Komisja rozpoczyna postgpowanie nie pézniej niz w ciagu 14 dni od dnia zlozenia skargi.

§18
Czynnosci podejmowane przez komisje i zasady dziatania:

1) komisja jest zobowigzana wystuchaé obie strony zdarzenia;

2) jezeli w toku postg;powania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkow, komisja wzywa ich na
posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowiazanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktow
i okolicznosci, z ktorymi zapoznal si¢ w trakcie postgpowania. Wzor zobowiazania, stanowi
Zatacznik Nr 2 do Regulaminu;

3) po wystuchaniu wyjasnien skladajacego skarge pracownika, osoby wskazanej jako sprawca
mobbingu i wskazanych przez te osoby $wiadkéw oraz po przeprowadzeniu postgpowania
dowodowego, sklad orzekajacy komisji podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow, co do
zasadnosci rozpatrywanej skargi.

§19
|. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
rozpoczecia postgpowania w tej sprawie.
2. Komisja po zbadaniu wszystkich okolicznosci przedstawia swoja opini¢ na temat zasadnosci
skargi w formie pisemne;.



3. Z postgpowania Komisji sporzadzany jest protokof, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie sktadu
orzekajacego komisji i uczestnicy postepowania.

§20
Protokét z postgpowania Komisji zawiera w szczegblnoscei:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania;
2) rozstrzygniecie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci;
3) proponowane srodki prawne do zastosowania wobec sprawcy mobbingu.

§21
1. Protokél z postepowania Komisji, wraz z opinia na temat skargi, przekazywany jest w terminie
trzech dni Kanclerzowi PAN, skladajacemu skargg i osobie, ktora wskazana zostata jako sprawca
mobbingu.
2. Kanclerz PAN podejmuje decyzj¢ o zasadnosci skargi i koniecznosci podjgcia dalszych dziatan.

§22
Protokoly z postgpowain Komisji beda przechowywane w prowadzonym przez pracodawcg rejestrze
spraw.

V. Przeciwdzialanie mobbingowi.

§23
Pracodawca podejmuje nastepujace dzialania prewencyjne majace na celu zapobieganie mobbingowi:
1) obowigzkowe zapoznanie  wszystkich pracownikow  z regulaminem przeciwdzialania
mobbingowi,
2) rozpowszechnianie wsrdd pracownikéw materiatow informacyjnych na temat mobbingu.

§24
Zgloszenie dotyczace mobbingu polega na zlozeniu pisemnej skargi do Kanclerza PAN.

§25
1. Skarga powinna zawierac:
1) imie i nazwisko pracownika sktadajacego skargg, zajmowane stanowisko stuzbowe, oraz
w razie ustanowienia pelnomocnika — imig i nazwisko petnomocnika oraz (jezeli nie jest on
pracownikiem Kancelarii PAN) jego miejsce zamieszkania;
2) nazwe jednostki organizacyjnej Kancelarii PAN, w ktorej zatrudniony jest skiadajacy skarge
pracownik;
3) wskazanie sprawcy mobbingu;
4) opis sytuacji lub dziatan, ktére wedlug skarzacego byly przejawami mobbingu;
5) przytoczenie wszelkich istotnych okolicznosci i dowodow na poparcie skargi;
6) date oraz podpis pracownika skladajacego skargg lub jego pelnomocnika.
2. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§26
1. Skargi pracownikéw sg rozpatrywane przez Komisje w trakcie jej posiedzen.
2. Ofiara mobbingu powinna zosta¢ pouczona przez Sklad orzekajacy komisji o przystugujacych jej
érodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci o mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

§27
1. Pracownik, ktory zlozyl skarge otrzyma odpowiedz na pismie niezwlocznie, w terminie nie
pdzniejszym niz 30 dni od dnia jej wplywu.
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Bieg terminu okreslonego w ust. 1. zostaje przerwany w przypadku uzasadnionej nieobecnosci
w pracy:

1) pracownika skladajacego skarge:

2) pracownika oskarzonego o mobbing;

3) czlonka Komisji.

W przypadku nieobecnosci czionka Komisji trwajacej diuzej niz 7 dni Kanclerz PAN odwota go
z funkcji i powoluje nowego czlonka do uzupeienia skladu Komisji. Komisja wznawia
postepowanie na drugi dzief po uzupetnieniu jej sktadu.

§28
W razie uznania skargi za zasadna, Pracodawca podejmuje dziatania organizacyjne zmierzajace
do wyeliminowania przyczyn wystepowania zjawiska mobbingu.
W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy mobbingu Pracodawca stosuje kary
przewidziane w § 108 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24,
poz. 141).
W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za
jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega kontaktom poszkodowanego
ze sprawca mobbingu.

§29
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawca stosunek pracy.
Pracodawca moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie do organow $cigania o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa.

VI. Postanowienia koncowe.

§30

Pracodawca raz w roku rozpatruje i ocenia skutecznos¢ wprowadzonych rozwigzan przeciwdziatania
mobbingowi.

§31

Procedury wewnetrzne okreslone regulaminem, nie wykluczaja i nie umniejszaja uprawnien pracownika
do dochodzenia swoich roszczen z tytulu mobbingu na drodze sadowe;j.

o

§32
Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan interwencyjnych w przypadku mobbingu zobowiazane
sa do zachowania poufnosci odnosnie wszystkich faktow poznanych w trakcie i w zwiazku
z prowadzonymi dziataniami.
Dane zawarte w dokumentach zwigzanych z postgpowaniem Komisji podlegaja ochronie
przewidzianej dla ochrony danych osobowych.



Zatacznik Nr 1
Do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk

Imie i NAZWISKO: ...vvvnieeiiice i
GEANOWISKO: +nvtveneneninsensenenenneneneraanasas s aieneaieanetnes
Jednostka organizacyjna Kancelarii PAN: ..o

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na o$wiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z trescig Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad z niego
wynikajacych.

WATSZAWE, AN, ooovvvoreeesssrrosseenenmsonanssse  Ssvesssssnmaesssssssessessiepeesencessensesisee
(podpis)



