Decyzja Nr55].2045
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia #8.2.2015. roku

W sprawie ustalenia trybu wnioskowania i kryteriow przyznawania nagrody rocznej
oraz premii dla dyrektoréw krajowych jednostek organizacyjnych Akademii
nieposiadajacych osobowosci prawnej

Na podstawie art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U z 2015 r. poz.1082, 1268 i 1767) postanawiam, co
nastepuje:

§1
Nagrode roczng oraz premie dla dyrektorow krajowych jednostek organizacyjnych
Akademii nieposiadajgcych osobowosci prawnej przyznaje Kanclerz Akademii.

§2
Tryb wnioskowania i kryteria przyznawania nagrody rocznej oraz premii dla dyrektora
jednostki, o ktorej mowa w § 1 okresla zatgcznik do niniejszej decyzji.

§3
Dyrektorzy jednostek, o ktérych mowa w § 1 dostosujg zaktadowe regulaminy
premiowania i nagradzania, w czesci dotyczacej przyznawania nagréd i premii dla
dyrektora, do postanowier wynikajacych z zatgcznika do niniejszej decyz;ji.

§4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 stycznia 2016 roku.
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Zatacznik do Decyzji Nré5/2013. _
Prezesa PAN z dnia Ag%dwa 2015

TRYB WNIOSKOWANIA
W SPRAWIE NAGRODY ROCZNEJ ORAZ PREMII DLA DYREKTORA KRAJOWEJ
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ AKADEMII NIEPOSIADAJACEJ OSOBOWOSCI
PRAWNEJ, ZWANEJ DALEJ JEDNOSTKA

- Z wnioskiem, o przyznanie nagrody rocznej lub premii dla dyrektora jednostki,

parafowanym przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie ksiag rachunkowych
jednostki, wystepuje sam zainteresowany.

. Wzdr wniosku okresla zatgcznik do niniejszego dokumentu.

. Adresatem wniosku jest Kanclerz Akademii.

- Nagroda roczna oraz premia moze byé przyznana dyrektorowi jednostki, ktory
przepracowat co najmniej 6 miesiecy w jednostce; wysoko$é nagrody oraz wysokosc¢
premii ma charakter uznaniowy.

. Premia moze by¢ przyznawana po zakonczeniu kazdego kwartatu.

. Nagroda roczna moze byé przyznana po przyjeciu rocznego sprawozdania
finansowego i sprawozdania z wykonania planu finansowego jednostki.

. Wnioski o przyznanie premii mozna sktada¢ w terminie umozliwiajagcym dokonanie
podsumowania dziatalnosci jednostki za okres, ktérego wniosek dotyczy.

. Informacje i o$wiadczenia zawarte we wniosku sg weryfikowane przez wiasciwe
komorki organizacyjne Kancelarii PAN.

. Zweryfikowany wniosek podlega zaopiniowaniu

- W przypadku dyrektora pomocniczej jednostki naukowej - przez dziekana wydziatu

nadzorujgcego dziatalno$¢ danej jednostki,

- W przypadku dyrektora rolnego zaktadu dos$wiadczalnego przez wiasciwego

wiceprezesa PAN.

Organem wiasciwym do ustalenia wysokosci premii lub nagrody dla dyrektora

jednostki jest Kanclerz Akademii.

Wypfata przyznanej premii oraz wypfata nagrody nastepuje w ramach posiadanych

przez jednostke odpowiednio $rodkéw funduszu premiowego lub funduszu nagréd.



KRYTERIA
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
| PREMII DLA DYREKTORA JEDNOSTKI

1. Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi jednostki, w sytuaciji gdy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

jednostka w wymaganych terminach przedtozyta w Akademii prawidlowo
sporzadzone raporty i sprawozdania roczne,

jednostka zrealizowata wynik finansowy i inne wskazniki na poziomie nie gorszym
niz uwzglednione w ustalonym przez Kanclerza Akademii planie finansowym na
rok, ktérego dotyczy wniosek,

nie wystapito przekroczenie, dopuszczalnych planem finansowym, kosztow
| wydatkéw majatkowych,

W ciggu roku terminowo byty regulowane zobowigzania wobec pracownikéw
i zobowigzania publicznoprawne,

sytuacja finansowa jednostki pozwala na wypftate nagrody,

wyniki ewentualnych kontroli zewnetrznych, czy wewnetrznych przeprowadzo-
nych w jednostce w danym okresie nie ujawnity zaniedban, nieprawidtowosci lub
istotnych uchybien z winy dyrektora, w tym z tytutu nadzoru,

realizacja ustalonego przez Prezesa PAN planu zadaniowego zostata pozytywnie
oceniona przez organ nadzorujgcy,

pozytywnie oceniono prawidtowo$¢ prowadzenia dziatan w zakresie windykac;ji
naleznosci wymagalnych,

Biuro Organizacyjno-Majgtkowe pozytywnie ocenito gospodarowanie nieruchomo-
sciami oddanymi do zarzgdzania jednostce,

nie stwierdzono nieprawidtowosci w rozliczeniu przyznanych dotacji budzetowych.

2. Warunkiem niezbednym dla przyznania premii kwartalnej dyrektorowi jednostki jest:

1)
2)

3)
4)
)
6)

zrealizowanie planu zadaniowego w czesci przypadajacej na dany okres,
terminowe regulowanie zobowigzan wobec pracownikbw i zobowigzan
publicznoprawnych w danym okresie,

terminowa i rzetelna realizacja obowigzkéw sprawozdawczych,

dopetnienie nalezytej dbatosci o ptynnosé finansowg jednostki,

posiadanie odpowiednich $rodkéw finansowych na wyptate premii,
przestrzeganie obowigzujgcych w Akademii procedur wewnetrznych.

3. Whasciwe komorki organizacyjne Kancelarii PAN sg uprawnione do Zzgdania
dodatkowych informacji niezbednych w celu weryfikacji ztozonego wniosku.



............................................................... ,dnia.........201...r.

pieczatka z nazwg jednostki

Kanclerz
Polskiej Akademii Nauk

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ za rok 201...

Ja nizej podpisany wnioskuje o przyznanie mi nagrody rocznej za rok 201....
Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze:

1)

2)

4)

srodki finansowe na nagrody dla pracownikéw jednostki w roku 201.... s3
wyodrebnione - stosownie do § 16 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
WyzZszego z dnia 1 marca 2011 roku w sprawie warunkéw wynagradzania
pracownikow  pomocniczych  jednostek  naukowych i innych  jednostek
organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (tekst jednolity DZ. U z 2014 r. poz. 1488)
— jako fundusz nagréd, w ramach posiadanych w biezacym roku $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe i wynoszg ................. zt,

zostaty spetnione warunki niezbedne do przyznania mi nagrody zawarte w ust. ......
PIRL s e e o s simesssstonn s Kryteriow przyznawania nagrody rocznej i premii dla dyrektora
Jednostki” okre$lonych decyzjg Nr ...../2015 Prezesa Akademii,

we wnioskowanym okresie w jednostce miaty miejsce kontrole:
- zewnetrzne .................... 1
- wewnetrzne .................... !
w wyniku ktorych ujawniono/nie ujawniono 2 nieprawidtowosci.

wysoko$SC mojego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w okresie
wnioskowanym?3 wyniosta .................... zt

' nalezy poda¢ dane identyfikujace kontrole (nazwa kontrolera i przedmiot kontroli) lub wpisa¢ ,nie dotyczy”

? niepotrzebne skresli¢, a w przypadku ujawnienia nieprawidfowosci syntetycznie opisaé ustalenia z kontroli
w odrebnym zatgczniku do wniosku.

’ bez nagrod jubileuszowych oraz przyznanych przez Kanclerza Akademii premii i nagrody roczne;



Do wniosku dotgczam:

_I'Informacje o aktualnej sytuacji finansowej jednostki na dzien

" Informacje o prowadzonej windykacji naleznosci wymagalnych ze wskazaniem efektow

"I Ustalenia kontroli przeprowadzonych w jednostce w okresie ........

Pieczatka i podpis osoby odpowiedzialnej Pieczatka i podpis wnioskodawcy
za prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki




....................... ,dnia........201...r.

pieczatka z nazwg jednostki

Kanclerz
Polskiej Akademii Nauk

WNIOSEK
O PRZYZNANIE PREMII za ...... KWARTAL 201... roku

Ja nizej podpisany wnioskuje o przyznanie mi premii za ...... kwartat 201... roku.
Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze:

5)

6)

7)

srodki finansowe na wyptate premii dla pracownikow jednostki w roku 201.... sg
wyodrebnione - stosownie do § 15 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 marca 2011 roku w sprawie warunkéw wynagradzania
pracownikow  pomocniczych  jednostek  naukowych i innych  jednostek
organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (tekst jednolity DZ. U z 2014 r. poz. 1488)
— jako fundusz premiowy, w ramach posiadanych w biezacym roku $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe i wynoszg ................. zt.

zostaty spetnione warunki niezbedne do przyznania mi premii zawarte w ust. ... ... pkt
....................... ,Kryteriow przyznawania nagrody rocznej i premii dla dyrektora
Jednostki” okreslonych decyzjg Nr ...../2015 Prezesa Akademii,

wysokoS¢ mojego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w  okresie
wnioskowanym#* wyniosta .................... zt

Do wniosku dotgczam:

0

|
|
e

Informacje na temat realizacji planu zadaniowego za .......... kwartat 201... roku

Informacje o aktualnej sytuacji finansowej jednostki na dzien....................

Pieczatka i podpis osoby odpowiedzialne; Pieczgtka i podpis wnioskodawcy
za prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki

* bez nagrod jubileuszowych oraz przyznanych przez Kanclerza Akademii premii i nagrody roczne;



