Decyzja Nr///2015

Prezesa Polskiej Akademii Nauk

z dnia {6.06 2015 roku

w sprawie Regulaminu przyznawania i korzystania
ze stuzbowych kart ptatniczych BKG-VISA Business DebitPrepaid
w Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96
poz. 619, ze zm.), postanawia sie co nastepuje:

’

§1
Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych BKG-VISA
Business DebitPrepaid w Polskiej Akademii Nauk, stanowigcy zatacznik do decyzji.

§2

1. Koordynacje dziatari w zakresie funkcjonowania stuzbowych kart ptatniczych BKG-VISA Business
DebitPrepaid w Kancelarii Akademii powierzam Gtéwnemu Ksiegowemu Akademii.

2. Koordynacje dziatan w zakresie funkcjonowania stuzbowych kart ptatniczych BKG-VISA Business
DebitPrepaid w jednostkach organizacyjnych Akademii nieposiadajagcych osobowosci prawnej
powierzam wtasciwym osobom upowaznionym do prowadzenia ksigg rachunkowych.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes
Polskiej Akademii Nauk




Zatgcznik do Decyzji Nr ,ZJ/JOI:T

Regulamin przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych
BKG-VISA Business DebitPrepaid w Polskiej Akademii Nauk

§1

Regulamin okreéla szczegétowe zasady i tryb przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych
BKG-VISA Business DebitPrepaid przy dokonywaniu wydatkdw przewidzianych w planie finansowym
Polskiej Akademii Nauk, a takze zasady rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu.

§2

1. Karty ptatnicze BGK-VISA Business DebitPrepaid (zwane dalej stuzbowymi kartami ptatniczymi) sg
imiennymi ptatniczymi kartami debetowymi o charakterze przedptaconym. Karty wydawane s3
przez Bank Gospodarstwa Krajowego na podstawie ,Umowy o wydanie i uzywanie karty oraz
otwarcie i prowadzenie rachunku karty”, zawartej pomiedzy Polskg Akademig Nauk a Bankiem
Gospodarstwa Krajowego.

2. Podstawg do wnioskowania o wydanie stuzbowej karty ptatniczej jest zgtoszenie przez jednostke
takiej potrzeby, uzasadnionej charakterem obowigzkéw stuzbowych pracownika, do Gtéwnego
Ksiggowego Akademii. Zgtoszenie podpisuje kierownik jednostki i osoba upowazniona do
prowadzenia ksigg rachunkowych jednostki. Wz6r zgtoszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Stuzbowa karta ptatnicza moze by¢ przyznawana tylko osobie bedacej pracownikiem jednostki,
zatrudnionej na podstawie umowy o prace, ktdéra nie pozostaje w okresie wypowiedzenia umowy
o prace, zwanej dalej uzytkownikiem.

4. Stuzbowa kartg ptatnicza moze sig postugiwac wytacznie osoba, ktérej imie i nazwisko znajduje sie
na karcie.

5. Na rzecz jednego uzytkownika moze by¢ wydana tylko jedna stuzbowa karta ptatnicza.
6. Stuzbowa karte ptatnicza przyznaje sie na czas okreslony, oznaczony na karcie.

7. Odwotanie z petnionej funkcji, wypowiedzenie stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko
nieuprawniajgce do korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej powoduje obowigzek niezwtocznego
zwrotu karty przez uzytkownika.

§3
1. Wszelkie formalnosci zwigzane z wydawaniem, wznawianiem i likwidacjg stuzbowych kart
ptatniczych nadzorowane s3 przez Gtéwnego Ksiegowego Akademii w stosunku do pracownikéw
Kancelarii Akademii oraz przez osoby upowaznione do prowadzenia ksigg rachunkowych w
stosunku do pracownikéw jednostek organizacyjnych Akademii nieposiadajacych osobowosci
prawnej.

2. Gtéwny Ksiegowy Akademii oraz osoby upowainione do prowadzenia ksigg rachunkowych w
jednostkach organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej prowadza - odpowiednio -
ewidencje stuzbowych kart ptatniczych zawierajgca imig i nazwisko uzytkownika, numer karty oraz
ustalony limit karty.

3. Wydanie i zwrot stuzbowej karty ptatniczej dokonuje sie za pokwitowaniem osoby uprawnionej do
korzystania z karty i Gtéwnego Ksiggowego Akademii lub odpowiednio osoby upowaznionej do



prowadzenia ksigg rachunkowych w jednostkach organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci
prawnej.
§4

Przed wydaniem stuzbowej karty ptatniczej uzytkownik podpisuje:

1) Umowe miedzy uzytkownikiem oraz Polska Akademia Nauk (wzdr umowy stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu), ktéra okresla prawa i obowiazki uzytkownika stuzbowe;j
karty ptatniczej, zwang dalej Umowa.

2) Oswiadczenie uzytkownika stuzbowej karty ptatniczej (zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu) o wyrazeniu zgody na potracenie z wynagrodzenia naleznoéci wynikajacych z
kwot nierozliczonych oraz z tytutu nieprawidtowego wykorzystania stuzbowej karty ptatniczej
w mysl art. 91 § 1 Kodeksu Pracy. W oswiadczeniu uzytkownik potwierdza takze zapoznanie
sie z niniejszym Regulaminem i zobowigzuje sie do przestrzegania opisanych w nim zasad.

Umowa i Odwiadczenie sg przechowywane w aktach osobowych uzytkownika stuzbowej karty
ptatnicze;.

Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:

1) zmiany zakresu obowigzkéw lub odwotania pracownika z zajmowanego stanowiska,
w zwigzku z ktérymi pracownikowi przyznano karte ptatnicza,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy,
3) utraty karty ptatniczej przez pracownika,

4) razacego naruszenia przez pracownika postanowiern Umowy lub zasad okre$lonych w
niniejszym Regulaminie.

Rozwigzanie Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza odwotanie upowaznienia do
postugiwania sig stuzbowa kartg ptatnicza przez uzytkownika i powoduje:

1) po stronie uzytkownika - obowigzek natychmiastowego zwrotu stuzbowej karty ptatniczej
oraz rozliczenia wydatkéw zaptaconych kartg,

2) po stronie pracodawcy — obowigzek natychmiastowego zgtoszenia zastrzezenia stuzbowej
karty ptatniczej w Banku Gospodarstwa Krajowego.

W celu zastrzezenia stuzbowej karty ptatniczej, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2):

1) kierownik jednostki organizacyjnej Akademii nieposiadajgcej osobowosci prawnej lub osoba
upowazniona do prowadzenia ksigg rachunkowych w jednostce / kierownik jednostki
organizacyjnej Kancelarii niezwtocznie zgtasza konieczno$é zastrzezenia stuzbowej karty
ptatniczej Gtdwnemu Ksiegowemu Akademii. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wystanie
wiadomosci poczty elektroniczng z adresu stuzbowego kierownika jednostki organizacyjnej
Akademii nieposiadajgcej osobowosci prawnej lub osoby upowaznionej do prowadzenia
ksiag rachunkowych w jednostce / kierownika jednostki organizacyjnej Kancelarii na adres
stuzbowy Gtéwnego Ksiegowego Akademii.

2) Gtowny Ksiegowy Akademii niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci, o ktérej mowa w pkt 1),
dokonuje zgtoszenia zastrzezenia stuzbowej karty pfatniczej w trybie okreslonym w
Regulaminie , Karta BGK-VISA Business DebitPrepaid” Banku Gospodarstwa Krajowego.

Zgtaszajac zastrzezenie stfuzbowej karty ptatniczej nalezy poda¢ dane pozwalajgce na identyfikacje
karty, ktéra ma zosta¢ zastrzezona, takie jak numer karty, imie i nazwisko uzytkownika oraz
przyczyny dokonania zgtoszenia.



10.

§5
Stuzbowg karta ptatnicza mozna dokonywaé wytacznie operacji finansowych zwiazanych z
wydatkami stuzbowymi na podstawie zleconych zadar przewidzianych w planie finansowym do
realizacji .

Nie jest dopuszczalne dokonywanie wydatkdw stanowigcych prywatne wydatki uzytkownika karty
za pomocy stuzbowej karty pfatniczej. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji nieprawidtowo
wydatkowa kwota zostanie potracona z wynagrodzenia za prace uzytkownika stuzbowej karty
pfatniczej.

Wyptata gotéwki z bankomatu przy pomocy stuzbowej karty ptatniczej jest dozwolona w
przypadkach wyjgtkowych, wynikajgcych ze zdarzeri losowych. Obowigzek udowodnienia takiej
okolicznosci spoczywa na uzytkowniku.

Przy uzyciu stuzbowej karty ptatniczej mozna dysponowaé $rodkami zgromadzonymi na rachunku
karty, do wysokoéci salda dostepnego na tym rachunku, w ramach przyznanego dla kazdej karty
limitu.

§6
Korzystanie ze stuzbowej karty ptatniczej jest poprzedzone wystawieniem wniosku o zaliczke.

Whniosek o zaliczke podpisywany jest przez dysponenta srodkéw przewidzianych w planie
finansowym i osobe upowazniong do prowadzenia ksigg rachunkowych.

Zasilenie rachunku bankowego przypisanego do stuzbowej karty pfatniczej, odbywa sie po
podpisaniu wniosku o przyznanie zaliczki. Wielko$¢ zasilenia nie moze przewyiszaé kwoty
okreslonej we wniosku o zaliczke. Niewykorzystanie srodkéw w cyklu miesiecznym jest powodem
do zmniejszenia limitu Srodkéw na rachunku stuzbowej karty ptatniczej na kolejny cykl miesieczny.

Ustalenie limitu stuzbowej karty ptatniczej powinno nastepowac zgodnie z zasadg celowosci.

Kazdg operacje finansowg dokonywang za pomocg stuzbowej karty ptatniczej uzytkownik
dokumentuje fakturg VAT, rachunkiem lub innym réwnowaznym dowodem ksiegowym.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania stosownego dokumentu, dopuszcza sie mozliwosé¢
uznania za dowdd ksiggowy paragonu, pod warunkiem uzyskania zgody kierownika jednostki i
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksigg rachunkowych.

Operacje finansowe dokonane za posrednictwem Internetu nalezy udokumentowaé wydrukiem z
Internetu potwierdzajgcym dokonanie operacji, jako zastepczym dowodem ksiegowym, do czasu
ztozenia wtasciwego dokumentu ksiegowego.

Dokumenty optacone stuzbowa karty ptatniczg powinny by¢ sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnetrznej
instrukcji o sporzadzaniu, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowo - finansowych.

Dokumenty optacone stuzbowg kartg ptatniczg winny na odwrocie zawieraé adnotacje ,,optacono
stuzbowa kartg ptatniczg nr........cccceveeeevveiecieeennee. )” oraz zawierac¢ informacje o imieniu i nazwisku
uzytkownika karty oraz doktadny opis wydatku.

Uzytkownik stuzbowej karty pfatniczej zobowigzany jest do niezwtocznego dostarczenia kompletu
zatwierdzonych dokumentéw ksiggowych potwierdzajagcych dokonanie transakcji optaconych
stuzbowa kartg ptatniczg osobie odpowiedzialnej za prowadzenie ksigg rachunkowych.

§7



1. W przypadku, gdy dokonanie wydatku nie zostato potwierdzone za pomoca dowodéw ksiegowych
okreslonych w § 6 lub gdy zwigzek dokonanej operacji finansowej z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych nie zostanie udowodniony, uzytkownik stuzbowej karty ptatniczej zobowigzany jest do
zwrotu rownowartosci kwoty wydatku wraz z wszystkimi kosztami i prowizjami bankowymi.

2. W przypadku niedokonania zwrotu wskazanego w punkcie 1 lub dokonania go w nieprawidtowej
wysokosci, naleznos¢ podlega potraceniu z najblizszego wynagrodzenia za prace.

§8

Rozliczenie rachunku stuzbowej karty ptatniczej odbywa sie najpdiniej w ostatnim dniu miesiaca
kalendarzowego z zastrzezeniem, ze w grudniu rozliczenie dokonywane jest najpdzniej w dniu
23 grudnia danego roku.

§9
1. Uzytkownicy stuzbowych kart ptatniczych zobowigzani sg do :

1) przestrzegania przepisow Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie korzystania z kart
ptatniczych BGK-VISA Business DebitPrepaid, w szczegdlnosci dotyczacych ochrony karty i
numeru PIN,

2) przestrzegania zasad korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych okreélonych niniejszym
Regulaminem,

3) natychmiastowego zastrzezenia karty w Banku oraz poinformowania kierownika jednostki i
osoby prowadzgcej ksiggi rachunkowe o fakcie zagubienia, utraty, kradziezy, zniszczenia,
nieuprawnionego uzycia lub nieuprawnionego dostepu do karty.

2. W razie utraty stuzbowej karty pfatniczej przez uzytkownika i zaniechania jej zastrzezenia we
wtasciwym terminie, wszelkie koszty zwigzane z utratg Srodkéw i uzyciem jej przez osoby do tego
nieupowaznione, obcigza¢ bedg uzytkownika stuzbowej karty ptatnicze;.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ......

Pieczec firmowa jednostki

Gtowny Ksiegowy Akademii

ZGLOSZENIE
POTRZEBY PRZYZNANIA StUZBOWEJ KARTY PLATNICZE)

stanowisko
UZASADNIENIE
Kwota miesiecznego limitu wydatkdéw pokrywanych stuzbowa kartg ptatnicza .....oceceeeeveveereveene. zt
USICIMIATE BHETENIEING oo s A . ki o e e RS )
Pieczec i podpis Kierownika Jednostki Pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej za prowadzenie

ksigg rachunkowych



UWAGA: nalezy wypeiniac wylacznie
pola zaznaczone na i6ito

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ......

&)~ BANK
{ ,& ) GOSPODARSTWA
F - % Y - , .
‘ KRAJOWEGO Bank panstwowy zalozony w 1924 roku
BGK OAAZIAT W ..o e, dnia ..o
DANE UZYTKOWNIKA KARTY
BGK-VISA Business DebitPrepaid
(Wypetnia Bank)
NUMER RACHUNKU KARTY
‘NAZW\A FIRI\”IY UMI‘ESZCZ’ONA N’A KAR‘CIE (zgz‘zdnie Z Tnzoskiem -max 19 znak‘(')w) ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘
(Wypetnia Klient)
IMIE / IMIONA
NAZWISKO
NAZWISKO PANIENSKIE MATKI
ADRES (KRAJ, MIEJSCOWOSC, ULICA, NR)
IIM[E I II\JAZWIISKO ml) UMIIilSZCZFlJNIA Nr MRTIE (malx 19 znT(éw) I | I \ ‘ | I l {
DATA URODZENIA MIEJSCE URODZENIA OBYWATELSTWO
NUMER PESEL
TELEFONY NAZWA I NR DOKUMENTU TOZSAMOSCI *
Stuzbowy:
Komérkowy:




Niniejszym udzielamy petnomocnictwa Pani/Panu do wykonywania operacji przy uzyciu karty, na zasadach okreslonych w regulaminie ,,Karta
BGK-VISA Business DebitPrepaid”. Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe.

Ustalam nast¢pujace dzienne limity operacji:

Bezgotowkowych PLN nie wigeej niz wysoko$¢ dostepnego salda rachunku karty,
Wyplat gotéwki PLN nie wigeej niz maksymalna wysoko$¢ limitu okreslonego w Komunikacie Banku
(data) (stempel firmowy Wnioskodawcy) (podpisy za Wnioskodawce)

Oswiadczam, ze akceptujg i zobowiazujg si¢ do przestrzegania postanowien regulaminu ,,Karta BGK-VISA Business DebitPrepaid”.

Oswiadczam, ze zgodnie z postanowieniami art. 23 ust. Ipkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.), dobrowolnie wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego z siedzibg w Warszawie Al Jerozolimskie 7 jak rowniez udostepnienie moich danych do First Data S.A., VISA
Europe oraz bankom i instytucjom upowaznionym do ochrony bezpieczenstwa obrotu kartowego, w celu wykonywania umowy w sprawie
wydania i uzytkowania karty i dokonywania operacji przy jej uzyciu, zostalem poinformowany o prawie dostgpu do moich danych oraz ich
poprawiania.

Zobowigzujg si¢ takze do informowania Banku o wszelkich zmianach danych zawartych we wniosku.

BGK informuje o mozliwosci przekazania danych osobowych do systemu BANKOWY REJESTR. d=ialajqcego na podstawie proepisow ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe (iekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Ni 72, poz. 663 = péén. zm.), kidrego Administratorem Danveh jest
Zwigzek Bankow Polskich z sied=ibg w Warszawie ul Kruczkowskiego 8.

podpis Uzytkownika karty,
(wzdr podpisu zgodny z podpisem na karcie)
*) W przypadku nierezydentow nalezy wpisac serig i nr paszportu



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu ......
Umowa o korzystanie z karty ptatniczej do celéw stuzbowych
Zawartaw dniu ....cceeveeeveeceeene 3. o[RS R pomiedzy
zwanym dalej ,pracodawcy,” reprezentowanym przez:
a
PTG/ P ATIETTN s swwwssssmmvs s osssmessssss isssass i aoa s ss S S sy e TS e S resa s swes s swss e s es e s S
ZaIESZKEN T VI W snvamossmvmavnss tosmosss o snsinsstsunn s sasi sesi s o s oo o fo et S Pt danmssomwes oss fhomst deserss i
Ll e e T T RO
b [ o oo [ o L6 ] ] =T
zwanym dalej ,pracownikiem”.
§1
1. Pracownik otrzymuje do uzytku stuzbowego karte ptatnicza BGK-VISA Business DebitPrepaid (zwana
dalej kartg ptatniczg): o numerze .....ocovveveennen... wystawiong przez Bank Gospodarstwa

Krajowego oraz numer PIN, z ktérej zobowigzuje sig korzysta¢ wytgcznie do celéw stuzbowych
zgodnie z zasadami korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych okre$lonymi w Regulaminie
przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych BKG-VISA Business DebitPrepaid w
Polskiej Akademii Nauk oraz nie przekraczac limitu, o ktérym mowa w § 2 niniejszej umowy.

2. Pracownik otrzymuje karte ptatniczg, o ktérej mowa w ust. 1, na okres od dnia

.............................................. do dnid cosssesmasasmamasssy Przy c2ym zobowigzuje sie po
uptywie tego okresu do natychmiastowego zwrotu karty.
§2
1. Miesieczny limit wydatkdw pokrywanych kartg ptatnicza Wynosi: ..occcceeceveevevennn.. PLN
I s R S R Rt st E s ):

2. Kartg ptatnicza moga by¢ optacane wydatki w ramach planu finansowego jednostki, bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w przypadku gdy nie mozna dokonaé ptatnosci
w formie przelewu.

§3

1. Pracownik zobowiazuje sig, ze bedzie korzystat z karty ptatniczej wyfgcznie osobiécie, w
szczegblnosci nie bedzie uzyczat karty osobom trzecim.

2. Nie jest dopuszczalne dokonywanie wydatkéw stanowigcych prywatne wydatki pracownika za
pomocg karty ptatniczej.



§4
1. Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:

a) zmiany zakresu obowigzkéw lub odwotania pracownika z zajmowanego stanowiska,
W zwigzku z ktérymi pracownikowi przyznano karte ptatnicza,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy,
c) utraty karty ptatniczej przez pracownika,

d) razacego naruszenia przez pracownika postanowien niniejszej umowy lub zasad okreélonych
w Regulaminie przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych BKG-VISA Business
DebitPrepaid w Polskiej Akademii Nauk.

2. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.

3. Rozwiazanie umowy w trybie, o ktérym mowa w ust.1 lub 2, powoduje po stronie pracownika
obowigzek natychmiastowego zwrotu karty ptatniczej oraz rozliczenia wydatkéw zaptaconych
karta.

§5

Za nieprawidfowe korzystanie z karty ptatniczej pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ pracowniczg,
dyscyplinarng lub karng na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci pracownik
odpowiada z tego tytutu za wyrzadzong pracodawcy szkode.

§6

1. Pracownik oswiadcza, ze zapoznat sig z Regulaminem przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart
ptatniczych BKG-VISA Business DebitPrepaid w Polskiej Akademii Nauk, stanowigcym zatgcznik do
Decyzji Prezesa PAN Nr ..... oraz ze stosowanym regulaminem Banku Gospodarstwa Krajowego oraz
zobowigzuje sig do przestrzegania tych regulamindw, jak réwniez postanowien niniejszej umowy.

2. Naruszenie przez pracownika postanowien ust. 1 moze stanowi¢ dla pracodawcy podstawe do
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§7

1. W przypadku stwierdzenia przez kierownika jednostki lub osobe odpowiedzialng za prowadzenie
ksigg rachunkowych jednostki, naruszenia przez pracownika zasad korzystania z karty ptatniczej, po
stronie pracownika powstaje obowigzek niezwtocznego (nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o stwierdzonym naruszeniu) zwrotu wydatkowanej kwoty wraz z
optatami bankowymi zwigzanymi z dokonang transakcjg oraz wszelkimi wigzacymi sie z nia
kosztami, a w przypadku opdznienia w realizacji zobowigzar - odsetkami w wysokosci ustawowe;j
od naleznych kwot.

2. W razie utraty przez pracownika karty pfatniczej i zaniechania jej zastrzezenia we wtasciwym
terminie, wszelkie koszty zwigzane z utrata $rodkéw i uzyciem jej przez osoby do tego
nieupowaznione, obcigzac¢ bedg pracownika.

3. Pracownik obowigzany jest dokona¢ zwrotu kwot, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wysokosci kwoty podlegajgcej zwrotowi.

4. W przypadku niedokonania zwrotu lub dokonania go w nieprawidtowej wysokoéci, naleznos¢
podlega potraceniu z najblizszego wynagrodzenia za prace
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§8
Wszelkie zmiany postanowier niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

Wtasciwym do rozstrzygniecia sporéw mogacych wyniknaé w wyniku realizacji niniejszej umowy jest
S3d REJONOWY W .

§10

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

Zatgczniki:
1. Oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej.

2. Regulamin ,Karta BGK-VISA Business DebitPrepaid”

Pracownik Pracodawca

11



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu .....

Stanowisko

Oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej

W zwigzku z powierzeniem mi karty ptatniczej na realizacje wydatkéw stuzbowych o$wiadczam, ze
zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw Decyzji Prezesa PAN Nr ...... z dnia ............ 2015 roku w
sprawie Regulaminu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych BKG-VISA Business
DebitPrepaid w Polskiej Akademii Nauk. Zobowigzuje sie do ponoszenia odpowiedzialnoéci za
naruszenie wskazanych przepiséow.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do:

a) optacania kartg ptatnicza wytgcznie wydatkéw stuzbowych,

b) bezpiecznego przechowywania otrzymanej karty ptatniczej wraz z numerem PIN, a w razie jej
utraty ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej,

c) nieudostepniania karty ptatniczej i numeru PIN osobom trzecim,

d) niezwtocznego dostarczenia kompletu zatwierdzonych dokumentéw  ksiegowych
potwierdzajacych dokonanie transakcji optaconych kartg ptatniczg osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie ksigg rachunkowych,

e) niezwfocznego zwrdcenia do Dziatu Finansowego karty ptatniczej w przypadku rozwiazania lub
wygasnigcia stosunku pracy, decyzji o cofnigciu uprawnien do dysponowania karta lub uptywu
terminu waznosci karty.

Ponadto oswiadczam, ze w mysl przepisu art. 91 §1 Kodeksu Pracy wyrazam zgode na potracenie z
wynagrodzenia za prace kwot nierozliczonych oraz z tytutu nieprawidfowego wykorzystania karty
ptatniczej.

(data i podpis sktadajgcego o$wiadczenie)

Karte:plathicza 0! NT v scssiaimmsnnssansnmminsme s otrzymatem .....cccoeeeeiieieeeeee e
(czytelny podpis)



