Uchwala Nr 54/2015
Prezydium Polskiej Akademii Nauk
z dnia 22 wrzesnia 2015 roku

w sprawie regulaminu dzialalno$ci Kanclerza Akademii i Kancelarii Akademii

Na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk

(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1082) uchwala sie, co nast¢puje:

§1.

1. Prezydium Polskiej Akademii Nauk uchwala regulamin okreslajgcy szczegblowe
zadania Kanclerza Akademii i Kancelarii Akademii.

2. Regulamin stanowi zatacznik do uchwaly.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr 8/2011 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 22 lutego

2011 r. w sprawie regulaminu dzialalnosci Kanclerza Akademii i Kancelarii Akademii.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 1.

PREZES

®

Jerzy Puszynski

POLSKIEJ AKADEMII NAUK



Zatacznik do uchwaty Nr 54/2015 1.
Prezydium Polskiej Akademii Nauk
z dnia 22 wrzesnia 2015 .

Regulamin dzialalnoéci Kanclerza Akademii i Kancelarii Akademii

§ 1.

1. Kanclerz Akademii jako ustawowy organ Akademii realizuje zadania wskazane do
zakresu dziatalnosci Kanclerza Akademii w ustawic o Polskiej Akademii Nauk
1 w statucie Akademii.

2. Kanclerz Akademii w szczegdlnosei:

1) reprezentuje Kancelaric Akademii w kontaktach z urzgdami administracji
panstwowej i samorzadowej;

2) wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami spotecznymi;

3) koordynuje sprawy zwigzane ze spotkami handlowymi, w ktérych Akademia
posiada udzialy lub akcje;

4) dokonuje wyboru podmiotéw uprawnionych do badania rocznych sprawozdan
finansowych instytutow;

5) w ciggu roku budzetowego, z upowaznienia Prezesa Akademii, wnosi do
dysponenta gtéwnego o dokonanie przemieszezen w wydatkach budzetowych
w ramach czesci budzetowej Polska Akademia Nauk;

6) sprawuje nadzér finansowy i majgtkowy nad pomocniczymi jednostkami
naukowymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii, z prawem do
dokonania czynnosci okreslonych w § 53 ust. 7 statutu Akademii;

7) przygotowuje projekt rocznego planu finansowego Akademii, o ktérym mowa
w art. 84 ust. 4 ustawy o Akademii, nadzoruje jego realizacj¢ oraz przygotowuje
projekt rocznego sprawozdania budzetowego z wykonania planu;

8) przygotowuje projekt podziatu srodkéw budzetowych, o ktérych mowa w art. 78
ust. 2 ustawy o Akademii, z przeznaczeniem na realizacje okreslonych zadan i dla
poszezegolnych jednostek organizacyjnych;

9) wykonuje zadania pracodawcy wobec pracownikéw Kancelarii Akademii, w tym
dyrektoréw i kierujacych pracami komorek organizacyjnych Kancelarii,
z wylgczeniem dziekanow wydziatlow, w zakresie niezastrzezonym dla Prezesa

Akademii;



10) powierza funkcje dyrektorom jednostek organizacyjnych Akademii, o ktorych
mowa art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy o Akademii;

11) zatrudnia pracownikéw zagranicznych stacji naukowych, z wylgczeniem
dyrektoréw zagranicznych stacji naukowych;

12) zawiera umowy cywilnoprawne, w tym umowy o dzielo i umowy zlecenia
w zakresie dziatania Kanclerza Akademii;

13) koordynuje planowanie przedsiewzie¢ majacych na celu zwigkszenie wartosci
uzytkowej i rynkowej nieruchomosci Akademii oraz zatwierdza i nadzoruje ich
wykonanie;

14) zatwierdza plany inwestycji budowlanych i remontéw nieruchomosel,
z wylgezeniem nieruchomosci uzyczonych instytutom Akademii lub stanowiacych
ich wlasnos¢;

15) przyjmuje sprawozdania koncowe i rozliczenia inwestycji budowlanych
i remontow nieruchomosci Akademii;

16) nadzoruje  przygotowanie  projektu  wykazow  nieruchomosci  Akademii
i instytutéw naukowych Akademii, o ktérym mowa w art. 70 ust. 11 ust. 2 ustawy
7 dnia 30 kwietnia 2010 r. - Przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce system
nauki;

17) nadzoruje gospodarke lokalami mieszkalnymi Akademii;

18) koordynuje rozpatrywanie skarg i wnioskéw kierowanych do Prezesa Akademii
i Kancelarii Akademii oraz nadzoruje terminowe udzielanie odpowiedzi.

Kanclerz Akademii moze na czas swojej nieobecnosci upowazni¢ wskazang przez

siebie osobe do wykonywania czynno$ci w zakresie kierowania biezacg dzialalnoscia

Kancelarii Akademii.

§ 2.

Komérkami organizacyjnymi Kancelarii Akademii, zwanymi dalej ,komorkami”,
kieruja dyrektorzy lub osoby wskazane przez Kanclerza Akademii w drodze
indywidualnych decyzji.

Kanclerz Akademii, na wniosek dyrektora komoérki, moze powota¢ wicedyrektora

komorki.



§ 3.

Kierujacego komérka w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wicedyrektor lub osoba wskazana

przez kierujacego komorka w porozumieniu z Kanclerzem Akademii.

§ d.

Osoby, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, kierujg pracami komorki, a w szezegolnosei:

D)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

planuja i organizuja prace komorki;

przedstawiajg Kanclerzowi Akademii wnioski w sprawie zatrudnienia pracownikow
w komorce oraz w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy;

zapewniajg prawidtowe wykonywanie zadan przez komorke;

podpisujg pisma w sprawach nalezgcych do wilasciwosci komorki z zastrzezeniem
spraw nalezacych do kompetencji Prezesa Akademii, Wiceprezesow Akademii
i Kanclerza Akademii;

zapewniajg przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie
danych osobowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

odpowiadajg za przestrzeganie obowigzujacego w Kancelarii Akademii regulaminu
1 czasu pracy,

zatwierdzajg opisy stanowisk pracy w komorce i ustalajg zakresy czynnosci podlegtych
pracownikow;

zapewniajg przestrzeganie zasad i trybow dotyczgcych gospodarki finansowej
Kancelarii Akademii oraz dokonywania wydatkéw z budzetu Kancelarii Akademii

w zakresie zadan realizowanych przez komorke.

§5.

Przy wykonywaniu zadan wymagajacych wspolpracy z innymi komorkami, kierujgcy

komérkami sa zobowigzani do uzgadniania, konsultacji oraz opiniowania prowadzonych

spraw.

§ 6.

Spory kompetencyjne miedzy komorkami rozstrzyga Kanclerz Akademii.



&

Zasady i tryb postepowania z dokumentami w Akademii regulujg wydane przez Kanclerza

Akademii instrukcja kancelaryjna i inne przepisy szczegdlowe.

§ 8.

W skiad Kancelarii Polskiej Akademii Nauk wchodzg nastepujace komorki:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Gabinet Prezesa;

Biuro Finansow i1 Budzetu;

Biuro Organizacyjno-Majatkowe;

Biuro Upowszechniania i Promocji Nauki;
Biuro Wspdlpracy z Zagranicg;

Zespot do spraw Osobowych;

Zespol Gospodarczy;

Zespot Teleinformatyki;

Zespol Audytu Wewngtrznego;

10) Zespot do spraw Obronnych;

11) Samodzielne Stanowisko do spraw Antykorupcyjnych;

12) Samodzielne Stanowisko do spraw Kontroli Wewnegtrznej;

13) Samodzielne Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§9.

Do zakresu dzialania Gabinetu Prezesa Akademii nalezy w szczegdlnoSci:

D)

2)
3)

4)

5)
6)

obstuga Zgromadzenia Ogolnego Akademii, Prezydium Akademii, Prezesa Akademii,
Wiceprezeséw Akademii, Kanclerza Akademii oraz Akademii Mlodych Uczonych;
obstuga zespotdéw doradczych Prezesa Akademii;

obstuga wyboréw czionkéw Akademii i organow Akademii oraz cztonkéw Akademii
Mtiodych Uczonych;

obstuga kontaktéw z Samorzadem Doktorantéw Akademii oraz monitorowanie spraw
zwigzanych z prowadzeniem studiéw doktoranckich;

obstuga wyboru i dziatalnosci Komisji do spraw etyki w nauce;

obstuga wyboru i dziatalnosci Komisji Rewizyjne;j;



7) obstuga kontaktow Prezesa Akademii, Wiceprezesow Akademii, Kanclerza Akademii
oraz innych 0séb wyznaczonych przez Prezesa Akademii z przedstawicielami wladz
panstwowych oraz innych instytucji;

8) wspolpraca z Kancelarig Prezesa Rady Ministréw w sprawach zwigzanych z realizacja
art. 4 ust. 2 oraz art. 5 ustawy o PAN, dotyczgcych uchwal Zgromadzenia Ogélnego
Akademii i Prezydium Akademii;

9) koordynacja przygotowania materialtébw zwigzanych z udzialem wladz Akademii
i innych 0s6b wyznaczonych przez Prezesa Akademii w posiedzeniach parlamentu oraz
organow panstwa;

10) uczestniczenie w przygotowaniu projektu oraz w realizacji planu finansowego
Akademii w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

11) przygotowywanie projektow uchwal Prezydium i Zgromadzenia Ogolnego Akademii
oraz decyzji Prezesa Akademii wynikajgcych z zakresu dzialania Gabinetu Prezesa
Akademii;

12) obstuga Kapitul medali i wyr6znien przyznawanych przez organy Akademii oraz
obstuga przyznawanych przez organy Akademii nagrod naukowych, organizacyjnych
1 innych;

13) obstuga spraw zwigzanych ze stypendiami Prezesa Akademii;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscia jednostek naukowych Akademii,
wynikajgcych z obstugi administracyjno-organizacyjnej wiasciwego Wiceprezesa
Akademii, w tym przygotowywanie materialow oraz sporzadzanie zbiorczych
informacji na podstawie danych zebranych z instytutow Akademii;

15)obstuga administracyjna komitetow problemowych przy Prezydium Akademii
i przygotowywanie materialdw analityczno-informacyjnych dotyczacych komitetow
Akademii dla Prezesa i Wiceprezeséw Akademii oraz na posiedzenia organow
kolegialnych;

16)obshuga sekretariatobw Prezesa Akademii, Wiceprezesow Akademii, Kanclerza
Akademii;

17) obstuga administracyjna dziatalnodci statutowej wydziatow, rad kuratoréw i oddziatow
Akademii;

18) prowadzenie Archiwum Zaktadowego.



§ 10.

Do zakresu dzialania Biura Finanséw i Budzetu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)
9)

koordynacja w ramach Akademii prac nad projektem budzetu panstwa w zakresie

przewidzianym dla Akademii w czesci budzetu pafstwa, ktorej dysponentem jest

minister wlasciwy do spraw nauki;

w porozumieniu z Kanclerzem Akademii biezgca wspolpraca z wlasciwymi komérkami

dysponenta czesci budzetowe]j w trakcie prac nad projektem budzetu oraz jego realizacjg

w ciggu roku w tym:

a) opracowanie objasnien do projektu budzetu Akademii dla potrzeb komisji
sejmowych i senackich,

b) przygotowanie projektu harmonogramu wydatkow budzetowych,

c) przygotowanie wnioskow o przemieszczenia w  budzecie Akademii
w ciggu roku budzetowego;

koordynacja prac oraz wspolpraca z wlasciwymi zespolami doradczymi w trakcie

konstruowania projektu planu finansowego Akademii oraz opracowanie we wspotpracy

z komérkami Kancelarii projektu planu finansowego Akademii w cz¢sci realizowane;j

centralnie;

biezagca - w ciggu roku budzetowego - analiza stopnia wykorzystania dotacji

podmiotowej przyznanej Akademii;

monitorowanie w ciggu roku obrotowego realizacji planow finansowych i okresowa

analiza finansowa dziafalnosci jednostek organizacyjnych Akademii nieposiadajgcych

osobowosci prawnej oraz przedkladanie stosownych raportow Kanclerzowi Akademii

oraz dyrektorom tych jednostek;

opracowanie projektow wewnetrznych procedur w zakresie tworzenia planu

finansowego oraz jego realizacji;

udzielanie porad lub wytycznych jednostkom naukowym w zakresie spraw finansowych;

przygotowanie projektu rocznego sprawozdania budzetowego z realizacji planu;

koordynowanie spraw zwigzanych z wdrozeniem budzetu zadaniowego;

10) koordynacja prac nad Wieloletnim Planem Finansowym;

11) uczestniczenie, zgodnie z odrgbng procedurs, w pracach zwigzanych

z zatwierdzeniem rocznych sprawozdan finansowych instytutow, w szczegdlnosci
sporzadzanic analiz finansowych 1 ocena kondycji finansowej instytutow

z uwzglednieniem ich stanu zatrudnienia, na podstawie rocznego sprawozdania



finansowego oraz opiniowanie zgloszonych podmiotéw do badania sprawozdan oraz
weryfikacja rocznych sprawozdan finansowych, przedktadanych przez instytuty;

12) sporzadzanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zbiorczych informacji ekonomiczno-
finansowych, w tym z uwzglednieniem stanu zatrudnienia, na podstawie danych
zebranych z instytutow Akademii;

13) prowadzenie, zgodnic z obowigzujacymi przepisami, rachunkowosci Akademii
i sprawozdawczosei, w tym sporzadzanie sprawozdan finansowych Akademii;

14) wykonywanie w imieniu Akademii obowigzkéw natozonych na podatnika i platnika
w rozumieniu ordynacji podatkowej;

15) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi i obstuga finansowa Akademii,

16) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych 1 finansowych;

17) organizacja i prowadzenie ewidencji ksiggowej w sposdb umozliwiajacy monitorowanie
wydatkow w uktadzie zadaniowym;

18) udzielanie wyjasnien organom kontrolnym w zakresie objgtym dzialalnoscia Biura;

19) prowadzenie biezgcego instruktazu w sprawach finansowo-ksiggowych;

20) sporzadzanie doraznych analiz w terminach i zakresie ustalonym przez organy
Akademii;

21) przygotowywanie projektow uchwal Prezydium i Zgromadzenia Ogolnego Akademii
oraz decyzji Prezesa Akademii wynikajacych z zakresu dziatania Biura,

22) gromadzenie, katalogowanie i upowszechnianie w jednostkach Akademii informacji na

temat aktualnie dostgpnych funduszy strukturalnych.
§11.
Do zakresu dzialania Biura Organizacyjno-Majatkowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie pod wzgledem merytorycznym spraw zwigzanych ze spotkami
handlowymi, w ktorych Akademia posiada udzialy lub akcje, w szczegdlnosci
w zakresie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Akademi¢ praw z akeji
i udziatow;

2) prowadzenie pod wzglgdem merytorycznym spraw zwigzanych z:



3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

a) tworzeniem, laczeniem i przeksztalcaniem spolek handlowych z udzialem
Akademii, przystepowaniem przez Akademie do spoltek oraz zbywaniem udziatow
lub akeji Akademii w spotkach,

b) tworzeniem, reorganizacja, lgczeniem, podzialem i likwidacjg jednostek
naukowych Akademii i innych jednostek organizacyjnych Akademii;

prowadzenie pod wzgledem merytorycznym spraw zwigzanych z fundacjami, ktérych
Akademia jest fundatorem;

opracowywanie, w tym we wspoipracy z innymi komérkami organizacyjnymi analiz na
potrzeby, o ktérych mowa w pkt 1-3;

planowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majgcych na celu zwigkszenie wartodci
uzytkowej i rynkowej nieruchomosci Akademii;

przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw i harmonograméw  remontow
i inwestycji dla nieruchomosci stanowigcych wlasnosé Akademii lub begdacych w jej
uzytkowaniu wieczystym, oraz sprawozdan rocznych z realizacji inwestycji
budowlanych oraz prac remontowych finansowanych ze srodkéw budzetowych oraz ze
srodkow wlasnych Akademii — udzial w opracowaniu projektu planu finansowego
Akademii;

nadzor i kontrola wykorzystania nieruchomosci stanowigcych wiasnosé lub oddanych
w uzytkowanie wieczyste Akademii oraz analiza i ocena efektywnosci gospodarowania
tymi nieruchomosciami;

kontrola inwestycji oraz remontoéw prowadzonych na nieruchomosciach stanowigcych
whasno$é¢ Akademii lub bedacych w jej uzytkowaniu wieczystym, w tym wydatkowania
srodkow dotacji celowej;

prowadzenie ewidencji nieruchomosci zgodnie z art. 72 ust. 4 ustawy o PAN
z 30 kwietnia 2010 r. w oparciu o pozyskang dokumentacj¢ formalno — prawng

1 geodezyjna;

10) kontrola stanu prawnego nieruchomosci Akademii;

11) przygotowanie i prowadzenie pod wzglgdem merytorycznym spraw zwigzanych

z przejmowaniem, podzialem, scalaniem i obrotem sktadnikami majatku nieruchomego

Akademii;

12) pozyskiwanie dokumentacji do celéw prawnych (wypisoéw, wyrysow, wykazéw zmian

danych ewidencyjnych) i innych;

13) okresowa weryfikacja danych ewidencyjnych sktadnikéw majatku nieruchomego

Akademii;



14) ewidencja inwestycji budowlanych i remontéw realizowanych przez jednostki Akademii
ze $rodkow budzetowych oraz ze $rodkow wiasnych Akademii;

15) analiza i opiniowanie wnioskéw podmiotéw zewnetrznych dotyczacych realizacji
inwestycji budowlanych prowadzonych na nieruchomosciach Akademii;

16) kontrola w zakresie ustalenia stanu przestrzegania przepisow prawa budowlanego
w odniesieniu do nieruchomosci Akademii, w tym m.in. wykonania przegladow
rocznych oraz piecioletnich obiektow, w odniesieniu do nieruchomosciach bgdacych
w wieczystym uzytkowaniu Akademii lub stanowiacych jej wlasnosc;

17) merytoryczne przygotowywanie projektow decyzji, umow oraz pelmomocnictw
i upowaznien szczeg6lnych Prezesa Akademii i Kanclerza Akademii w zakresie
gospodarowania  nieruchomos$ciami  stanowigcymi  wlasno$¢ lub  bedgcymi
w wieczystym uzytkowaniu Akademii;

18) przygotowywanie projektow uchwat Prezydium i Zgromadzenia Ogolnego Akademii
oraz decyzji Prezesa Akademii wynikajacych z zakresu dziatania Biura;

19) merytoryczne opracowywanie projektow dokumentow wewngtrznych (procedury,
zasady, wytyczne) dotyczacych gospodarowania nieruchomosciami Akademii oraz
nadzor i kontrola nad ich przestrzeganiem;

20) przygotowywanie projektow petnomocnictw i upowaznien szczegoélnych, oswiadczen
oraz dokumentéw wewnetrznych (procedury, zasady, wytyczne) w zakresie remontow
i inwestycji budowlanych prowadzonych na nieruchomosciach bedgcych
wieczystym uzytkowaniu Akademii lub stanowiacych jej wlasnos$¢ oraz nadzér
i kontrola nad ich realizacjg i przestrzeganiem;

21) przygotowywanie i opiniowanie wnioskow dotyczacych zbycia, obcigzenia
nieruchomosci lub przekazania ich do uzywania na podstawie uméw prawa cywilnego
w odniesieniu do nieruchomosci bedacych w wieczystym uzytkowaniu lub
stanowigcych wlasno$¢ Akademii i jej instytutow;

22) wspotpraca z ciatami doradczymi powotanymi przez organy Akademii w zakresie
gospodarowania mieniem, inwestycji i remontéw prowadzonych na nieruchomosciach
Akademii;

23) wspoldziatanie z jednostkami naukowymi, wydziatami i oddzialami Akademii
w zakresie gospodarowania nieruchomosciami bedacymi w posiadaniu Akademii oraz
w celu weryfikacji, pozyskiwania i przekazywania informacji dotyczacych inwestycji
i remontow;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych;



25) przygotowywanie, we wspolpracy z merytorycznie wlasciwymi komérkami Kancelarii
Akademii i innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii, projektéw pelnomocnictw
udzielanych przez Prezesa i Kanclerza Akademii, innych niz wskazane w pkt 17 1 20;

26) przygotowywanie decyzji Prezesa Akademii o legalizacji dyplomow doktorskich
i habilitacyjnych oraz ich duplikatéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica;

27) opiniowanie statutéw instytutow Akademii, prowadzenie rejestru instytutéw Akademii
oraz ewidencji innych jednostek organizacyjnych Akademii, w tym REGON;

28) prowadzenic ewidencji uchwat Prezydium Akademii i Zgromadzenia Ogoélnego
Akademii oraz decyzji, zarzadzen i pelmomocnictw udzielanych przez Prezesa
Akademii;

29) uczestniczenie w przygotowaniu projektu oraz w realizacji planu finansowego Akademii
w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

30) obstuga komisji dyscyplinarnej drugiej instancji dla wszystkich pracownikow

naukowych Akademii.

§12.
Do zakresu dzialania Biura Upowszechniania i Promocji Nauki nalezy

w szcezegllnosci:

1) tworzenie, realizacja i koordynacja, we wspoipracy z wiasciwymi merytorycznie
komérkami Kancelarii Akademii, programu przedsiewzig¢ majacych na celu
upowszechnianie w kraju i za granica wiedzy o osiggnigciach nauki w Polsce,
a w szczegdlnosci o dzialalnosci badawczej Akademii i jej rezultatach;

2) wspolpraca z rzecznikiem prasowym, a w przypadku jego nieobecnosci lub braku
podejmowanie dziatan w zakresie realizacji polityki informacyjne; Akademii,
w szczegblnodei informowanie redakcji prasy, radia, telewizji i mediow elektronicznych
o organizowanych przez Kancelari¢ Akademii i inne jednostki organizacyjne oraz
organy Akademii konferencjach naukowych, konferencjach prasowych i innych
wydarzeniach zwigzanych z dziatalnosciag Akademii;

3) monitorowanie obecnosci problematyki zwigzanej z dziatalnoscia Akademii
w $rodkach masowego przekazu oraz na stronach internetowych jednostek naukowych
i innych jednostek organizacyjnych Akademii;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem dzialalnosci upowszechniajacej
1 promujgcej nauke;

5) nadzor merytoryczny i organizacyjny nad funkcjonowaniem strony internetowe;



0)

7)

8)

9)

Akademii w jezykach polskim i angielskim oraz prowadzenie i redagowanie strony
internetowej Akademii;

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dotyczacym Akademii oraz
prowadzenie i dystrybucja biuletynu elektronicznego Akademii;

przygotowanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci Akademii we wspolpracy
z innymi komdrkami Kancelarii Akademii i jednostkami organizacyjnymi Akademii;
opracowywanie redakcyjne, publikowanie i rozpowszechnianie oraz obsluga
organizacyjno-administracyjna publikacji zwartych i periodycznych, wydawnictw
informacyjnych i materiatéw promocyjnych Akademii (z wyjatkiem dziatalnosci
wydawniczej prowadzone] przez jednostki naukowe, pomocnicze jednostki naukowe,
wydziaty, komitety i oddzialy Akademii);

prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z informatyzacja czasopism

naukowych Akademii (platforma elektroniczna czasopism);

10) prowadzenie baz danych w zakresie zadan informacyjno-analitycznych;

11) programowanie tematyki wykladow i obstuga organizacyjna Wszechnicy Akademii;

12) przygotowywanie projektéw uchwal Prezydium i Zgromadzenia Ogolnego Akademii

oraz decyzji Prezesa Akademii wynikajacych z zakresu dziatania Biura;

13) uczestniczenie w przygotowaniu projektu oraz w realizacji planu finansowego

Akademii w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

14) prowadzenie procedury zwigzanej z przyznawaniem Statuetki Akademi.

§ 13.

Do zakresu dzialania Biura Wspélpracy z Zagranicg nalezy w szczegélnosci:

)

2)

3)

4)

3)

koordynacja i obstuga wspolpracy z zagranicznymi akademiami nauk i innymi
instytucjami roéwnorzg¢dnymi,

koordynacja i obstuga wspodtpracy z migdzynarodowymi organizacjami naukowymi,
w tym wspolpraca z komitetami narodowymi;

koordynacja i obstuga merytorycznej wspotpracy z zagranicznymi stacjami naukowymi
Akademii;

uczestniczenie w przygotowaniu projektu oraz w realizacji planu finansowego
Akademii w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

obstuga zagranicznych podrézy stuzbowych Prezesa Akademii, wiceprezesow

Akademii, Kanclerza Akademii i osob delegowanych przez Prezesa Akademii lub



6)

7

8)

9)

Kanclerza Akademii oraz wizyt gosci zagranicznych Prezesa Akademii, wiceprezesow
Akademii, Kanclerza Akademii;

przygotowywanie projektéw uchwat Prezydium i Zgromadzenia Ogélnego Akademii
oraz decyzji Prezesa Akademii wynikajgcych z zakresu dziatania Biura;
przygotowywanie projektéw i udzial w negocjacjach tekstow zawieranych przez
Akademi¢ porozumien i protokoléw wykonawczych dotyczacych wspélpracy
naukowej z zagranica,

udzial w przygotowywaniu projektéw opinii na temat uméw migdzynarodowych
i programow wykonawezych do tych uméw w czesei dotyczacej wspolpracy naukowej
z zagranica,

wspolpraca z przedstawicielstwami dyplomatycznymi w Polsce oraz polskimi

przedstawicielstwami za granicg;

10) obstuga prac Komisji do spraw wspoélpracy z zagranica, komisji do spraw wspolnych

nagréd za wybitne osiggni¢eia naukowe uzyskane we wspdlpracy z zagranicznymi
akademiami nauk i organizacjami rownorzednymi oraz komisji konkursowych

wylaniajgcych kandydatow na dyrektoréw zagranicznych stacji naukowych Akademii.

§ 14.

Do zakresu dzialania Zespolu do spraw Osobowych nalezy w szczegélnoSci:

D

2)

3)

4)

5)

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji kadrowej profesoréw mianowanych,
dyrektoréw jednostek naukowych, pomocniczych jednostek naukowych oraz innych
jednostek organizacyjnych Akademii;

prowadzenie dokumentacji oraz realizacja caloksztaltu spraw pracowniczych
wynikajgcych z przepisow prawa pracy, przepisdw w zakresie ubezpieczen
spolecznych i zdrowotnych w odniesieniu do pracownikéw Kancelarii Akademii,
pracownikow oddelegowanych do pracy w  zagranicznych stacjach naukowych
Akademii oraz 0sob zatrudnionych w ramach uméw zlecenia;

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wnioskami o nadanie orderéw i odznaczen
panstwowych;

sporzgdzanie dla pracownikow zlikwidowanych jednostek Akademii dokumentow
wynikajgcych ze stosunku pracy, potwierdzajgcych uprawnienia dla celow
emerytalnych i rentowych;

obstuga zwigzana z realizacjg ustawowego obowiazku lustracji;



6)

7)

opracowywanie planéw dzialalnodci socjalnej oraz administrowanie zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych oraz obstuga Komisji Socjalnej i pomoc
w funkcjonowaniu Kola Emerytow i Rencistow Kancelarii Akademii;

obsluga spraw zwigzanych z wnioskami o przyjecie do Domu Rencisty Akademil.

§ 15.

Do zakresu dzialania Zespolu Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)
4)

3)
6)

7)

uczestniczenie w przygotowaniu projektu oraz w realizacji planu finansowego
Akademii w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

ewidencja i obstuga korespondenciji pocztowej i miedzyresortowej, przychodzgcej
i wychodzacej z Kancelarii Akademii;

obstuga administracyjno-gospodarcza Kancelarii Akademii;

nadzér nad gospodarowaniem i ewidencjag  mienia ruchomego Akademii, z
wylaczeniem instytutow naukowych Akademii;

prowadzenie baz danych w zakresie administracyjnym;

zapewnienie obslugi transportowej Prezesa Akademii, wiceprezesow Akademii,
Kanclerza Akademii i Kancelarii Akademii;

administrowanie dzialalnoscig garazu przy ul. Hozej 5/7, bgdacego w posiadaniu

Akademii.

§ 16.

Do zakresu dzialania Zespolu Teleinformatyki nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie prac rozwojowych, implementacyjnych, wdrozeniowych
i eksploatacyjnych w zakresie wspomagania zarzgdzania Akademig i jej jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej za pomocg technologii
teleinformatycznych;

uczestniczenie w przygotowaniu projektu oraz w realizacji planu finansowego
Akademii w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

opracowywanie i wprowadzanie w zycie zasad i standardow dotyczgcych zastosowan
teleinformatyki;

prowadzenie prac analitycznych, okreslanie wymagan, pozyskiwanie, opracowywanie,

wdrazanie i eksploatacja rozwigzan teleinformatycznych;



5) zarzadzanie zasobami danych i informacji przetwarzanych w systemach Akademii i jej

jednostkach organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej;

6) prowadzenie polityki licencyjnej oprogramowania Akademii i jej jednostek

organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej;

7) administrowanie:

8)

9)

a) elementami czynnymi i biernymi szkieletowej infrastruktury teleinformatycznej
(lacza, urzgdzenia sieciowe, struktura potgczen sieci szkieletowej),

b) zasobami logicznymi szkieletowej sieci komputerowej (publiczne adresy IP,
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, katalogowe bazy danych, itp.)
serwerami wraz z urzadzeniami peryferyjnymi (systemami archiwizacji danych,
systemami  zasilania, urzadzeniami i systemami bezpieczenstwa, itp.)
wykorzystywanymi na potrzeby systemow teleinformatycznych oprogramowaniem
systemowym (systemami operacyjnymi i serwerami aplikacyjnymi, itp.),
narzedziowym (systemami zarzadzania bazami danych, itp.)
i pomocniczym (stosowanym do celéw diagnostyki, monitorowania i zarzadzania
zasobami oraz funkcjami uzytkowymi, itp.) wykorzystywanym na potrzeby
systemow teleinformatycznych,

¢) komputerowymi stanowiskami pracy (stacje robocze z urzgdzeniami peryferyjnymi
i oprogramowaniem standardowym: systemowym, biurowym, pomocniczym oraz
niestandardowym, zwigzanym ze specyfika zadan przypisanych do danego
stanowiska);

opracowywanie, wdrazanie i kontrolowanie przestrzegania ,,Polityki bezpieczenstwa

systemow komputerowych oraz przetwarzanych danych i informacji";

opracowywanie, wdrazanie i realizowanie ,,Szczegolowe]j procedury bezpieczenstwa
danych" (kopie zapasowe, kopie archiwalne, profilaktyka antywirusowa,
zabezpieczenia przed niepowolanym dostgpem, itp.), na podstawie ,Polityki

bezpieczenstwa systeméw komputerowych oraz przetwarzanych danych i informacji";

10) wspbtuczestnictwo w opracowaniu koncepcji funkcjonalnej portali informacyjnych

ich postaci graficznej;

I1)obstuga poligraficzna Akademii i jej jednostek organizacyjnych nieposiadajacych

osobowosci prawnej;



12) obstuga techniczna m.in. Zgromadzenia Ogdlnego Akademii, posiedzef Prezydium

Akademii, Akademii Miodych Uczonych, Komisji do spraw etyki w nauce, komitetow
Akademii, zespolow doradczych Prezesa Akademii i Kanclerza Akademii oraz
konferencji organizowanych przez Akademi¢ i jej jednostki organizacyjne

nieposiadajace osobowosci prawnej w zakresie stosowanych technik audiowizualnych.

§17.

Do zakresu dzialania Zespolu Audytu Wewngtrznego nalezy w szczegdlnoSci:

)

2)

4)

5)

6)

sporzadzenie analizy ryzyka i przygotowanie, w porozumieniu z Prezesem Akademii
rocznego planu audytu oraz przekazanie rocznego planu audytu do komérki audytu
wewnetrznego w Ministerstwie Finansow;
sporzgdzenie, przedstawienie Prezesowi Akademii i przekazanie do komérki audytu
wewnetrznego w Ministerstwie Finanséw sprawozdania z realizacji zadan, ujetych
w planie audytu za rok poprzedni, sporzadzenie w kazdym czasie, na ich wniosek,
szczegdltowych informacji na temat przeprowadzanych audytow;
prowadzenie w Kancelarii Akademii oraz w jednostkach organizacyjnych Akademii,
z wylgczeniem jednostek naukowych Akademii, audytu wewngtrznego, obejmujacego:
a) niezalezne i obiektywne badanie, majgce na celu oceng¢ systemu kontroli
zarzadczej,
b)czynnosci doradcze, w tym skiadanie wnioskow, majgcych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki,
¢) czynnosci  sprawdzajgce, majace na celu oceng terminowosci oraz
poprawnosci wdrozenia zalecen wynikajacych z przeprowadzonych
dotychczas audytow;
przeprowadzanie w uzasadnionych przypadkach, na zlecenia Prezesa Akademii,
audytu poza rocznym planem audytu;
gromadzenie, przechowywanie oraz przekazywanie do archiwum akt statych i akt
biezgcych audytu;

wspoldziatanie z organami kontroli zewngtrznej.



§ 18.

Do zakresu dzialania Zespolu do spraw Obronnych nalezy w szczegolnosci:

D

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie dzialalnosci obronnej stosownie do przyjetej koncepcji dzialania
Kancelarii Akademii w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie
wojny;

przygotowanie i wdrazanie dokumentéw zwigzanych z dziataniem Obrony Cywilnej
w Kancelarii Akademii oraz w innych jednostkach organizacyjnych Akademii;
realizacja caloksztaltu zadan ochrony przeciwpozarowej w Kancelarii Akademii
iinnych jednostkach organizacyjnych Akademii:

organizacja i prowadzenie szkolen w zakresie dziatalnosci Zespolu;

sprawowanie nadzoru stuzbowego w  zakresie caloksztaltu przedsiewziec
ogolnoobronnych, ochrony informacji niejawnych oraz ochrony przeciwpozarowe;j;
realizacja zadaf wynikajgcych z przepiséw ustawy o ochronie informacji nigjawnych;
przeprowadzanie kontroli ochrony i przestrzegania przepiséw dotyczacych informacji
niejawnych;

szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych, a w szczegdlnogci tych
0s0b, ktore posiadajg poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego;

biezgcy nadzor nad dziatalnoscig pionu ochrony, w tym szezegélnie kancelarii tajnej;

10) okresowa kontrola ewidencji i obiegu dokumentéw niejawnych;

11) przeprowadzanie zwyklych postgpowan sprawdzajgcych, na polecenie Prezesa Akademii;

12) opracowywanie stosownych dokumentéw zwigzanych z planem ochrony informacji

niejawnych i bezpieczenstwem teleinformatycznym oraz nadzorowanie ich realizacji;

13) ochrona informacji nigjawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych, realizowana

przy udziale inspektora bezpieczefistwa teleinformatycznego i administratora systemu - 0séb

funkeyjnych pionu ochrony;

14) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznodci naruszen przepisow ustawy

o ochronie informacji niejawnych.

§ 19.

Do zakresu dzialania Samodzielnego Stanowiska do spraw Antykorupcyjnych

w szczegdlnosci nalezy:

1)

wdrazanie rzadowych programéw antykorupcyjnych do dzialalnosci Akademii, jej



2)

4)
5)

jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych;

wdrazanie efektywnych mechanizméw walki z korupejg w dziatalnosci Akademii, jej
jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych;

zapobieganie zjawiskom korupcji i wdrozenie mechanizméw, umozliwiajgcych jej
skuteczne przeciwdzialanie;

zwigkszenie §wiadomosci publicznej i promocja etycznych wzorcéw postgpowania;
reagowanie na sygnaly o zjawiskach korupcyjnych w dziatalnosci Akademii, jej

jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych.

§ 20.

Do zakresu dzialania Samodzielnego Stanowiska do spraw Kontroli Wewngtrznej

w szczegolnosci nalezy:

1) koordynowanie i obsluga kontroli finansowej jednostek organizacyjnych Akademii

dotyczacych wykorzystania srodkéw publicznych oraz gospodarowania mieniem,

2) wykonywanie kontroli jednostek organizacyjnych Akademii zleconych przez Prezesa

Akademii i Kanclerza Akademii;

3) opracowywanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;

4) monitorowanie wykonania przez jednostki organizacyjne Akademii wnioskoéw 1 zalecen

pokontrolnych;

5) wspoldziatanie z organami kontroli zewngtrzne).

§21.

Do zakresu dzialania Samodzielnego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz informowanie pracodawcy o wystgpujacych zagrozeniach zdrowia
i zycia pracownikow;

organizowanie i przeprowadzanie wstepnych i okresowych szkolen z zakresu bhp dla
pracownikow Kancelarii Akademii;

przygotowanie sprawozdan i analiz dotyczacych stanu bezpieczefistwa i higieny
pracy;

udzial w badaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz zachorowan na

choroby zawodowe oraz prowadzenie stosownej dokumentacji;



udzial w opracowywaniu aktéw wewnetrznych (regulamindw, instrukeji, zarzadzen)
oraz doradztwo w zakresie stosowania przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy;

realizacja zadan wynikajacych z przepisow ogoélnie obowigzujacych.
§ 22.

W sklad Gabinetu Prezesa wchodza:

1) Dziat do spraw Ogélnych Korporacji i AMU;

2) Dzial do spraw Wydziatow, Komitetow i Oddzialow;

3) Dzial do spraw Instytutow naukowych;

4) Archiwum Zaktadowe.

W skiad Biura Finansow i Budzetu wchodza:

1) Dzial Planowania i Kontroli Realizacji Budzetu;

2) Dziat Finansowo-Ksiggowy;

3) Dzial Analiz Ekonomicznych.

W sktad Biura Organizacyjno-Majatkowego wchodzg:

1) Dzial Organizacyjno-Prawny;

2) Dzial Zamowien Publicznych;

3) Dzial Nadzoru Wiascicielskiego;

4) Dzial Ewidencji Nieruchomosci;

5) Dzial Inwestycji i Remontow.

Pozostate komoérki organizacyjne majg strukture bez podzialéw wewngtrznych.
Zakres zadaf Dzialow, o ktérych mowa w ust. 1-3, zatwierdza Kanclerz Akademii, na

wniosek 0sdb, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.



Warszawa, 18 wrzesnia 2015 r.

Uzasadnienie
zmiany regulaminu dzialalnoéci Kanclerza Akademii i Kancelarii Akademii

1. Wstep

Zgodnie z decyzjg poprzedniego kierownictwa Polskiej Akademii Nauk, na podstawie art. 25.
ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (tj. Dz. U. z 2015 r., poz.
1082) na przetomie 2014 i 2015 r. przeprowadzony zostal audyt zewngtrzny Kancelarii PAN.
Audyt ten byl stricte audytem organizacyjnym i swoim zakresem objat takie zagadnienia jak:

— oceng¢ komunikacji w Kancelarii PAN (wewngtrzng 1 miedzy jednostkami
nieposiadajgcymi osobowosci prawnej);
— zarzadzanie zasobami ludzkimi, a w tym struktur¢ zatrudnienia i kompetencje
pracownikow;
— oceng kluczowych proceséw pracy obowigzujgcych w Kancelarii, a w tym zarzadzanie
mieniem, obstuge korporacji, planowanie i sprawozdawczos¢ finansowa.
Na podstawie przeprowadzonego badania audytorzy sformutowali szereg rekomendacji
w zakresie udoskonalenia zarzadzania zasobami Iludzkimi, udoskonalenia komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej, usprawnienia dzialania Biura Organizacyjno-Prawnego i Spraw
Osobowych, usprawnienia realizacji kluczowych proceséw pracy, sformulowano takze
propozycje usprawnien w zakresie planowania i sprawozdawczosci finansowej, obstugi
korporacji, wspdlpracy z zagranica, a takze w zakresie gospodarowania nieruchomosciami.
Majac powyzsze na uwadze, ale rowniez w oparciu o oceny nowego kierownictwa PAN
odnos$nie organizacji i zasad funkcjonowania Kancelarii, a takze ocen kompetencji personelu
Kancelarii przygotowano projekt nowej struktury organizacyjnej Kancelarii wraz
z dostosowang do tej struktury trescig regulaminu dziatalnosei Kanclerza Akademii i Kancelarii
Akademii, ustalajgcego zakres kompetencji Kanclerza Akademii oraz podzial kompetencji
i odpowiedzialnosci pomigdzy poszezegdlnymi komoérkami organizacyjnymi Kancelarii

Akademii.

2. Cel zmiany

Celem proponowanych zmian jest poprawienie funkcjonalnosci struktury organizacyjnej
poprzez m.in. poprzez utworzenie pionowych struktur odpowiedzialnych za realizacj¢ takich

zadan jak:



a) planowanie, kontrola, ewidencja ksiegowa i sprawozdawczos¢ w zakresie finansow i

budzetu,

b) sprawy zarzgdzania nieruchomosciami i nadzoru wiascicielskiego majatku Akademii,

¢) dzialania zwigzane z upowszechnianiem i promocja nauki.

W celu usprawnienia zarzgdzania zasobami ludzkimi podporzgdkowano bezposrednio
Kanclerzowi komoérke odpowiedzialng za realizacje spraw kadrowych. Posrednim celem
zaproponowanych zmian jest zmniejszenie biurokracji wewngtrznej w Kancelarii na rzecz
sprawniejszej komunikacji/dziatan ukierunkowanych na klienta zewngtrznego. W obecnie
obowigzujacej strukturze realizacja zadan o ktorych jest mowa wyzej, wymagajacych
wspoldziatania réznych biur i komérek organizacyjnych Kancelarii czgsto przebiega w formie
pisemnej korespondencji wewngtrznej i ukierunkowana jest na ,,zatatwienie” sprawy poprawnie
z punktu widzenia konkretnej komoérki organizacyjnej, a nie na calosciowe rozwigzanie

problemu.

3. Schemat proponowanej struktury Kancelarii PAN

Schemat struktury organizacyjnej Kancelarii PAN w powigzaniu ze schematem korporacji
stanowi zalgcznik nr 1 do uzasadnienia.

4. Propozycje usprawnien

Majac na uwadze zalozone cele zmian przyjgto nastepujgce rozwigzania:

1) Biuro Ekonomiczne /po wylgczeniu zadaf zwigzanych z dziatalnos$cia
upowszechniajacg nauke/ polgczono z Zespotem Obstugi F inansowo-Ksiegowej 1
utworzono jedno Biuro Finanséw 1 Budzetu;

2) zadania zwigzane z finansowaniem dziatalnosci upowszechniajacej nauke, przypisane
obecnie do Biura Ekonomicznego, przeniesiono do Biura Upowszechniania i Promocji
Nauki;

3) utworzono Biuro Organizacyjno-Majgtkowe, ktére przejeto wigkszos¢ zadan
zlikwidowanych Biur: Gospodarowania Nieruchomo$ciami — oraz Organizacyjno-
Prawnego i Spraw Osobowych (z wylgczeniem spraw osobowych);

4) w Biurze Organizacyjno-Majatkowym utworzono m.in. Dzial Zamowien Publicznych,
co jest konieczne przy zalozeniu znaczacego zwigkszenia nadzoru nad realizacjg
wydatkow przez jednostki organizacyjne Akademii bez osobowosci prawnej, a takze

usprawnienia realizacji zadan z tego zakresu w samej Kancelarii PAN.



Przestanka do utworzenia Biura Finanséw i Budzetu jest — jak wspomniano wyzej — potrzeba
koncentracji zadan i odpowiedzialnosci w przedmiotowym obszarze. Obecnie funkcjonujgca
struktura organizacyjna, gdzie funkcje kontrolne dotyczgce realizacji planu finansowego
Akademii sa przypisane zaréwno do Biura Ekonomicznego, jak i Glownego Ksiggowego
Akademii powoduje, ze wydluza si¢ proces decyzyjny oraz wymaga to funkcjonowania
sprawozdawczodci wewngtrznej, co w znaczacy sposdb zwigksza zaangazowanie personelu
Kancelarii w dziataniach wewnetrznych, a nic nakierowanych na zatatwienie spraw lub
rozwiazanie probleméw istotnych z punktu widzenia interesow Akademii. Zaproponowane
zmiany maja spowodowaé, aby cata niezbgdna informacja dotyczaca finansow i budzetu byta
dostepna bezposrednio w komorce odpowiedzialnej za obstugg finansowo-ksiegowa Akademii.

Celem zasadniczym utworzenia Biura Organizacyjno-Majatkowego jest ustalenie peinych
kompetencji w zakresie nadzoru wiascicielskiego i zarzgdzania nieruchomosciami Akademii
/wraz z odpowiednimi narzedziami/ w jednej komorce organizacyjnej. Biuro Gospodarowania
Nieruchomosciami w obecnym ksztalcie nie odpowiada m.in. za regulowanie stanu prawnego
nieruchomodci, co wydaje sic byé przyczyng wielu obecnych problemow dotyczacych
nieruchomodci Akademii /roszczenia, procesy sadowe, brak mozliwosci uwlaszezenia sig
instytutow naukowych na przekazanym w uzyczenie majatku/. W zakresie kompetencji Biura
Organizacyjno-Majatkowego zapisano réwniez nadzor wlascicielski nad spotkami, w ktorych
Akademia jest zaangazowana kapitalowo. W obecnym regulaminie zadania te bezposrednio
przypisane s Kanclerzowi, co de facto bez bezposredniego wsparcia i odpowiedzialnosci
personelu komérek organizacyjnych Kancelarii spowodowato, iz nadzor ten byl iluzoryczny.
Dla zapewnienia sprawnej realizacji zadan przez Kancelarig PAN zaktada sie réwnoczesnie
zwigkszenie outsourcingu ustug prawnych, ktore bedg mogly by¢ wykonywane bezposrednio
dla wszystkich organow PAN.

W regulaminic wprowadzono ponadto kilka mniej znaczgcych, ale istotnych poprawek,
takich jak chociazby wyrazne wydzielenie w Gabinecie Prezesa PAN komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za realizacj¢ spraw dotyczacych instytutow naukowych, czy tez wprowadzono
zapisy zapewniajacg obstuge administracyjng Akademii Mtodych Uczonych.

Zaznaczy¢ nalezy, iz w regulaminie nie ustalono zakresu kompetencji dzialow
wchodzacych w sklad biur Kancelarii. Ostateczng decyzj¢ w tym zakresie pozostawiono

Kanclerzowi, przy zatozeniu, iz wnioski w tym zakresie ztozg powotani dyrektorzy Biur.

Tadeusz Latala
Kanclerz PAN
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