Decyzja Nr 18/2018
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia 12 czerwca 2018 roku

zmieniajaca decyzj¢ w sprawie ustalenia trybu wnioskowania i przyznawania
dyrektorom instytutéw naukowych PAN wynagrodzen,

nagrod rocznych oraz §wiadczenr dodatkowych

Na podstawie art. 22 ust. 1 w zwiazku z art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2017 r., poz. 1869, poz. 2201)
postanawiam, co nastepuje:

81

w Zalaczniku Nr 1 do decyzji Nr 14/2018 Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia 7 maja 2018 roku w sprawie ustalenia trybu wnioskowania
i przyznawania dyrektorom instytutéw naukowych PAN wynagrodzen, nagrod
rocznych oraz Swiadczenn dodatkowych, wprowadzam nastepujaca zmiane:

Rozdzial IV ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»Wz0r wniosku okresla Zalacznik 4 - Formularz Nr 3 (§wiadczenie dodatkowe tj.
nagroda jubileuszowa), Zatacznik 5 - Formularz Nr 4 (pozostale §wiadczenia

dodatkowe, w tym projekty).”

§ 2

Decyzja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PREZES







(Pieczatka instytutu naukowego)

Formularz Nr 4

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZEN DODATKOWYCH

(miejscowos¢) (data)

1.

Pan
Prezes
Polskiej Akademii Nauk

Informacja o uprawnionym do §wiadczenia dodatkowego:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

imie i NAZWISKO......cccviiiicnrrsse s pelniona KR < o wo s

wnioskowany okres** od dnia ............ do ANiA coses sven nsees przyznania $wiadczenia
dodatkowego z tytulu zatrudnienia na podstawie § 2 Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegélowego wykazu Swiadczen
dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U.2003.14.139 ze zm.);

wysoko$¢ wnioskowanych $wiadczefi dodatkowych .................. (kwota), skladajaca sie
Z poszczegOlowych KWotb: ......iiiiiii i
(wypetnié tylko, jesli kwota sktada sig z wigcej niz jednego sktadnika)*;

dodatki do wynagrodzeri przyznawane w ramach realizacji projektow finansowanych
z udzialem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62) (wskazac czynnosci
wykonywane przez ww., nazwe i tytut projektu, strony umowy, nr umowy oraz date jej zawarcia)

informacja o wyplacie innych kwot §wiadczeri dodatkowych w br. (majgc na uwadze art. 11,

Pkt 2 USEAWY KOTITOWE]) «...vveeeniiiiiie ettt

Zataczniki do wniosku potwierdzajace uprawnienie do $wiadczen dodatkowych:

1)

dOKUMENLY: ....ovniiiiiiiiee et :

* w puste pola wpisac¢ ,nie dotyczy”;
** nie dtuzej niz kadencja dyrektora instytutu;

Wzor formularza nie podlega modyfikacji, zatem druki indywidualnie zmienione beda odsylane bez

rozpatrzenia z powodéw formalnych, badz zostanag rozpatrzone odmownie.
Formularz nalezy wypelnié po zapoznaniu si¢ z informacja.



INFORMACJA

Swiadczeniami dodatkowymi w rozumieniu ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.2017.1222 ze zm., dalej: ustawa kominowa) sa
$wiadczenia z tytulu zatrudnienia, w tym: bytowe, socjalne, komunikacyjne, oraz ubezpieczenia
majatkowe i osobowe - inne, badz wyzsze niz ustalone w regulaminach wynagradzania, zaktadowych
1 ponadzakiadowych ukladach zbiorowych pracy oraz w odrebnych przepisach (art. 11 ust. 1 ustawy
kominowej).

Swiadczenia dodatkowe z tytulu zatrudnienia przystuguja na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy
kominowej oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegblowego wykazu §wiadczern dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U.2003.14.139 ze zm., dalej
Rozporzqdzenie)

Zgodnie z art. 2 ustawy kominowej ktéry brzmi:

Ustawa ma zastosowanie do:

Dkierownikow jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10 1 12, a w szczegdlnosci dyrektoréw,
prezeséw, tymczasowych kierownikéw, zarzgdcéw komisarycznych i 0s6b zarzqdzajgcych na podstawie uméw
cywilnoprawnych; (komentarz: do tej grupy nalezy dyrektor instytutu)

2)zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, a w szczegolnosci
zastgpcow dyrektoréw i wiceprezeséw;

3)cztonkéw organdw zarzqdzajgcych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-3, 8-101 12, a w
szczegdlnosci czlonkéw zarzgdéw;

4)giownych ksiggowych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-101 12; (...)

Whioskodawce ww. swiadczenia dodatkowego wskazuje § 3 ust. 1 Rozporzadzenia ktéry brzmi:

1. Swiadczenia dodatkowe przyznaje:

1) osobom wymienionym w art. 2 zakres podmiotowy ustawy pkt 1 i 10 ustawy, zatrudnionym w podmiotach, o
ktérych mowa w art. 1 zakres stosowania ustawy - wiasciwy organ z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek rady nadzorczej albo innego statutowego organu nadzorczego; (komentarz: w przypadku
instytut6w naukowych - Rady Naukowej i dzialajacego w jej imieniu Przewodniczacy Rady Naukowej)

2) osobom innym niz wymienione w pkt 1 - organ lub osoba whaéciwe w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Swiadczenia dodatkowe przyznaje sig osobom, o kiérych mowa w § 1 przy zachowaniu ograniczefi co do
wysokosci tych swiadczen wynikajgcych z art. 11 Swiadczenia dodatkowe ust. 2 ustawy kominowej.

Wysokosc¢ swiadczeri dodatkowych wynika z art. 11 ust. 2 ustawy kominowe;j:

Maksymalna wartosé swiadczes dodatkowych przyznanych w ciggu roku osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 i
10, nie moZe przekroczyé dwunastokrotnodci przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia
wynagrodzenia  miesigcznego  tych oséb. (komentarz: czyli dwunastokrotnosé: przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, z uwzglednieniem odpowiednio
art. 29 ustawy kominowej, ktéry ustala w kazdym kolejnym roku, przecietne wynagrodzenie stanowigce
podstawe do maksymalnej wysokosci wynagrodzenia).

Wykaz $wiadczer dodatkowych wskazuje § 2 Rozporzadzenia, kt6ry brzmi:

1. Osobom, o ktdrych mowa w § 1 rozporzgdzenia, mogq by przyznane nastgpujgce $wiadczenia dodatkowe z tytutu
zatrudnienia:

1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czgsciej niz co 5 lat,

2) odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, zwana dalej "odprawq pienieing",

3) zwrot czesciowych kosztéw uzytkowania udostgpnionego lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania
stuzbowego;

4) Swiadczenia zwiqzane z korzystaniem z czeéciowo odplatnych ustug telekomunikacyjnych;

5) $wiadczenia z tytulu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majgtkowego oraz osobowego,

Wz6r formularza nie podlega modyfikacji, zatem druki indywidualnie zmienione beda odsylane bez
rozpatrzenia z powodéw formalnych, badz zostana rozpatrzone odmownie.
Formularz nalezy wypelnié po zapoznaniu si¢ z informacja.



6) dodatki do wynagrodzen przyznawane w ramach realizacji projektéw finansowanych z udziatem $rodkéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
oraz z 2018 r. poz. 62)

- w wysokoSci do 25% wyzszej niz ustalona w regulaminie wynagradzania, zaktadowym i ponadzaktadowym ukladzie
zbiorowym pracy oraz w odrebnych przepisach. (komentarz: z zastrzezeniem, ze do postanowienia regulaminu
wynagradzania, zakladowego i ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy nie maja zastosowania do
dyrektora instytutu w zakresie, w kt6rym okreslaja warunki wynagrodzenia)

2. Jezeli zaktadowy i ponadzakiadowy uklad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania nie okresla dla oséb, o ktérych
mowa w § 1, uprawnieri do nagrody jubileuszowej lub odprawy pienigznej, Swiadczenia te mogg by¢ im przyznane w
nastepujgcej wysokosci:

1) nagroda jubileuszowa:

a) 75% wynagrodzenia miesigcznego - po 20 latach pracy,

b) 100% wynagrodzenia miesigcznego - po 25 latach pracy,

¢) 150% wynagrodzenia miesigcznego - po 30 latach pracy,

d) 200% wynagrodzenia miesigcznego - po 35 i 40 latach pracy;

2) odprawa pienigzna;
a) 150% wynagrodzenia miesigcznego - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
b) 200% wynagrodzenia miesigcznego - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Wzor formularza nie podlega modyfikacji, zatem druki indywidualnie zmienione beda odsylane bez
rozpatrzenia z powodow formalnych, badz zostana rozpatrzone odmownie.
Formularz nalezy wypelnié po zapoznaniu si¢ z informacija.







