Polska Akademia Nauk
oglasza nabér kandydatow na stanowisko
specjalisty - pelny etat
w Biurze Finansow i Budzetu
W oparciu o umowe o prace na okres probny/czas okreslony

miejsce pracy: Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

—  sporzadzanie analiz i raportow finansowych jednostki i podleglych oddziatow

— udzial w weryfikacji sprawozdan finansowych nadzorowanych jednostek

—  przygotowywanie, okresowych prognoz finansowych oraz kontrolowanie ich realizacji

- analiza rentownosci i sporzadzanie miesiecznych prognoz dotyczacych kosztow oraz
wyniku operacyjnego

- stala wspolpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi w firmie

-  opracowanie narzedzi sprawozdawczosci zarzadczej w celu biezacego monitorowania
efektywnosci dziatalnosci gospodarczej

Wymagania niezbedne:

— doswiadczenie w pracy min. 2 lata na stanowisku analityka lub kontrolera

— wyksztalcenie wyzsze

— umiejetnos¢ pozyskiwania niezbednych informacji, umiejetnosé budzetowania,
kalkulacji kosztow produktu, analiz sprzedazowych, raportowania

— znajomos¢ przepisow z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych i prawa
podatkowego

— bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office (Word, Access, Power Point, Excel -
poziom zaawansowany)

— bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, wysoka motywacja do pracy, umiejetnosc
pracy pod presja czasu

— umiejetnos¢ poshugiwania sie oprogramowaniem shuzacym do ewidencji ksiegowej

Zgloszenie kandydata powinno zawieragé:

— klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

— list motywacyjny oraz informacje, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imie (imiona)
i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Prosimy o zamieszczenie dodatkowej klauzuli o tresci:

sWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez Polska Akademie Nauk z siedzibga w Warszawie
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko specjalisty”

Informujemy, ze:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Polska Akademia Nauk, Pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa tel. +48 22 182 61 03, e-mail:
akademia@pan.pl (dalej: Akademia);

2. dane kontaktowe administratora bezpieczeristwa informacji sq nastepujgce: iod@pan.pl

3. podanie danych o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 917, dalej: KP) jest wymogiem ustawowym, w pozostatym
zakresie podanie danych jest dobrowolne;

4. przetwarzanie podanych danych osobowych w zakresie o ktéorym mowa w art. 221 §
Kodeksu pracy, odbywaé sie bedzie na tej podstawie. Jesli wysytasz do nas wiecej danych



osobowych niz wskazane w ww. przepisie, przetwarzamy rowniez te dane na podstawie
wyrazonej zgody w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydatow na
pracownikéw Akademii;

S. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedq przechowywane przez 1 miesiqc od
momentu zakoriczenia rekrutacji, nie diuzej niz do 31.12.2018 r.

6. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Akademie.
Ponadto osobie przystuguje prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

7. osobie, ktéorej dane dotyczaq przysluguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

8. w kazdej chwili masz prawo wycofaé zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w zakresie w jakim jej udzielites. Cofniecie zgody nie bedzie miato wplywu na
przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej cofnieciem.

Zgloszenia z klauzula nalezy przesyla¢ na adres: kadry@pan.pl z dopiskiem w temacie
»Specjalista BFB” do dnia 10 sierpnia 2018 r.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi Kandydatami, ktére na rozmowie
rekrutacyjnej przedstawia do wgladu dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy,
posiadane kwalifikacje/uprawnienia. Oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjnie
zniszczone/usuniete po uplywie 1 miesiaca od momentu zakonczenia rekrutacji, nie pézniej
niz 31.12.2018 roku.



