DECYZJA NR 35 /2019
z dnia 7% marca 2019r.
Prezesa Polskiej Akademii Nauk

w sprawie zasad gospodarowania zakladowym funduszem swiadczei
socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 ze zm.) zarzadza
sie co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ regulamin finansowania S$wiadczen z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk, stanowiacy
zalacznik do decyzji.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okre§la zasady przeznaczania
srodkéw zakladowego funduszu §wiadczeni socjalnych na poszczegélne cele
i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze
Swiadczen finansowanych z tego funduszu.

§2

Traci moc decyzja nr 8 z dnia 16 marca 2016 roku Prezesa Polskiej Akademii
Nauk w sprawie zasad gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych zmieniona decyzja nr 3 z dnia 2 lutego 2018 r. Prezesa Polskiej
Akademii Nauk w sprawie zasad gospodarowania zakladowym funduszem
Swiadczen socjalnych.

§3

Decyzja wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2019 r.

PREZES
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

rzy Dyszyniski



Zalacznik do Decyzji Nr39/2019
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
zdnia & marca 2019,

REGULAMIN

finansowania Swiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Zakladowy fundusz Swiadczenl socjalnych, zwany dalej "funduszem", tworzony
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1316 ze zm.) przeznacza si¢ na finansowanie
dzialalnoSci socjalnej organizowane] na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu w Polskiej Akademii Nauk.

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych.

2. Szczegélowe kierunki i proporcje podzialu funduszu na poszczegblne cele
ustala sie corocznie w preliminarzu wykorzystania funduszu, stanowiacym
zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Ustalone w preliminarzu kwoty planowanych wydatkéw w ramach
poszczegoblnych celéw, rodzajéw i form dziatalnosci socjalnej funduszu moga
w ciagu roku, w uzasadnionych przypadkach, ulegaé przesunieciom. Decyzje
o przemieszczeniu §rodkéw podejmuje Kanclerz PAN.

4. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1, oraz tabele doplat do wypoczynku,
stanowiaca zalacznik nr 2 do Regulaminu, przygotowywane corocznie przez
Zesp6l Spraw Pracowniczych, zatwierdza odrebnie na kazdy rok Kanclerz
PAN, po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna Kancelarii PAN.

S. Za zgodna 2z przepisami ustawy i niniejszego Regulaminu realizacje
preliminarza wydatkéw odpowiedzialni sa Kanclerz PAN oraz Dyrektor Biura
Finanséw i Budzetu - Gléwny Ksiegowy PAN.

6. Obstuga spraw socjalnych zajmuje sie Zespél Spraw Pracowniczych
we wspélpracy z Dzialem Finansowo-Ksiegowym w Biurze Finanséw
i Budzetu.



§3

1. Zgodnie z art. 8 ust. 2 powyzszej ustawy, przez pracownikéw Kancelarii PAN
wybierana jest spo§réd nich, Komisja Socjalna liczaca pieé oséb, jako
reprezentant intereséw calej zalogi. Dzialalno§¢ Komisji Socjalnej nie podlega
kadencyjnosci. W przypadku, gdyby sklad Komisji Socjalnej ulegl
zmniejszeniu, pracownicy Kancelari PAN dokonuja  wyboréw
uzupetniajacych.

2. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opiniowanie tresci Regulaminu gospodarowania funduszem,

2) coroczne opiniowanie preliminarza wydatkéw oraz tabeli doptat do
wypoczynku,

3) opiniowanie podani o zapomogi oraz wnioskéw o pozyczki na cele
mieszkaniowe z funduszu,

4) opiniowanie spraw spornych w zakresie dzialalno§ci socjalnej,
dotyczacych wnioskéw w sprawie ograniczenia, lub odmowy niektérych
Swiadczenh socjalnych, badz przesuniecia §rodkéw w poszczegélnych
pozycjach preliminarza.

§4

1. Do korzystania ze Swiadczefi funduszu uprawnieni sa pracownicy Kancelarii
PAN oraz czlonkowie ich rodzin oraz emeryci i rencisci (tj. byli pracownicy
Kancelarii i czlonkowie ich rodzin).

2. Do czlonkéw rodzin pracownikéw, emerytéw i rencistow, o ktérych mowa
w ust. 1 uprawnionych do §wiadczen z funduszu zalicza sie:

1) wspélmatzonkéw, pozostajacych na wytacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) dzieci wlasne, przysposobione, pasierbow oraz pozostajace na wychowaniu
osoby uprawnionej - od urodzenia do czasu ukorniczenia przez nie nauki,
nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

Ograniczenia te nie dotycza dzieci pozostajacych na utrzymaniu rodzicow
z uwagi na stan zdrowia.

3. Za emeryta lub renciste uznaje sie takie osoby, dla ktérych Kancelaria PAN,

byly ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia

emerytalnego lub rentowego oraz nie zostaly zatrudnione w innym zakladzie
pracy po przejSciu na ww. S§wiadczenie.

Rozdziat 2
Dziatalnos¢ socjalna

8§5

1. W ramach dziatalnosci socjalnej na rzecz os6b uprawnionych Kancelaria PAN:
1) doptaca do réznych form wypoczynku,
2) udziela pomocy finansowej,
3) finansuje zakup upominkéw §wiatecznych dla dzieci
pracownikéw Kancelarii PAN, od urodzenia do ukorniczenia przez
nie 16 lat,



4) organizuje spotkania dla bylych pracownikéw Kancelarii PAN,
tj. emerytow i rencistow,

5) udziela pozyczek na cele mieszkaniowe,

6) w miare posiadanych §rodkéw przeznacza je na cele sportowo-
rekreacyjne i kulturalno-o§wiatowe.

§6

1. Pierwszenstwo w korzystaniu z pomocy finansowej z funduszu maja;:

1) osoby samotnie wychowujace dzieci oraz osoby posiadajace rodzine
wielodzietna (tj. troje lub wigcej dzieci). Za osobe samotnie wychowujaca
dzieci uwaza si¢ jednego z rodzicéw albo opiekuna prawnego, jezeli osoba
ta jest panna, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem,
albo osobg w stosunku do ktérej orzeczono separacje,

2) osoby, ktérych wspélmalzonek lub dzieci, ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

2. Przyznawanie Swiadczeni oraz wysokos§¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu, ktéra to sytuacja kazdorazowo powinna zostaé¢ stosownie
udokumentowana lub wykazana w inny sposéb.

8§87

1. Przy ustalaniu dochodu przypadajacego na jedna osobe w rodzinie przyjmuje
sie Sredni miesieczny dochéd netto ze wszystkich zrodet, w okresie ostatnich
pelnych trzech miesiecy kalendarzowych, przypadajacy na osobe
w prowadzonym wsp6élnie gospodarstwie domowym z osoba wnioskujaca,
obliczony w sposéb podany w zalaczniku nr 3 do Regulaminu
(dla pracownika) lub w zalaczniku nr 5 do Regulaminu (w przypadku emeryta
lub rencisty).

2. Osoba, ktoéra ztozyla nieprawdziwe oS§wiadczenie o dochodzie lub sfatszowany
dokument albo wykorzystala przyznane z funduszu srodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem, zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanej
kwoty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami naleznymi za okres od dnia
otrzymania §rodkéw do dnia ich zwrotu. Osoba ta nie bedzie mogta korzystac
ze §wiadczen wyplacanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w roku nastepnym.

3. Czynnos§ci zwigzane z naliczaniem i wyptatami $§wiadczein z funduszu
realizowane sa przez Dzial Finansowo-Ksiegowy.

§8

1. Osobom uprawnionym do korzystania z funduszu przystuguje corocznie
doplata do dowolnej formy wypoczynku, ustalona w tabeli doptat tj.
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.
2. Podstawa wyplaty swiadczenia dla pracownika jest:
1) zgoda na urlop wypoczynkowy w wymiarze nie mniejszym niz 14
kolejnych dni kalendarzowych,



2) wniosek, w ktéorym zawarte sa informacje o sytuacji rodzinnej
pracownika, zlozony w Zespole Spraw Pracowniczych. Wzér wniosku
okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3) Oswiadczenie o osiagnietych dochodach netto.

Wz6r okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

. Podstawa wyptaty Swiadczenia dla emeryta lub rencisty jest zlozenie wniosku

o dofinansowanie do wypoczynku.

Wzor okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu.

. W przypadku pracownikéw Kancelarii PAN, pozostajacych w zwiazku

malzeniskim, o dofinansowanie do wypoczynku dziecka moze wystepowac

tylko jeden z matzonkéw.

. Wyplata dla dziecka pracownika nastepuje na podstawie:

1) oswiadczenia pracownika - w przypadku wypoczynku dziecka
organizowanego we wlasnym zakresie, zlozonego na wniosku
stanowiacym zalacznik nr 4 do Regulaminu.

2) faktury za kolonie, ob6z, zimowisko - w przypadku zorganizowanej formy
wypoczynku.

. Pierwszenstwo w uzyskaniu doptat do wypoczynku przystuguje dzieciom

wymagajacym specjalnej opieki ze wzgledu na ich stan zdrowia oraz dzieciom

z rodzin niepelnych i wielodzietnych o niskich dochodach.

§9

. Doptata do wypoczynku moze zosta¢ zrealizowana nie wczesniej, niz na trzy
tygodnie przed zaplanowanym urlopem wypoczynkowym.

. W przypadku stwierdzenia, iz pracownik nie wykorzystat faktycznie
14-dniowego urlopu wypoczynkowego z przyczyn wiasnych, doplata
do wypoczynku za dany rok kalendarzowy podlega zwrotowi.

. Wnioski o wyptlate dofinansowania do wypoczynku nalezy sktadac¢ nie p6zniej
niz 3 m-ce od daty zakoficzenia urlopu wypoczynkowego. Wniosek zlozony po
tym terminie nie zostanie rozpatrzony.

§10

. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi moze by¢ udzielana

osobom:

1} znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej i nie mogacym zaspokoié
podstawowych potrzeb zyciowych,

2) dotknietym wypadkiem losowym, w szczegélnos$ci takim jak przewlekla
choroba, zgon czlonka rodziny, zdarzenie losowe.

. Wnioski pracownikéw, emerytéw i rencistéw ubiegajacych sie o przyznanie

zapomogi losowej powinny zawiera¢ informacje o:

1) stanie rodzinnym osoby uprawnionej,

2) sredniej wysokosci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny,

3) zaistnialym zdarzeniu stanowiacym przyczyne ubiegania si¢ 0 zapomoge
— z dolaczeniem dokumentéw, z ktérych wynika uprawnienie, jak np.
zaSwiadczenia lekarskiego, wypisu ze szpitala, paragonéw za wykupione
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leki, rachunkéw optat stalych, itp., a w przypadku kradziezy dodatkowo
wymagane jest po§wiadczenie tego faktu przez uprawnione organy.
Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.
Z wnioskami o zapomoge¢ dla oséb uprawnionych moga wystepowaé¢ osoby
trzecie tylko w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 3
Pomoc na cele mieszkaniowe

§11

Na pomoc mieszkaniowa przeznacza sie¢ Srodki uzyskane ze splat rat
wczesniej zaciagnietych przez pracownikéw, emerytéw lub rencistow,
pozyczek oraz Srodki w wysokosci do 10% z ogélnej puli funduszu na dany
rok. Wyodrebniona z funduszu kwota na cele mieszkaniowe ustalana jest
corocznie w preliminarzu wydatkéw.
Wyzej wymienione Srodki przeznacza sie¢ na:
1) uzupehienie wkladéw w spétdzielni mieszkaniowej,
2) uzupelnienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego, badz
lokalu stanowiacego odrebna nieruchomosé,
3) przystosowanie mieszkati do potrzeb uprawnionych i cztonkéw ich rodzin
o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
4) adaptacje pomieszczeni na cele mieszkalne,
5) wykup zajmowanego mieszkania na wlasno§¢ pod warunkiem, Ze osoba
uprawniona nie posiada drugiego mieszkania,
6) optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
7) remonty i modernizacje mieszkarni, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowiacych odrebna wlasnosé.
Ze Srodkéw funduszu nie moze by¢ udzielona pozyczka na budowe
i remont doméw letniskowych.

§12

Pomoc ze Srodkéw funduszu na cele mieszkaniowe jest przyznawana

wylacznie w formie pozyczek.

Do uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe uprawnieni sa pracownicy,

spelniajacy warunek okreslony w § 13 ust. 1 oraz emeryci i rencisci, bedacy

pod opieka Kancelarii PAN.

Maksymalna kwota pozyczki jest ustalana corocznie w preliminarzu

wydatkéw, jednak wysokos¢ jej nie moze przekroczy¢ 8 000 zl.

Wysoko§é oprocentowania pozyczki uzalezniona jest od dlugos$ci okresu
sptaty i wynosi - od calej kwoty:

dla oséb, ktére sptacaja pozyczke w ciagu roku - 1,5%,

dla oséb, ktore splacajq pozyczke w ciagu dwéch lat - 3%,

dla oséb, ktore spltacajg pozyczke w ciagu trzech lat - 4,5%

§13



. Warunkiem uzyskania pozyczki przez osobe uprawniona jest poreczenie
dwéch pracownikéw zatrudnionych w Kancelarii PAN, przy czym jeden
pracownik moze byé poreczycielem dla nie wiecej niz dwéch
pozyczkobiorcéw jednoczesnie oraz — w przypadku oséb, ktére aktualnie
korzystaja z pozyczki - catkowite jej splacenie. Okres zatrudnienia
poreczyciela nie moze by¢é krotszy niz czas splaty pozyczki przez
Pozyczkobiorce. W przypadku rozwigzania umowy o prace z poreczycielem,
Pozyczkobiorca jest zobowiazany niezwlocznie przekazaé¢ informacje
o kolejnym poreczycielu pracownikowi Zespolu Spraw Pracowniczych.

. Pierwszefistwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby, ktére nie korzystaly do
tej pory z tej formy pomocy oraz ktérym uplynat okres 1 roku od daty splaty
poprzedniej pozyczki.

. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$§¢é dokonania kontroli wydatkowania
pozyczki na cele mieszkaniowe. Pozyczkobiorca jest zobowiazany
na zadanie Pracodawcy przedstawi¢ do wgladu faktury potwierdzajace
wydanie ww. Srodkéw na 30% warto$ci udzielonej pozyczki.

§14

. Wysokos§¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe oraz warunki ich
splaty okresla Umowa zawarta pomiedzy Kanclerzem  PAN,
a Pozyczkobiorca. Wzér umowy stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu.
Umowe ze strony Pozyczkodawcy podpisuje Naczelnik Zespolu Spraw
Pracowniczych.

. Okres splaty pozyczki nie moze byé dluzszy niz 3 lata. Na wniosek
Pozyczkobiorcy okres ten moze zostaé¢ skrécony.

. W przypadku os6b pozostajacych w zwiazku malzeriskim, dodatkowym
zabezpieczeniem splaty pozyczki jest zgoda na jej zaciagniecie, wyrazona
przez podpisanie umowy przez wspélmalzonka Pozyczkobiorcy. Dotyczy to
sytuacji, gdy pomiedzy maltzonkami istniej malzefiska wsp6lno§é¢ majatkowa.
. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, niz zostalo zapisane
w umowie, odsetki nie podlegaja ponownemu przeliczeniu.

. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce przez okres
dwoch miesiecy, po stronie poreczycieli powstaje zobowigzanie splaty
zaleglych i biezacych rat pozyczki, zgodnie z Umowa i odpowiednimi
przepisami Kodeksu cywilnego.

§15

. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca,

. W przypadku wypowiedzenia stosunku pracy przez zaklad pracy, badz
rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron, na wniosek
Pozyczkobiorcy, po uzyskaniu zgody poreczycieli, zaklad moze odstapi¢ od
wymogu okreslonego w ust. 1 i roztozy¢ splate pozyczki na uzgodnione przez
strony raty, po pozytywnym zaopiniowaniu tego wniosku przez Kanclerza PAN
i Komisje Socjalna.

. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca, zaklad moze
odstapi¢ od wymogu okreSlonego wust. 1, jezeli Pozyczkobiorca zlozy

6



oswiadczenie, w ktérym wyraza wole pokrycia pozostalej do sptacenia kwoty
pozyczki z przystugujacych mu naleznos§ci z zakladu pracy, rowniez
po ustaniu stosunku pracy.

. Zasady natychmiastowe] splaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu
do Pozyczkobiorcow przechodzacych na emeryture lub rente, ktérzy
kontynuuja splate pozyczki wedlug zawartych w umowie zasad. O fakcie
przejScia na emeryture lub rente Pozyczkobiorcy zostaja powiadomieni
poreczyciele.

. W uzasadnionych wypadkach, emerytom i rencistom, ktérych swiadczenie
stanowi jedyne Zrodlo utrzymania, a takze Pozyczkobiorcom znajdujacym sie
w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, przyznana pozyczka moze by¢
umorzona w calosci lub czesci, po splacie polowy pozyczki. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Kanclerz PAN, na wniosek osoby zainteresowanej,
zaopiniowany pozytywnie przez Komisje Socjalna.

. W uzasadnionych przypadkach losowych, potwierdzonych stosowna
dokumentacja, na wniosek Pozyczkobiorcy, splata pozyczki moze by¢
zawieszona, nie dluzej jednak niz na jeden rok. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Kanclerz PAN, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalne;j.
. W razie Smierci Pozyczkobiorcy, niesplacona cze$§¢ pozyczki splacaja
spadkobiercy. Jedynie w uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych
stosowng dokumentacja, na wniosek spadkobiercéw, splata pozyczki moze
zosta¢ zawieszona, jednak nie dhizej, niz na jeden rok, badZz umorzona.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Kanclerz PAN, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Komisji Socjalnej.

§16

. Wnioski o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe, osoby uprawnione
skladaja w Zespole Spraw Pracowniczych. Wzor wniosku stanowi zalacznik
Nr 7 do Regulaminu.

. Emeryci i renciSci obowiazani sa uzyskaé¢ poreczenie dwoch pracownikow
Kancelarii PAN, a okres ich zatrudnienia bezwzglednie musi obejmowa¢ okres
jej splaty.

Rozdzial 4
Postanowienia koficowe

§17

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

W przypadku, gdy Srodki funduszu nie wystarczaja na sfinansowanie
pelnego zakresu dzialalnosci socjalnej, Prezes PAN moze wstrzymaé lub
ograniczy¢ realizacje niektérych swiadczen.

Kanclerz PAN oraz Dyrektor Biura Finanséw i Budzetu - Gléwny Ksiegowy
PAN przedkladaja Prezesowi PAN wniosek w sprawie ograniczenia lub
wstrzymania niektérych swiadczen, po uprzednim zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalna.

§18



1. Wnioski o $wiadczenia socjalne winny by¢ rozpatrywane w terminie
niezbednym do ich wnikliwego rozpatrzenia.

2. Uzasadnienie decyzji odmownych w sprawie przyznania §wiadczen
z funduszu winno by¢ przekazane osobom zainteresowanym na pismie.

3. Od decyzji odmownych Kanclerza PAN w sprawie nieprzyznania §wiadczenia
z funduszu, osobom uprawnionym przystuguje odwolanie do Prezesa PAN.

§ 19

Na mocy odrebnych uméw, PAN moze prowadzi¢ wspélna dziatalnos$é socjalna
z innymi podmiotami. W takim przypadku, postanowienia niniejszego
Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do tych podmiotéw. Postanowienia
niniejszego Regulaminu stosuje si¢ takze odpowiednio dla Stacji Naukowych
PAN.

§ 20
Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Akademia Nauk;
Pl. Defilad 1; 00-901 Warszawa, tel.: 00 48 22 182 61 00 ;
fax 48 22 182 70 50.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym
mozna skontaktowac si¢ poprzez adres poczty elektronicznej iod@pan.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny,
wymagany wiasciwymi przepisami prawa.

4. Posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych,
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych,
- na podstawie art. 18 RODO prawo Zzadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,
- prawo usuniecia danych osobowych w zwiazku z art. 17 RODO,
- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani /Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



PRELIMINARZ WYDATKOW

z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Kancelarii PAN obowiazujacy w 2019 r.

Stan ZFSS na dzien 31.12.2018 r,

Rachunek bankowy 57 702,03
Naleznosci w pozyczkach mieszkaniowych 107 630,00
W 2019 r. maksymalna wysoko$§¢ pozyczki wynosi 8 000 zt

1. Planowane wplywy w 2019 r,

Wysoko$é odpisu na ZFSS w Kancelarii PAN 280 853,50
Wysokoéé odpisu na ZFSS w stacjach naukowych PAN 36 264,36
Wysoko§é odpisu na ZFSS w PIASt (na podst. podpisanej 3 392,87
umowy)

Ogélem z pozostalofcia z 2018 r. : 378 212,76
II. Planowane wydatki w 2019 r.

Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw 190 000,00
Dofinansowanie wypoczynku dzieci 58 000,00
Dofinansowanie wypoczynku emerytéw i rencistéw 45 000,00
Zapomogi 30 000,00
Koto Emerytéw i Rencistéw 4 000,00
Bony pod choinke dla dzieci pracownikéw 9 000,00
Dofinansowanie celéw sportowo-rekreacyjnych 2 000,00
Pozyczki na cele mieszkaniowe 32 000,00
Ogoéblem wydatki: 370 000,00
Planowany stan ZFSS na dzief 31.12.2019 r.

Rachunek bankowy 8 212,76
Naleznosci w pozyczkach mieszkaniowych 107 630,00




Tabela nr 1

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw Kancelarii PAN obowiazujaca
w 2019 r.

Miesi¢czny dochéd na 1 osobe w rodzinie

Wysokos§é dofinansowania dla pracownika

do - 2 500 2zt 1 260 2zt
2 501 zt - 3500 zt 980 zt
3 501 zi - ponad 560 zt

Tabela nr 2

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw Kancelarii PAN obowiazujaca
w 2019 r.

Miesieczny dochéd na 1 osobe w rodzinie

Wysoko§¢ dofinansowania dla dziecka
(stawka dzienna)

do - 2 500 zt 50 zt
2 501 zt - 3 500 zt 40 zt
3 501 zt - ponad 30 zt

Tabela nr 3

Dofinansowanie do wypoczynku emerytéw, rencistéw oraz pozostalych oséb
uprawnionych z Kancelarii PAN, obowigzujaca w 2019 r.

Miesi¢czny dochéd na 1 osobe w rodzinie

Wysoko§¢ dofinansowania

do - 2 500 zt 420 zt
2 501 zt - 3 500 zt 350 zt
3 501 zt - ponad 280 zt




Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Warszawa, dnia...........cocoevveiiiiininennens

........................................................

.........................................................

OSWIADCZENIE
O OSIAGNIETYCH DOCHODACH NETTO

Oswiadczam, Ze §redni miesieczny dochéd netto obliczony za okres ostatnich pelnych trzech
miesiecy kalendarzowych w prowadzonym przeze mnie gospodarstwie domowym wynosi:

Sredni miesieczny dochéd netto zostal obliczony, jako iloraz:

- sumy dochodéw netto® uzyskiwanych lacznie przez wszystkie osoby bedace
czlonkami prowadzonego przeze mnie gospodarstwa domowego w okresie ostatnich
peinych trzech miesiecy kalendarzowych,
oraz

- liczby os6b wchodzacych w sklad prowadzonego przeze mnie gospodarstwa
domowego (lacznie ze mna).

*) dochéd netto to przychéd brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skladki
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, podatek dochodowy.

Jako przychéd rozumie sie:

- alimenty, wszelkiego rodzaju zasitki, Swiadczenie 500+, stypendia dla uczniéw i studentéw, renty
rodzinne,

- przychéd z gospodarstwa rolnego, obliczony jako: ilo§¢ ha przeliczeniowego x stawka przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z roku poprzedniego, ogloszona przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,

- przychéd z dzialalnosci gospodarczej - faktyczny przychod nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dzialalnosci nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, za $redni miesieczny przychdd przyjmuje sie minimalng
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne dla 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnoéé
gospodarcza, tj. 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, corocznie oglaszanego
w drodze obwieszczenia przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

Niniejszym potwierdzam prawdziwo§¢ wyzej przedstawionych danych.

Jednoczesnie deklaruje, ze na zadanie Pracodawcy przedloze do wgladu dokumenty
potwierdzajace w os§wiadczeniu wysokosé dochodéw.

................................................

podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Akademia Nauk; Pl. Defilad 1;
00-901 Warszawa, tel.: 00 48 22 182 61 00 ; fax 48 22 182 70 50.

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ si¢ poprzez adres poczty elektronicznej iod@pan.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny, wymagany
wlasciwymi przepisami prawa.

4. Posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych,
- prawo usuniecia danych osobowych w zwiazku z art. 17 RODO,
- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani /Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

---------------------------------------------------

Biuro/Dziat/Zespdl, telefon

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

1. Dla pracownika:

Oswiadczam, ze w ramach przystugujacego mi urlopu wypoczynkowego w terminie

od dnia.........c.ceneee. dodnia......ccooeeiiiiiiiiiiiiiiin 1. korzystatam(em) /bede korzystal(a)
z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

(W przypadku pracownikéw Stacji - nalezy wskazaé nr rachunku bankowego, na ktéry
ma byé przekazana kwota dofinansowania do wypoczynku).

Warszawa, AIL. ..cccociiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieiies eiiereseeceseeneneitesesetstettrentternteetaeenenrensan
podpis pracownika sktadajacego oSwiadczenie

2. Dla dzieci:

) PR
Imie i nazwisko data urodzenia

7 ) TETR RO T RO R
Imie i nazwisko data urodzenia

<) TR TR TR T TR
Imie i nazwisko data urodzenia

Oswiadczam, ze moje dziecko/dzieci przebywato/ly /bedzie przebywalo /bedq przebywaly

na wypoczynku zorganizowanym/niezorganizowanym* w terminie od dnia............c..c.....
do dnia......ccoivinviininninininne. TOKU W Mi€JSCOWOSCI. o.eueeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e
A2 Yo7 s DLD 223 4 AU 1 ¢ T o b oS

* Niepotrzebne skreslié

WAarsZawa, Q. .cciciciiiiiiiiiiiriiiicineieiees  iirerereeeerereraretereraea et rarariararaeaas
podpis osoby skiadajacej oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnoséci cywilnej (art. 405 — 414 Kodeksu cywilnego) oraz odpowiedzialnosci
karnej (art. 233 Kodeksu karnego) wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos§é informacji
zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana mi jest tre§é obowigzujacego
regulaminu ZFS$S.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

1.

2.

3.

Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Akademia Nauk; Pl. Defilad
1; 00-901 Warszawa, tel.: 00 48 22 182 61 00 ; fax 48 22 182 70 50.

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ si¢ poprzez adres poczty elektronicznej iod@pan.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny, wymagany
wilasciwymi przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

- prawo usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 RODO,

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani /Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405 — 414 Kodeksu cywilnego) oraz odpowiedzialnosci
karnej (art. 233 Kodeksu karnego) wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo§é informacji

zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana mi jest tre$¢ obowiazujacego

regulaminu ZFSS.



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

....................................................................
....................................................................

....................................................................

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DLA EMERYTA LUB RENCISTY

Zwracam sie¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie.

Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd netto obliczony za okres ostatnich pelnych trzech

miesiecy kalendarzowych w prowadzonym przeze mnie gospodarstwie domowym wynosi:

Sredni miesieczny dochéd netto zostal obliczony, jako iloraz sumy przychodéw
pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu, skladki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne a takze podatek dochodowy, uzyskiwanych lacznie przez wszystkie osoby bedace

czlonkami prowadzonego przeze mnie gospodarstwa domowego.

Jednoczes$nie informuje, Ze po przej§ciu na emeryture lub rente z Polskiej Akademii Nauk:
- nie podjelam/podjalem zatrudnienia w innym zakladzie pracy?,

- podjetam/podjalem zatrudnienie w innym zakladzie pracy*.

* prosze skresli¢ niewlasciwa odpowiedz

Jednoczesnie deklaruje, ze na zadanie pracownika Polskiej Akademii Nauk przedloze do
wgladu dokumenty potwierdzajace wysoko§é dochodéw wykazana w oswiadczeniu.

Nr rachunku bankowWeg0 .........cccuviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniiiii s s eaes

Warszawa, dn. ....ccccoveveiinicnnniniieennennnne,

podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405 — 414 Kodeksu cywilnego) oraz odpowiedzialnosci
karnej (art. 233 Kodeksu karnego) wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ informacji
zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana mi jest tre§¢ obowigzujacego
regulaminu ZFSS.



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

1.

Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Akademia Nauk; Pl. Defilad
1; 00-901 Warszawa, tel.: 00 48 22 182 61 00 ; fax 48 22 182 70 50.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢é sie poprzez adres poczty elektronicznej iod@pan.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny, wymagany
wlasciwymi przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

- prawo usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 RODO,

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani /Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405 — 414 Kodeksu cywilnego) oraz odpowiedzialnosci
kamej (art. 233 Kodeksu karnego) wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos$é informagji

zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednocze$nie stwierdzam, Ze znana mi jest tre$¢ obowigzujacego

regulaminu ZFSS.



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

...............................................................

...............................................................

...............................................................

Status wnioskodawcy(pracownik/emeryt/rencista/czionek rodziny)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie mi z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zapomogi w formie
pienieznej. Prosbe swojg motywuje nastepujgco:

...............................................................................

otrzymalam/em W.......c.covvvvevinininnnenn, (data).
Zalaczone dokumenty dotyczace sytuacji wnioskodawcy:
1) Oswiadczenie o osiagnietych dochodach netto

.........................................

data i podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Akademia Nauk; Pl. Defilad 1;
00-901 Warszawa, tel.: 00 48 22 182 61 00 ; fax 48 22 182 70 50.

2. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie poprzez adres poczty elektronicznej iod@pan.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny, wymagany
wlasciwymi przepisami prawa.

4. Posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych,
- prawo usuniecia danych osobowych w zwiazku z art. 17 RODO,
- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani /Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.



Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczefi socjalnych

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie pozyczki z przeznaczeniem na:

1) uzupeknienie wkladéw do spéldzielni mieszkaniowe;j,

2) uzupelnienie wkiadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego, badz lokalu
stanowigcego odrebnag nieruchomosé,

3) przystosowanie mieszkania do potrzeb czlonkéw rodziny o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

5) wykup zajmowanego mieszkania na wilasno§¢ (pod warunkiem, ze osoba uprawniona
nie posiada drugiego mieszkania),

6) oplaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan,

7) remont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokali stanowiacych

odrebna wilasnosé.

Podaje wymagane dane:

1. Zatrudniony w

.....................................................................................................

ToTo o b o} £ TR PPN

3. Rodzaj umowy o prace: na czas nieokreslony/okreslony* do dnia

----------------------------------

4. Kwota poZyCzKi: ...cccoviiniinicnniiiercrarsinnessien
S. Liczbarat: ....cccoiiiiiiiiiiiinn
6. Data splaty poprzedniej poZzyczKi: .......co.coviniiiiiiiiiiiiiinninnns
podpis
Warszawa, A, ....cooivieviivnrieiiiienceneneieeenree.

* Niepotrzebne skresli¢

Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tre§¢ Regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych obowigzujacego w Kancelarii PAN.



Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

1.

2.

3.

Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Akademia Nauk; Pl. Defilad
1; 00-901 Warszawa, tel.: 00 48 22 182 61 00 ; fax 48 22 182 70 50.

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie poprzez adres poczty elektronicznej iod@pan.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny, wymagany
wlasciwymi przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

- prawo usuniecia danych osobowych w zwiazku z art. 17 RODO,

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani /Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,



Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

UMOWA

W sprawie udzielenia pozyczki z zakladowego funduszu swiadczei

socjalnych na cele mieszkaniowe.

W dniu .coovvviviiiiiiiinineeeeen roku pomiedzy Polska Akademia Nauk w Warszawie,

reprezentowana przez Kanclerza PAN, w imieniu ktérej na podstawie pelnomocnictwa

................................................................................... , zwanag dalej Pozyczkodawca,

a Panig(-em) ..eecvecccccsrerenenececnnniectiscnasescsenacansene ceseesessesares veeerscsnsnsnsersasasess zwanym/a
dalej Pozyczkobiorca zamieSzKalyIm /@ .c..cccvveiiieiiiiiririariiieeirierererensrenceresenesierencennassraeenas nr
dowodu 0SODbISteg0...ccciviivimiiiiiiiiiiiiiiiinii ,bedacym /g pracownikiem/emerytem

lub rencista Kancelarii PAN, stacji naukowej PAN lub innego podmiotu, z ktérym PAN

ma podpisang umowe na prowadzenie wspélnej dzialalnosci socjalnej.

§1

W zwigzku z wnioskiem Pozyczkobiorcy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 ze

zm.) zostala przyznana pozyczka ze srodkéw ZFSS 2z przeznaczeniem na

WysokoSé poZyczhl = = .ccciciciiicriieiiireiiiiiiicitiintisiitesesentnsesesnenes
Oprocentowanie pozyczki ......c.ccevecsecacrssnes cerrecusencnes cevesasen cerssnrraseee
Ogblem PozZyczka = =  .cccicicicieiiececiiniiteseitececetaconisssensesessnsssanas
Slownie cesessesesuctatstasasessssntstetatantasasessasasusesnsasesense

§2
Przyznana pozyczka ulegnie splacie w calos§ci. Okres splaty wynosi.............cc.......
miesiecy. Splata rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym od zawarcia niniejszej
umowy, tj. od dmia ......c.cceenieninenerennness . wréwnych ratach miesiecznych po
......... cvsssensasscsassessscess ZlOtych,
Plerwsza rata wynosi.....c.ccccececesesnsenes zlotych, w tym obejmuje odsetki od calej
pozyczki.

Raty potracane sa pracownikowi przy wynagrodzeniu za dany miesigc/wplacane sg

przez emeryta lub renciste na konto zakladowego funduszu §wiadczes socjalnych.
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem, zgodnie z § 2 umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace
poczynajac od dnia.........eeiivieniieiiieninciennioneee. roku.

W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $§wiadczenia zwigzane z praca sa
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowiazany jest do
samodzielnej splaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w Umowie na rachunek

bankowy zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§4

1. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
stosunku pracy, zalegania ze sptata dwéch kolejnych rat w calosci lub w czesci,
wykorzystania pozyczki na cel inny, niz okreslony w Umowie bez uprzedniej zgody
Pozyczkodawcy, zlozenia oSwiadczenia o wysokosci dochodu netto przypadajacym na
jedna osobe w gospodarstwie domowym niezgodnego z prawda. W wyjatkowych
przypadkach na wniosek Pozyczkobiorcy, po uzyskaniu zgody poreczycieli, zaktad
moze rozlozy¢ splate pozyczki na uzgodnione przez strony raty, po pozytywnym
zaopiniowaniu tego wniosku przez Kanclerza PAN i Komisje Socjalna.

2. Zasady natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu do
Pozyczkobiorcéw przechodzacych na emeryture lub rente, ktérzy kontynuuja splate
wedlug zawartych w umowie zasad. O fakcie przej§cia na emeryture lub rente
Pozyczkobiorcy zostaja powiadomieni poreczyciele.

3. Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron lub rozwigzanie umowy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez Pozyczkodawce z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy moze byé poprzedzone aneksem do Umowy
modyfikujacym warunki jej splaty zgodnie 2z postanowieniami Regulaminu
finansowania S§wiadczenn z zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych w Kancelarii
Polskiej Akademii Nauk.

4. W uzasadnionych przypadkach losowych, potwierdzonych stosowna dokumentacja, na
wniosek Pozyczkobiorcy, splata pozyczki moze by¢ zawieszona, nie dluzej jednak niz
na jeden rok. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kanclerz PAN, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Komisji Socjalnej.

5. W razie smierci Pozyczkobiorcy, niesplacong cze§é pozyczki splacaja spadkobiercy.
Jedynie w uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych stosowng dokumentacja, na
wniosek spadkobiercow, splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona, jednak nie diuzej,
niz na jeden rok, badz umorzona. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kanclerz PAN, po

uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalne;j.
§5

Zmiana warunkéw w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznos§ci.
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§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018
r.,, poz. 1316 ze zm.) i regulaminu finansowania §wiadczefr z zakladowego funduszu
Swiadczenh socjalnych w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk i zagranicznych stacjach
naukowych PAN oraz innych podmiotach, z ktérymi PAN ma podpisang umowe na

prowadzenie dzialalnosci socjalnej jak rowniez przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuje zaklad pracy i jeden Pozyczkobiorca.

§8
Na poreczycieli proponuje:

Zobowigzujemy sie solidarnie wobec Pozyczkodawcy, iz w razie nieuregulowania przez
Pozyczkobiorce naleznos§ci wynikajacych z 2zawartej pomiedzy Pozyczkodawcg, a
Pozyczkobiorca Umowy pozyczki na powyzszg kwote w terminie w niej wskazanym,
pokryjemy niesplacong czeS¢é pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z postanowieniami ww.
umowy pozyczki.

Poreczyciele odpowiadaja solidarnie z dtuznikiem.

Poreczenie obejmuje zobowigzania Pozyczkobiorcy istniejace w chwili udzielenia
poreczenia, jak i mogace powsta¢ w przysztosci z tytulu niewykonania umowy pozyczki.
Poreczyciele upowazniaja Pozyczkodawce do potracania z ich wynagrodzen za prace
naleznych od Pozyczkodawcy i innych naleznych od Pozyczkodawcy $§wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, niesplaconej czesci pozyczki wraz z odsetkami.
Poreczyciele o§wiadczaja, ze swoje zobowigzanie wykonaja niezwlocznie po zawiadomieniu

ich przez Pozyczkodawce, ze Pozyczkobiorca opéznia sie ze zwrotem pozyczki.

podpis Pozyczkobiorcy
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Stwierdzam wlasnoreczno§é¢ podpiséw

poreczycieli wymienionych w pkt.1 i 2

--------------------------------------------------------------

........................................................................

Podpis Pozyczkodawcy

Oswiadczenie wspélmalzonka Pozyczkobiorcy
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z treScia Umowy oraz postanowieniami finansowania
Swiadczen z zakladowego funduszu swiadczenn socjalnych w Kancelarii PAN i wyrazam

zgode na jej zawarcie.

Data i podpis wspotmalzonka Pozyczkobiorcy

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Akademia Nauk; Pl
Defilad 1; 00-901 Warszawa, tel.: 00 48 22 182 61 00 ; fax 48 22 182 70 50.

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowaé sie poprzez adres poczty elektronicznej iod@pan.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny, wymagany
wlasciwymi przepisami prawa.

4. Posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,
- prawo usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 RODO,
- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani /Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



