Formularz Nr 1

INFORMACJA

Zgodnie z art. 6 ust 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U.2017.1222 ze zm. dalej: ustawa kominowa)

Organem wtasciwym do ustalania wynagrodzenia miesiecznego 0sob, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, 51 7, w
podmiotach wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12, oraz 0s0b, o ktorych mowa w art. 2 pkt 10, jest organ
zatozycielski lub organ wiasciwy do reprezentowania Skarbu Pavistwa lub jednostki samorzqdu terytorialnego w
podmiocie albo organ, ktory utworzyt lub nadzoruje dany podmiot albo ktéremu podlega podmiot wymieniony w
art. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12, lub osoba, o ktorej mowa w art. 2 pkt 10. (Komentarz: w przypadku dyrektoréow
instytutow naukowych jest to Prezes PAN)

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia, zgodnie z art. 8 ust 1 ustawy kominowej nie moze
przekroczyé - szeSciokrotnoSci - przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, z uwzglednieniem odpowiednio art. 29 ustawy
kominowej, ktéry ustala w kazdym kolejnym roku, przecietne wynagrodzenie stanowigce podstawe
do maksymalnej wysokosci ww. wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy kominowej osobom, o ktérych mowa w art. 2 (m.in. dyrektorom
panstwowych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowos¢ prawna), niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe zatrudnienia
przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, wylacznie wynagrodzenie miesieczne. Osobom, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1-4, moga by¢ przyznane §wiadczenia dodatkowe (art. 5 ust. 2 ustawy kominowe;j)
i nagroda roczna (art. 10 ustawy kominowej).

Wszystkie skladniki wynagrodzenia, wyplacane dyrektorowi instytutu raz w miesiagcu majace wpltyw
na wysoko$¢ wynagrodzenia stanowia jego wynagrodzenie miesieczne. Dotyczy to zaréwno
sktadnikéw wynagrodzenia wyplacanych tylko i wylgcznie ze wzgledu na pelniong przez dang osobe
funkcje dyrektora, jak tez wynikajacych z realizacji przez te osobe innych zadan zwigzanych ze sfera
naukowo-badawcza. Nie mogga by¢ natomiast uznawane za skfadnik , miesiecznego wynagrodzenia"
$wiadczenia, ktére mialyby by¢ wyplacane w innych okresach niz miesieczne, np. premie kwartalne,
roczne, nagrody.

Wzér formularza nie podlega modyfikacji, zatem druki indywidualnie zmienione beda odsylane bez
rozpatrzenia z powodéw formalnych, badz zostang rozpatrzone odmownie.
Formularz nalezy wypelnié¢ po zapoznaniu sie¢ z informacja.



