Formularz Nr 2

INFORMACJA

Nagroda roczna przystuguje na podstawie art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.2017.1222 ze zm., dalej: ustawa kominowa), tj.:

Art. 10. [Nagroda roczna]

1. W zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych zadan osobom, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 1-4 i 10, moze by¢ przyznana nagroda roczna.

1b. Nagroda roczna moze byé przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caty rok
obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkoéw w sposob powodujgcy wymierzenie kary z tytutu
odpowiedzialnosci porzqdkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary
dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy
o0 zarzqdzanie, albo ktorego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

1c. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyplata nagrody rocznej za zakoriczony rok obrotowy moze
nastqpic, o ile uprawniony zajmowat stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawne;j tego
podmiotu, ktéra nastgpita w ciggu roku obrotowego.

2. Nagrode roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt 1, zatrudnionym w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-3,
przyznaje wlasciwy organ na umotywowany wniosek rady nadzorczej lub innego statutowego organu
nadzorczego. (W przypadku instytutow - Przewodniczacy Rady Naukowej).

3. Nagrode roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt 2-4, zatrudnionym w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-3, §-
10112, przyznaje organ lub osoba witasciwe dla tych 0s6b w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy. (w
przypadku dyrektoréow instytutéw - Prezes PAN).

4. Whiosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktorej mowa w ust. 2, powinien zawiera¢ oceng wynikéw finansowych i
stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu makroekonomicznych warunkow w zakresie funkcjonowania i
rozwoju sekcji oraz dziatow, w ktérych prowadzi dziatalnosé podmiot prawny. Ocena ta powinna dotyczyc roku
badanego i roku poprzedzajgcego rok badany i zostaé sporzqdzona w oparciu o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a w szczegélnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztéw, rentownosé obrotu netto.
(...).

7. Wysokosé nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10, nie moZze przekroczyé trzykrotnosci
ich przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody (...).

Wzér formularza nie podlega modyfikacji, zatem druki indywidualnie zmienione beda odsylane bez
rozpatrzenia z powodéw formalnych, badz zostang rozpatrzone odmownie.
Formularz nalezy wypelnié¢ po zapoznaniu sie¢ z informacja.



