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INFORMACJA

Swiadczeniami dodatkowymi w rozumieniu ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.2017.1222 ze zm., dalej: ustawa kominowa) sa
Swiadczenia z tytulu zatrudnienia, w tym: bytowe, socjalne, komunikacyjne, oraz ubezpieczenia
majatkowe i osobowe - inne, badZ wyzsze niz ustalone w regulaminach wynagradzania, zaktadowych
i ponadzaktadowych uktadach zbiorowych pracy oraz w odrebnych przepisach (art. 11 ust. 1 ustawy
kominowej).

Swiadczenia dodatkowe z tytulu zatrudnienia przystuguja na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy
kominowej oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegdlowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujagcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U.2003.14.139 ze zm., dalej
Rozporzgdzenie).

Zgodnie z art. 2 ustawy kominowej, ktéry brzmi:

Ustawa ma zastosowanie do:

Dkierownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, a w szczegdlnosci dyrektorow,
prezeséw, tymczasowych kierownikéw, zarzqdcow komisarycznych i 0séb zarzqdzajqcych na podstawie umow
cywilnoprawnych; (komentarz: do tej grupy nalezy dyrektor instytutu)

2)zastepcéw kierownikow jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, a w szczegolnosci
zastepcow dyrektorow i wiceprezesow;

3)cztonkow organow zarzqdzajgcych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, a w
szczegolnosci cztonkow zarzqdow;

4)gtownych ksiegowych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-101 12; (...)

Wnioskodawce ww. §wiadczenia dodatkowego wskazuje § 3 ust. 1 Rozporzadzenia, ktéry brzmi:

1. Swiadczenia dodatkowe przyznaje:

1) osobom wymienionym w art. 2 zakres podmiotowy ustawy pkt 1 i 10 ustawy, zatrudnionym w podmiotach, o
ktérych mowa w art. 1 zakres stosowania ustawy - wtasciwy organ z wilasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek rady nadzorczej albo innego statutowego organu nadzorczego; (komentarz: w przypadku instytutow
naukowych - Rady Naukowej i dzialajacego w jej imieniu Przewodniczacy Rady Naukowej)

2) osobom innym niz wymienione w pkt 1 - organ lub osoba wtasciwe w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Swiadczenia dodatkowe przyznaje sig osobom, o ktérych mowa w § 1 przy zachowaniu ograniczeri co do wysokosci
tych Swiadczen wynikajgcych z art. 11 swiadczenia dodatkowe ust. 2 ustawy kominowej.
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Wysokoé¢ wiadczen dodatkowych wynika z art. 11 ust. 2 ustawy kominowej:

Maksymalna wartos¢ swiadczeri dodatkowych przyznanych w ciggu roku osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4
i 10, nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia
wynagrodzenia miesigcznego tych o0séb. (komentarz: czyli dwunastokrotnosé: przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, z uwzglednieniem odpowiednio
art. 29 ustawy kominowej, ktéry ustala w kazdym kolejnym roku, przecietne wynagrodzenie stanowigce podstawe
do maksymalnej wysokosci ww. wynagrodzenia).

Wykaz $wiadczerr dodatkowych wskazuje § 2 Rozporzadzenia, ktéry brzmi:

1. Osobom, o ktorych mowa w § 1 rozporzqdzenia, mogq byc przyznane nastgpujgce swiadczenia dodatkowe z tytutu
zatrudnienia:

1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czesciej niz co 5 lat,

2) odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, zwana dalej "odprawq pieniezng",

3) zwrot czgsciowych kosztow uzytkowania udostepnionego lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania stuzbowego;
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4) swiadczenia zwigzane z korzystaniem z czesciowo odptatnych ustug telekomunikacyjnych;

5) Swiadczenin z tytutu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majgtkowego oraz  osobowego,
- w wysokosci do 25% wyzszej niz ustalona w regulaminie wynagradzania, zaktadowym i ponadzaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy oraz w odrebnych przepisach. (komentarz: z zastrzezeniem, ze do postanowienia regulaminu
wynagradzania, zakladowego i ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy nie maja zastosowania do
dyrektora instytutu w zakresie, w ktérym okreslaja warunki wynagrodzenia)

2. Jezeli zaktadowy i ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania nie okresla dla 0sob, o ktérych
mowa w § 1, uprawnieri do nagrody jubileuszowej lub odprawy pienigznej, Swiadczenia te mogq by¢ im przyznane w
nastepujgcej wysokosci:

1) nagroda jubileuszowa:

a) 75% wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy,

b) 100% wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy,

¢) 150% wynagrodzenia miesiecznego - po 30 latach pracy,

d) 200% wynagrodzenia miesiecznego - po 35 i 40 latach pracy;

2) odprawa pieniezna;
a) 150% wynagrodzenia miesigcznego - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
b) 200% wynagrodzenia miesigcznego - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
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