Zaltacznik Nr 1 do Decyzji Nr 14/2018
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia 7 maja 2018 roku

Tryb wnioskowania i przyznawania dyrektorom instytutow naukowych PAN

wynagrodzen, nagrod rocznych oraz swiadczen dodatkowych

I.
TRYB WNIOSKOWANIA
W SPRAWIE WYNAGRODZENIA DYREKTORA INSTYTUTU
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

. Organem wlasciwym do ustalenia wysokosci wynagrodzenia miesiecznego dla
dyrektora instytutu jest Prezes Akademii.

. Z wnioskiem o przyznanie, ustalenie albo zmiane wysokosci wynagrodzenia dla
dyrektora instytutu, parafowanym przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie ksiag
rachunkowych jednostki, wystepuje sam Zainteresowany.

. Prezes Akademii ustala wynagrodzenie dla dyrektora instytutu w wysokosci
wynikajacej z taryfikatora wynagrodzen stanowiacego Zalacznik 1 - Taryfikator
wynagrodzen.

. Wz6r wniosku okres§la Zalacznik 2 - Formularz Nr 1.

5. Adresatem wniosku jest Prezes Akademii.

. Wniosek o ktéorym mowa, nalezy sklada¢ z wyprzedzeniem miesiecznym
umozliwiajacym weryfikacje, w razie potrzeby uzupelnienie informacji oraz
rozpatrzenie wniosku. Przyznanie wynagrodzenia nastepuje z kolejnym miesiacem,
po wplynieciu do Akademii przedmiotowego wniosku. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach (np. przy powotaniu dyrektora, albo w przypadku realizacji projektow
naukowych, z ktérych finansowane jest wynagrodzenie dyrektora instytutu), jest
mozliwe przyznanie wynagrodzenia z datg wsteczna, jednak nie dtuzej niz za okres 3
miesiecy wstecz.

. Informacje zawarte we wniosku sa weryfikowane przez komorki organizacyjne
Kancelarii PAN, zgodnie z kompetencjami.

. Wyplata przyznanego wynagrodzenia nastepuje w ramach posiadanych przez instytut

naukowy srodkow.



Zaltacznik Nr 1 do Decyzji Nr 14/2018
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia 7 maja 2018 roku

II.
TRYB WNIOSKOWANIA
W SPRAWIE NAGRODY ROCZNEJ DYREKTORA INSTYTUTU
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

. Organem wtasciwym do przyznania i ustalenia wysokoSci nagrody rocznej dla
dyrektora instytutu jest Prezes Akademii.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytutu, wystepuje Rada
Naukowa (z wylaczeniem Miedzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej
i Komoérkowej w Warszawie). Wniosek podpisuje Przewodniczacy Rady Naukowe;j

dzialajacy w jej imieniu. Wniosek powinien by¢ umotywowany.

3. Wzor wniosku okresla Zalacznik 3 - Formularz Nr 2.

4. Adresatem wniosku jest Prezes Akademii.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi instytutu, ktory zajmowal swoje

stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw
w sposoéb (i) powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikow, (ii) kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub (iii) kary
dyscyplinarnej albo (iv) z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia
z jego winy lub (v) nie rozwiazano umowy o zarzadzanie, albo (vi) ktérego nie odwolano
z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana osobie, ktora przez czes¢ roku obrotowego
zajmowala inne stanowisko, chociazby to stanowisko znajdowalo sie w grupie
stanowisk uprawnionych do takiej nagrody na podstawie przepiso6w ustawy
kominowej (np. zastepca dyrektora).

. Nagroda roczna moze byé przyznana po zatwierdzeniu przez Prezesa Akademii
rocznego sprawozdania finansowego instytutu.

. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sklada wniosek
po zatwierdzeniu sprawozdania (pkt 7) do dnia 30 listopada.

. Informacje i oswiadczenia zawarte we wniosku sa weryfikowane przez komorki
organizacyjne Kancelarii PAN, zgodnie z kompetencjami.

Nagroda roczna jest Swiadczeniem fakultatywnym i ma charakter uznaniowy.

11. O ostatecznym przyznaniu nagrody rocznej decyduje Prezes Akademii, biorac

pod uwage wskazane kryteria. Decyzja Prezesa Akademii w tym zakresie jest
ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.
Wyplata przyznanej nagrody rocznej nastepuje w ramach posiadanych

i zabezpieczonych przez instytut naukowy srodkéw.



Zaltacznik Nr 1 do Decyzji Nr 14/2018
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia 7 maja 2018 roku

III.

WYMOGI FORMALNE ORAZ KRYTERIA
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTORA INSTYTUTU
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

1. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana dyrektorowi instytutu, w sytuacji gdy:

- zostajg spetnione ponizsze wymogi formalne:

1)

5)

wniosek zostal zltozony przez organ uprawniony, na odpowiednim formularzu,
w terminie oraz zostaly dolaczone wszystkie wymienione zalaczniki, dopiero po
spelnieniu wymogéow formalnych, wniosek zostaje przekazany do weryfikacji
kolejnych komoérek organizacyjnych Kancelarii PAN, zgodnie z kompetencjami,
wniosek niekompletny/ zmieniony/ bez zalacznikéw zostaje zwrocony
wnioskodawcy bez rozpatrzenia; mozliwe jest ponowne zlozenie wniosku,
niezwlocznie po uzupelnieniu brakéw, tak aby spelnial wymogi formalne,
weryfikacja oraz informacja o przyznaniu, badz nieprzyznaniu nagrody rocznej
za wnioskowany rok, nastepuje w maksymalnym terminie dwoch miesiecy od
dnia zlozenia kompletnego pod wzgledem formalnym wniosku przez uprawiony
organ,

wniosek we wskazanym okresie podlega opisanej weryfikacji, a komorki
organizacyjne Kancelarii PAN sa uprawnione do zadania dodatkowych informacji
niezbednych do wykonania tej czynnosci,

wniosek zweryfikowany zostaje przedlozony Prezesowi Akademii, ktory jako

organ uprawniony decyduje o przyznaniu, badz nieprzyznaniu nagrody rocznej;

- kryteria przyznania nagrody rocznej:

1)

decydujac o przyznaniu nagrody rocznej Prezes PAN, m.in. bierze pod uwage:

- osiagniete przez instytut naukowy wyniki finansowe w danym roku obrotowym,
- stopien realizacji innych zadan, w szczegdlnosci zadan zwiazanych
z dziatalnoscia statutowg instytutu naukowego;

ponadto Prezes PAN bierze rowniez pod uwage czy:

- w ciagu roku byly terminowo regulowane zobowigazania wobec pracownikéw
i zobowigzania publicznoprawne,

- sytuacja finansowa jednostki pozwala na wyptate nagrody,

- wyniki ewentualnych kontroli/audytow zewnetrznych, czy wewnetrznych
przeprowadzonych w instytucie w danym okresie nie ujawnily zaniedban,
nieprawidlowosci lub istotnych uchybien z winy lub niedbalstwa dyrektora,
w tym z tytulu nadzoru,

- przestrzegano obowiazujace przepisy.



Zaltacznik Nr 1 do Decyzji Nr 14/2018
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia 7 maja 2018 roku

Iv.
TRYB WNIOSKOWANIA
W SPRAWIE SWIADCZEN DODATKOWYCH DYREKTORA INSTYTUTU
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Organem wilasciwym do przyznania i ustalenia wysokosci oraz rodzaju swiadczen
dodatkowych dla dyrektora instytutu jest Prezes Akademii.

Z wnioskiem o przyznanie $Swiadczen dodatkowych dyrektorowi instytutu,
wystepuje Rada Naukowa Instytutu. Wniosek podpisuje Przewodniczacy Rady
Naukowej dziatajacy w jej imieniu (z wylaczeniem Miedzynarodowego Instytutu
Biologii Molekularnej i Komoérkowej w Warszawie). Wniosek powinien byc¢
umotywowany.

Wz6r wniosku okresla Zalacznik 4 - Formularz Nr 3 (Swiadczenie dodatkowe tj.
nagroda jubileuszowa), Zalacznik 5 - Formularz Nr 4 (pozostale swiadczenia
dodatkowe).

Adresatem wniosku jest Prezes Akademii.

Wniosek o przyznanie swiadczen dodatkowych nalezy sktadaé¢ z wyprzedzeniem
co najmniej miesiecznym umozliwiajacym weryfikacje lub w razie takiej
koniecznosci uzupelnienie informacji oraz jego rozpatrzenie. Przyznanie
Swiadczen nastepuje po spelnieniu wymogéw formalnych, w okresie miesigca po
wplynieciu do Akademii przedmiotowego wniosku.

Informacje zawarte we wniosku sa weryfikowane przez komoérki organizacyjne
Kancelarii PAN, zgodnie z kompetencjami.

Wyplata przyznanych swiadczen dodatkowych nastepuje w ramach posiadanych

przez instytut naukowy Srodkéw.

Zalaczniki:

R

Taryfikator wynagrodzen,
Formularz Nr 1,
Formularz Nr 2,
Formularz Nr 3,
Formularz Nr 4.



