Zarzadzenie Nr 32 /2020
Kanclerza Polskiej Akademii Nauk
z dnia 6 maja 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Kancelarii
Polskiej Akademii Nauk za udzial w projektach badawczych oraz projektach

wspierania badan naukowych, rozwoju i innowacji

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1183, 1655, 2227, z 2020 r. poz. 695) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Kancelarii Polskiej
Akademii Nauk za udziat w projektach badawczych oraz projektach wspierania
badai naukowych, rozwoju i innowacji, stanowiacy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 51/2019 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia
30 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Kancelarii PAN za udzial w projektach badawczych oraz

projektach wspierania badan naukowych, rozwoju i innowacgji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

KANCLERZ
EJ AKADEMII NAUK

)

Ta z Latala




Zalacznik do Zarzadzenia Nr24/2020
Kanclerza Polskiej Akademii Nauk
z dnia 6 maja 2020 roku

Regulamin wynagradzania pracownikéw Kancelarii Polskiej Akademii Nauk
za udzial w projektach badawczych oraz projektach

wspierania badaii naukowych, rozwoju i innowacji

1. Regulamin stosuje si¢ w projektach badawczych oraz projektach wspierania
badari naukowych, rozwoju i innowacji realizowanych ze srodkéw krajowych
i zagranicznych, zwanych dalej Projektami Badawczymi.

2. Z tytulu powierzenia dodatkowych zadan zwiazanych z realizacja Projektow
Badawczych Kanclerz Polskiej Akademii Nauk przyznaje pracownikowi
Kancelarii Polskiej Akademii Nauk dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 6 ust
1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzqdowej i pracownikéw innych
Jjednostek (Dz.U. z 2010 r. Nr 27 poz. 134 z pézn. zm. - zwanego dalej
Rozporzadzeniem).

3. W przypadku udzialu w projektach wspélfinansowanych ze $rodkéw
zagranicznych, do okreslania wysokosci dodatku specjalnego ma zastosowanie
przepis § 6 ust. 4 Rozporzadzania.

4. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustalana jest jako iloczyn liczby godzin
przepracowanych w projekcie w danym okresie rozliczeniowym i stawki
godzinowej brutto w projektach.

S. Stawka godzinowa w Projektach Badawczych okreslana jest w zaleznosci od roli
peinionej w projekcie. Wysoko§¢ stawek przedstawia ponizsza tabela.

Rola w projekcie Stawka godzinowa w Projektach
Badawczych (brutto)
Kierownik projektu 120 zt
Kierownik pakietu zadan 90 zt
Wykonawca 60 zt

6. Liste os6b pelniacych role kierownicze w projekcie przygotowana zgodnie
z wzorem stanowiacym Zalacznik nr 1 zatwierdza Kanclerz Polskiej Akademii
Nauk.

7. Okres rozliczeniowy dodatku specjalnego, zwany dalej okresem rozliczeniowym,
rozpoczyna si¢ 15-tego dnia miesiaca i koniczy 14-tego dnia miesiaca
nastepujacego, po miesiacu, w ktérym sie rozpoczat.

8. Liczba godzin przepracowanych w projekcie w danym okresie rozliczeniowym
ustalana jest na podstawie karty czasu pracy przygotowanej przez pracownika
wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 2.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 52/ 2020
Kanclerza Polskiej Akademii Nauk
z dnia 6 maja 2020 roku

9. Pracownik do 17-tego dnia miesiaca, w ktérym zakonczyt sie dany okres
rozliczeniowy, przygotowuje karte czasu pracy, o ktérej mowa w ust. 8,
nastepnie przekazuje ja kierujacemu komérka organizacyjna, w ktoérej jest
zatrudniony.

10.Kierujacy komérka organizacyjna Kancelarii Polskiej Akademii Nauk, w ktorej
realizowany byl dany Projekt Badawczy, zatwierdza karty czasu pracy
pracownikow podleglej komorki oraz przygotowuje zestawienie przystugujacych
im dodatkéw specjalnych wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik nr 3,
nastepnie do 20-tego dnia miesiaca, w ktérym zakonczyl sie dany okres
rozliczeniowy, przekazuje je kierownikowi projektu.

11.Kierownik projektu zatwierdza karty czasu pracy oraz zestawienia
przystlugujacych pracownikom dodatkéw specjalnych i przekazuje je
Kanclerzowi Polskiej Akademii Nauk do 23-ego dnia miesiaca, w ktoérym
zakonczyl si¢ dany okres rozliczeniowy.

12.Kanclerz Polskiej Akademii Nauk przyznaje dodatki specjalne za dany okres
rozliczeniowy na  podstawie zestawieni komérek organizacyjnych
zaakceptowanych przez kierownika projektu i kierujacego komérka
organizacyjna Kancelarii Polskiej Akademii Nauk do 26-tego dnia miesiaca,
w ktérym zakoriczyt sie dany okres rozliczeniowy.

13.Biuro Finanséw i Budzetu wyplaca dodatki specjalne przyznane przez
Kanclerza Polskiej Akademii Nauk do kofica miesiaca, w ktérym zakonczy! sie
dany okres rozliczeniowy.

14.Dodatek specjalny z tytulu powierzenia dodatkowych zadan zwigzanych
z realizacja Projektéow Badawczych przyznany pracownikowi nie stanowi
podstawy naliczenia nagrod z Zakladowego Funduszu Nagréd, tworzonego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedéw panstwowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 537 tj.) oraz nagrod
przyznawanych na podstawie Zarzadzenia Nr 17 Kanclerza Polskiej Akademii
Nauk z dnia 8 listopada 2011 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad przyznawania
nagrod pracownikom Kancelarii Polskiej Akademii Nauk”.

15.Pracownikowi dodatek specjalny nie przystuguje za czas jakiejkolwiek
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

16.Dodatek specjalny, wyptacany pracownikowi za wykonywanie zadan
w Projektach Badawczych, nie wchodzi do podstawy naliczania wynagrodzenia
pracownika za czas niezdolnosci do pracy wskutek okolicznosci wymienionych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040 z pozn. zm.) - wyplacanego ze Srodkow budzetowych Polskiej
Akademii Nauk, zasitkow chorobowych finansowanych ze §rodkéw Funduszu
Ubezpieczenr Spolecznych, nagrody jubileuszowej, odpraw przyshugujacych na
podstawie innych przepiséw.

17.Kierownik komoérki organizacyjnej, w ktorej realizowany jest dany projekt
Badawczy, powierzajac pracownikowi zadanie w projekcie okresla jego czas
wykonania, za ktéry przyznawany bedzie dodatek specjalny na podstawie
niniejszego Regulaminu. Wykonanie zadania w czasie dtuzszym niz okreslony




Zalacznik do Zarzadzenia Nr2%/2020
Kanclerza Polskiej Akademii Nauk
z dnia 6 maja 2020 roku

przez kierownika komoérki organizacyjnej nie stanowi podstawy do zwigkszenia
wysokosci dodatku specjalnego.

18. Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy do realizacji zadan
zwiazanych z realizacja Projektéw Badawczych maja ustalone wynagrodzenia
zgodnie z Rozporzadzeniem. Przyznane tym pracownikom wynagrodzenia nie
stanowia podstawy naliczenia nagréd z Zaktadowego Funduszu Nagrod,
tworzonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 537 t.j.) oraz nagréd
przyznawanych na podstawie Zarzadzenia Nr 17 Kanclerza Polskiej Akademii
Nauk z dnia 8 listopada 2011 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad przyznawania
nagréd pracownikom Kancelarii Polskiej Akademii Nauk”, a tym samym
nagrody te pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy do
realizacji projektu nie przystuguja.

19.Nawiazanie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 18, wymaga okreSlenia
szczegélowego zakresu czynnoSci wykonywanych na rzecz Projektu
Badawczego, w ramach ktérego nastapilo nawiazanie tego stosunku pracy.

Zalacznik nr 1 - Lista 0s6b pelniacych funkcje kierownicze w projekcie
Zalacznik nr 2 - Karta czasu pracy
Zalacznik nr 3 - Zestawienie dodatkéw specjalnych




LISTA OSOB PEENIACYCH FUNKCIE KIEROWNICZE W PROJEKCIE

Projekt:
Tytut:
Numer umowy:

Kierownik projektu:

Imie Nazwisko Komérka organizacyjna
Kierownicy zadan:
Numer . Kierownik zadania
zadania Nazwa zadania
Imie Nazwisko Komérka organizacyjna

Zatwierdzam

Podpis Kanclerza PAN

Data




KARTA CZASU PRACY

Za okres od:
do:
Pracownik Imie:
Nazwisko:
Biuro Upowszechniania i Promocji Nauki
Polska Akademia Nauk
Projekt Tytut:

Numer umowy:

Numer pakietu Numer - - , Liczba
P . - Nazwa zadania Opis wykonanych zadan :
zadan zadania godzin
tacznie: 0
Zatwierdzam
Podpis pracownika Data Podpis kierownika komorki Data

organizacyjnej

Zatwierdzam

Podpis kierownika projektu Data
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