ZALECENIA PREZYDIUM PAN

dla Komisji Konkursowych wylaniajacych kandydatow na dyrektorow placowek
naukowych Akademii

Prezydium PAN, w wyniku dyskusji na posiedzeniu w dniu 7.12.2005 r., zwraca si¢ do
Komisji Konkursowych, wytaniajacych kandydatow na dyrektoréw placoéwek naukowych
PAN, aby w swojej dziatalnosci kierowali si¢ rowniez ponizszymi zaleceniami:

e kandydat zgloszony do konkursu nie moze przekroczy¢ w dniu uptywu kadencji
pehienia funkcji dyrektora, wieku okreslonego w ustawie z 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, warunkujacego nabycie
uprawnien emerytalnych. Dla mianowanych pracownikow naukowych data uptywu
kadencji nie powinna nastapi¢ pdzniej niz w dniu wygasnigcia stosunku pracy na
podstawie mianowania, zgodnie z ustawa z dnia 25 kwietnia 1997 r. o0 PAN,

e kandydaci na stanowisko dyrektora instytutu nie powinni petni¢ uprzednio tej funkcji
przez dwie kolejne petne kadencje,

e Komisja Konkursowa w swojej pracy kieruje si¢ wskazaniem, aby Przewodniczacy
Wydziatlu mogt przedstawi¢ Prezesowi PAN co najmniej dwoch kandydatéw na
stanowisko dyrektora placowki.

Prezydium PAN wyrazilo rdwniez poglad, ze w przypadku wygasnigcia stosunku pracy na
podstawie mianowania, w trakcie ostatniego roku kadencji dyrektora, Prezes PAN moze
zawrze¢ umowg o prace na czas pozostaly do zakonczenia kadenc;ji.

Prezydium PAN uznato rdwniez za celowe, aby w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zwigzanych z rozpoczgtymi procesami restrukturyzacyjnymi placoéwki, polegajacymi na
likwidowaniu placowki badz taczeniu z innymi placowkami, Prezes PAN mogl — po
zasiggnigeiu opinii rady naukowej placowki 1 Przewodniczacego Wydzialu — powierzy¢
dotychczasowemu dyrektorowi placowki pelnienie obowiazkow dyrektora dla dokonczenia
procesow restrukturyzacyjnych, najwyzej na okres do dwdch lat po zakonczeniu kadenc;ji.



