
            

 

 

 

ZALECENIA PREZYDIUM PAN 

 

dla Komisji Konkursowych wyłaniających kandydatów na dyrektorów placówek 

naukowych Akademii 

 

 

 

 

 
Prezydium PAN, w wyniku dyskusji na posiedzeniu w dniu 7.12.2005 r., zwraca się do 

Komisji Konkursowych, wyłaniających kandydatów na dyrektorów placówek naukowych 

PAN, aby w swojej działalności kierowali się również poniższymi zaleceniami: 

 

• kandydat zgłoszony do konkursu nie może przekroczyć w dniu upływu kadencji 

pełnienia funkcji dyrektora, wieku określonego w ustawie z 17 grudnia 1998 r. o 

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, warunkującego nabycie 

uprawnień emerytalnych. Dla mianowanych pracowników naukowych data upływu 

kadencji nie powinna nastąpić później niż w dniu wygaśnięcia stosunku pracy na 

podstawie mianowania, zgodnie z ustawą z dnia 25 kwietnia 1997 r. o PAN, 

 

• kandydaci na stanowisko dyrektora instytutu nie powinni pełnić uprzednio tej funkcji  

przez dwie kolejne pełne kadencje, 

 

• Komisja Konkursowa w swojej pracy kieruje się wskazaniem, aby Przewodniczący 

Wydziału mógł przedstawić Prezesowi PAN co najmniej dwóch kandydatów na 

stanowisko dyrektora placówki. 

 

Prezydium PAN wyraziło również pogląd, że w przypadku wygaśnięcia stosunku pracy na 

podstawie mianowania, w trakcie ostatniego roku kadencji dyrektora, Prezes PAN może 

zawrzeć umowę o pracę na czas pozostały do zakończenia kadencji. 

 

Prezydium PAN uznało również za celowe, aby w szczególnie uzasadnionych przypadkach, 

związanych z rozpoczętymi procesami restrukturyzacyjnymi placówki, polegającymi na 

likwidowaniu placówki bądź łączeniu z innymi placówkami, Prezes PAN mógł – po 

zasięgnięciu opinii rady naukowej placówki i Przewodniczącego Wydziału – powierzyć 

dotychczasowemu dyrektorowi placówki pełnienie obowiązków dyrektora dla dokończenia 

procesów restrukturyzacyjnych, najwyżej na okres do dwóch lat po zakończeniu kadencji. 

 

 

 

 

 


