DECYZJA NR (4
zdnia 00 Luteqo  2014r.
Prezesa Polskiej Akademii Nauk

w sprawie zasad gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2012r. poz. 592 z p6zn. zm.) zarzadza sig¢ co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ regulamin finansowania ustug i $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk i zagranicznych stacjach naukowych
PAN, stanowiacy zalacznik do decyzji.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zasady przeznaczania srodkéw zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z tego funduszu.

§2

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego od pracownikéw jednostek organizacyjnych PAN wymienionych w § 1 ust. 1,
ktory obcigza budzet tych jednostek.

§3

Traci moc decyzja nr 14 z dnia 8 lutego 2013r. Prezesa Polskiej Akademii Nauk w sprawie
zasad gospodarowania zakladowym funduszem swiadczen socjalnych.

§4

Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2014r.

PREZES
POLSKIEJ AKADEMII NAUK
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Zatgcznik do Decyzji Nr 4
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia (b M_,ﬁ\;’o 2014 r.

REGULAMIN

finansowania ustug i $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk i zagranicznych stacjach naukowych PAN.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Zaktadowy fundusz $Swiadczen socjalnych, zwany dalej "funduszem",
tworzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm)
przeznacza sie na:

1) finansowanie dziatalnosci socjalnej,
2) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

§ 2

1. Szczegdétowe kierunki i proporcje podziatu funduszu na poszczegdlne cele
ustala sie w preliminarzu wykorzystania funduszu, stanowigcym zatgcznik Nr 1
do regulaminu.

2. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1, oraz tabela doptat do wypoczynku,
stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu, zatwierdzane sg odrebnie na kazdy
rok przez Kanclerza PAN, po uprzednim zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej
Kancelarii PAN.

3. Do tabeli doptat do wypoczynku kazdego roku dotgczona jest analiza wraz
z uzasadnieniem proponowanych stawek doptat.

4. Za efektywng i zgodng z przepisami ustawy i niniejszego regulaminu
realizacje preliminarza wydatkéw odpowiedzialni sg Kanclerz PAN oraz Gtéwny
Ksiegowy Akademii.

5. Obstuga spraw socjalnych zajmuje sie Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych we
wspotpracy z Zespotem Obstugi Finansowo-Ksiegowej.

§3

1. Zgodnie z art. 8 ust. 2 powyzszej ustawy, przez pracownikdéw Kancelarii PAN
wybierana jest Komisja Socjalna, jako reprezentant intereséw catej zatogi.
2. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
- opiniowanie tresci regulaminu gospodarowania funduszem,
- coroczne opiniowanie preliminarza wydatkow oraz tabeli doptat
do wypoczynku,
- opiniowanie podan o zapomogi oraz wnioskbw o pozyczki na cele
mieszkaniowe z funduszu,



- opiniowanie spraw spornych w zakresie dziatalnosci socjalnej,
dotyczacych wnioskéw w sprawie ograniczenia, lub odmowy niektorych
Swiadczen socjalnych, badz przesuniecia $rodkéw  w poszczegoinych
pozycjach preliminarza.

§4

1. Do korzystania ze $rodkéw funduszu w zakresie okreslonym niniejszym
regulaminem sg uprawnieni:

1) pracownicy zatrudnieni w Kancelarii PAN, a takze pracownicy zatrudnieni
na prawie polskim w zagranicznych stacjach naukowych PAN, zwanych
dalej ,Stacjami”

a) w petnym wymiarze czasu pracy,

b) w niepetnym wymiarze czasu pracy,

c) przebywajgcy na urlopach wychowawczych.

2) emeryci i renciéci, ktérzy bezposrednio przed przejsciem na emeryture
lub rentg byli pracownikami Kancelarii PAN lub Stacji oraz ci, nad
ktérymi Kancelaria sprawuje opieke,

3) czionkowie rodzin pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy oraz emerytéw i rencistow.

2. Do cztonkéw rodzin pracownikéw, emerytéw i rencistéw, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt. 3, uprawnionych do $wiadczen z funduszu zalicza sie:

1) wspdtmatzonkéw, pozostajacych na wytlgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) dzieci wiasne, przysposobione, pasierbéw oraz pozostajace na
wychowaniu osoby uprawnionej — od urodzenia do czasu ukoriczenia przez
nie nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 19 roku zycia.
Ograniczenia te nie dotyczg dzieci pozostajgcych na utrzymaniu
rodzicow z uwagi na stan zdrowia,

3) rodzicow pracownika, emeryta lub rencisty oraz w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach innych cztonkéw rodziny nie majacych
wiasnych dochodéw i bedacych na jego utrzymaniu.

Rozdziat 2
Dziatalno$¢ socjalna

§5

1. W ramach dziatalno$ci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych Kancelaria
PAN:
1) doptaca do réznych form wypoczynku,
2) udziela pomocy finansowej,
3) finansuje zakup drobnych upominkéw gwiazdkowych dla dzieci
pracownikéw Kancelarii PAN i Stacjiw wieku od ukoriczenia
pierwszego roku zycia do ukorficzenia 16 lat.



§6

. Pierwszenstwo w korzystaniu z pomocy finansowej z funduszu maja;
1) osoby samotnie wychowujgce dzieci oraz osoby posiadajgce rodzine
wielodzietng,
2) osoby, ktoérych wspotmatzonek lub dzieci, ze wzgledu na stan
zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.
. Whnioski uprawnionych rozpatrywane sa zaleznie od $redniego miesiecznego
dochodu przypadajgcego na jedng osobe w rodzinie wg tabeli progéw
uposazenia pracownikéw Kancelarii PAN i Stacji, wysokoéci rent, emerytur
oraz sytuacji zyciowej i rodzinnej, w jakiej dana osoba sie znajduje.

§7

. Przy ustalaniu dochodu przypadajgcego na jedng osobe w rodzinie
przyjmuje sie $redni dochéd netto ze wszystkich zrodet, wyliczany w sposob
nastgpujacy: wynagrodzenie brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodu,
sktadki na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne, podatek dochodowy - za
ostatnie 3 miesigce, osob wspélnie zamieszkujacych i wspolnie prowadzacych
gospodarstwo domowe z osobg wnioskujgca.

Czynno$ci zwigzane 2z naliczaniem i wyptatami $wiadczen z funduszu
realizowane sg przez Zesp6t Obstugi Finansowo-Ksiegowe;.

§8

. Osobom uprawnionym do korzystania z funduszu przystuguje corocznie
doptata do dowolnej formy wypoczynku, ustalona kwotowo w zaleznosci od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — wedtug tabeli doptat.

. Podstawg wyptaty $wiadczenia dla pracownika jest:

1) zgoda na urlop wypoczynkowy w wymiarze nie mniejszym niz 14
kolejnych dni kalendarzowych, udzielona pracownikowi przez kierownika
jednostki organizacyjnej w Kancelarii PAN lub Stacji,

2) wniosek, w ktérym zawarte sg informacje o sytuacji zyciowej, rodzinne;

I materialnej pracownika, ztozony w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.
Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

. Podstawa wyptaty Swiadczenia dla emeryta jest potwierdzenie wyjazdu

w formie pisemnego o$wiadczenia oraz ztozenie w Dziale Spraw Osobowych

i Socjalnych wypetnionego wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

. Dofinansowanie wypoczynku dla os6b uprawnionych, wymienionych w § 4,

przystuguje za okres nie dituzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym.

§9

1. Doptata do wypoczynku, o ktérym mowa w § 8, jest wyptacana tylko w tym
roku kalendarzowym, w ktérym osoba uprawniona korzysta z wypoczynku.

2. Doptata do wypoczynku moze zosta¢ zrealizowana nie wczeséniej, niz na trzy
tygodnie przed zaplanowanym urlopem wypoczynkowym.



3. W przypadku stwierdzenia, iz pracownik faktycznie nie wykorzystat
14-dniowego - urlopu wypoczynkowego z przyczyn witasnych, doptata do
wypoczynku za dany rok kalendarzowy podlega zwrotowi.

§ 10

Do czasu podpisania przez Prezesa PAN decyzji wprowadzajgcej regulamin
finansowania ustug i Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w danym roku kalendarzowym, wnioski o dofinansowanie do wypoczynku beda
realizowane wedtug tabeli doptat zatwierdzonej w roku poprzednim, a po podpisaniu
decyzji — zostang skorygowane do wysokosci stawek przewidzianych w tabeli
doptat, zatwierdzonej na dany rok kalendarzowy.

§ 11

1. Dzieciom pracownikéw przystuguje dofinansowanie do wypoczynku od urodzenia
do ukonczenia 19 lat.
2. Wyptata dla dziecka pracownika nastepuje na podstawie:

1) oSwiadczenia pracownika w przypadku wypoczynku dziecka
organizowanego we wiasnym zakresie, ztozonego we wniosku, o ktéorym
mowa w § 8 ust. 2 pkt 2.

2 ) faktury za kolonig, ob6z, zimowisko, wczasy - w przypadku zorganizowanej

formy wypoczynku.
3. Pierwszenstwo w uzyskaniu doptat do wypoczynku przystuguje dzieciom
wymagajacym specjalnej opieki ze wzgledu na ich stan zdrowia oraz
dzieciom z rodzin niepetnych i wielodzietnych o niskich dochodach.

§ 12

1. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi moze by¢ udzielana
osobom:

1) znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej i nie mogacym zaspokoi¢
podstawowych potrzeb zyciowych,

2) dotknietym wypadkiem losowym, w szczegolnosci takim jak przewlekta
choroba, zgon cztonka rodziny, zdarzenie losowe.

2. Whnioski pracownikdéw, emerytéw i rencistéw ubiegajacych sie o przyznanie

zapomogi losowe] powinny zawiera¢ informacje o:

1) stanie rodzinnym osoby uprawnione;j,

2) sredniej wysokosci dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny,

3) zaistniatym zdarzeniu stanowigcym przyczyne ubiegania sie o zapomoge —
w miare mozliwosci udokumentowanym, poprzez doreczenie np.
zaswiadczenia lekarskiego, paragonéw za wykupione leki, o$wiadczenia
pracownika/emeryta itp., aw przypadku kradziezy dodatkowo pos$wiadczenie
tego faktu przez policje.



3.

1.

N

Z wnioskami o zapomoge dla os6b uprawnionych mogg wystepowaé osoby
trzecie tylko w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach.

Rozdziat 3
Pomoc na cele mieszkaniowe

§13

Z ogolnej puli funduszu wyodrebnia sie kwote w wysokosci do 20%, ktorg

przeznacza si¢ na pomoc mieszkaniowa, to jest:

1) uzupetnienie wktadéw w spoétdzielni mieszkaniowe;j,

2) uzupetnienie wktadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego, badz
lokalu stanowigcego odrebng nieruchomosé,

3) przystosowanie mieszkan do potrzeb uprawnionych i cztonkéw ich rodzin
0 ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

5) wykup zajmowanego mieszkania na wtasno$¢ pod warunkiem, ze osoba
uprawniona nie posiada drugiego mieszkania,

6) optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

7) remonty i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrebng wtasnosé.

Ze srodkow funduszu nie moze by¢ udzielona pozyczka na budowe

i remont doméw letniskowych.

§14

. Pomoc ze $rodkéw funduszu na cele mieszkaniowe jest przyznawana

wytgcznie w formie pozyczek.

2. Do uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe uprawnione sg osoby,
o ktérych mowa w § 4 ust 1 spetniajgce warunek okreélony w § 15 ust. 1
oraz emeryci i renciéci, bedacy pod opiekg Kancelarii PAN.

3. Wysoko$¢  érodkoéw przeznaczonych na pozyczki w danym roku oraz
maksymalna kwota pozyczki jest ustalana corocznie w preliminarzu wydatkéw.

4. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki uzalezniona jest od ditugosci okresu sptaty
i wynosi — od catej kwoty:

1) dla oséb, ktére sptacaja pozyczke w ciggu roku -1,5%,

2) dla osob, ktére sptacajg pozyczke w ciggu dwéch lat - 3%,

3) dla oséb, ktére sptacajg pozyczke w ciggu trzech lat -4.5%.



§ 15

. Warunkiem uzyskania pozyczki przez osobe uprawniong jest poreczenie
dwoch  pracownikéw  zatrudnionych w Kancelari PAN lub Stagcji, przy czym
jeden pracownik moze by¢ poreczycielem dla nie wiecej niz dwoch
pozyczkobiorcow jednoczes$nie.

. Pracownikowi  zatrudnionemu w Kancelari PAN lub Stacji na czas
nieokreslony, pozyczki na cele mieszkaniowe moga byé przyznane pod
warunkiem, iz Kancelaria PAN lub Stacja jest podstawowym miejscem pracy dla
ubiegajgcego sie o pozyczke.

. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg osoby, ktérym uptynat okres 1 roku
od daty sptaty poprzedniej pozyczki.

§ 16

. Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe oraz warunki ich
sptaty okresla umowa zawarta pomiedzy Kanclerzem, a pozyczkobiorcag,
sporzadzona przez Zespdt Obstugi Finansowo-Ksiegowej. Wzér umowy stanowi
zatacznik nr 5 do regulaminu.

§17

. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 3 lata. Na wniosek
pracownika okres ten moze zosta¢ skrécony.

. Spfata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym od podpisania
umowy. Raty potracane sg przy wynagrodzeniach pracownikéw lub wptacane sg
przez emerytéw na konto funduszu.

. W przypadku wczeéniejszej sptaty pozyczki, niz zostato zapisane w umowie,
odsetki nie podlegajg ponownemu przeliczeniu.

. W przypadku nie sptacania pozyczki — po trzykrotnym wezwaniu pozyczkobiorcy
do zaptaty, jednak nie dtuzej, niz po uptywie czterech miesiecy od daty ostatniej
wptaty — pracodawca decyduje o podjeciu innych dziatah wobec diuznika lub
obcigzeniu zyrantow.

§ 18

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku
rozwigzania stosunku pracy.

. W przypadku wypowiedzenia stosunku pracy przez zaktad pracy, badz
rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron, na wniosek
pozyczkobiorcy, po uzyskaniu zgody poreczycieli, zaktad moze odstapi¢ od
wymogu okreslonego w ust. 1 i roztozy¢ sptate pozyczki na uzgodnione przez
strony raty, po pozytywnym zaopiniowaniu tego wniosku przez Komisje Socjalna.
. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, zaktad moze odstapié od wymogu
okreslonego w ust. 1, jezeli pozyczkobiorca ztozy oswiadczenie, w ktérym wyraza
wole pokrycia pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki z przystugujgcych mu
naleznosci z zaktadu pracy, réwniez po ustaniu stosunku pracy.



4. Zasady natychmiastowe] sptaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu

do pracownikéw przechodzgacych na emeryture lub rente, ktdérzy kontynuuja
sptate wedtug zawartych w umowie zasad.

W uzasadnionych wypadkach, emerytom i rencistom, ktérych $wiadczenie
emerytalne stanowi jedyne zrodto utrzymania, a takze pracownikom znajdujgcym
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, przyznana pozyczka moze byé
umorzona w catosci lub czesci, po sptacie potowy pozyczki. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Kanclerz, na wniosek o0soby zainteresowanej, zaopiniowany
pozytywnie przez Komisje Socjalng.

6. W razie Smierci pozyczkobiorcy, nie sptacona cze$¢ pozyczki podlega umorzeniu.

§19

1. Whnioski o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe, osoby uprawnione
sktadajg w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych. Wzér wniosku stanowi zatgcznik
Nr 4 do regulaminu.

2. Emeryci i rencisci obowigzani sg uzyska¢ poreczenie dwéch pracownikéw

—

jednostek wymienionych w § 4 ust. 1 pkt.1.

Rozdziat 4
Postanowienia koricowe

§ 20

. W przypadku, gdy srodki funduszu nie wystarczajg na sfinansowanie petnego

zakresu dziatalnosci socjalnej, Prezes PAN moze wstrzymaé lub ograniczyé
realizacje niektérych swiadczen.

Kanclerz oraz Gtéwny Ksiegowy Akademii przedktadajg Prezesowi PAN wniosek
w sprawie ograniczenia lub wstrzymania niektérych $wiadczen, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.

§ 21

. Whnioski o $wiadczenia socjalne winny by¢ rozpatrywane w terminie

niezbednym do ich wnikliwego rozpatrzenia, nie dtuzszym niz jeden miesigc
od daty ztozenia w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do tresci sktadanych oswiadczen
o sytuacji materialnej pracownika, pracodawca moze, po uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng, zazada¢ od osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie finansowe,
dostarczenia do wgladu dokumentéow potwierdzajgcych informacje zawarte
w o$wiadczeniu.

Uzasadnienie decyzji odmownych w sprawie przyznania $wiadczen
z funduszu winno by¢ przekazane osobom zainteresowanym na pi$mie.



4. Od decyzji odmownych Kanclerza w sprawie nie przyznania Swiadczenia
z funduszu, osobom uprawnionym przystuguje odwotanie do Prezesa PAN.

Komisja Socjalna Kancelarii PAN:
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ZATWIERVDZAM Zalacznik nr 1

/. do regulaminu wprowadzonego decyzja
e / Nr U zdnia OF Wwiego  2014r.
> Prezesa Polskiej Akademii Nauk

/Kanclen PAN

Preliminarz

zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w Kancelarii PAN
i stacjach naukowych Polskiej Akademii Nauk za granicg,

obowigzujacy w 2014r.
[ . Wptywy:
1. Wysokos¢ odpisu brutto w Kancelarii PAN 277 493,00
2. Wysokos¢ odpisu w stacjach naukowych PAN 37 033,19
3. Pozostatos¢ z 2013r. 69 317,36
ogoélem: 383 843,55
I1. Planowane wydatki
1. Dofinansowanie wypoczynku pracownikow 250 000,00
2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci 36 000,00
3. Dofinansowanie wypoczynku emerytow 35 000,00
4. Zapomogi 26 800,00
5. Pozyczki mieszkaniowe (maksymalnie 6 500 zt) 25 000,00
6. Koto Emerytéow 2 800,00
7. Paczki pod choinke dla dzieci pracownikow 4 400,00
ogélem wydatki: 380 000,00
Pozostaje: 3 843,55

oraz ze splaty rat pozyczek, oprocentowania pozyczek
1 oprocentowania funduszu.
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Zalacznik nr 2
do regulaminu wprowadzonego decyzja

» Nr U zdnia V6 Wiego 2014r.
/) Prezesa Polskiej Akademii Nauk,

/N S/

/Kanclerz PAN
Tabela
doplat do wypoczynku os6b uprawnionych z Kancelarii PAN
i stacji naukowych PAN za granica
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
obowiazujaca w 2014r.
Miesi¢czny dochéd na 1 osobe w rodzinie Wezasy indywidualne
liczony zgodnie z § 7 ust. 1 (w zlotych dziennie)
regulaminu
pracownik dziecko Pozostale
osoby

do 2000 zt 95 35 23

2001 z1 - 3000 zi 88 30 20

powyzej 3 000 zi 52 23 14

Uzasadnienie proponowanych stawek doplat do wypoczynku:

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych stanowi forme pomocy finansowej gtéwnie
dla pracownikéw o nizszych dochodach. Doptata do wypoczynku jest wiec Znaczaca pomocag
w dofinansowaniu wyjazdéw urlopowych pracownikow.

Zachowane zostalo zréznicowanie w doplatach, zgodnie z wymogami ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, stad tez wysoko$é dofinansowania do
wypoczynku zostata ustalona na trzech poziomach:

- w I grupie dofinansowan (0séb o przecigtnym dochodzie na osobe w rodzinie
do 2000 zt) — jak wykazata analiza — w 2013r. znalazlo si¢ 46% pracownikow,
zatem kwota doplat w tym przedziale jest najwyzsza, co ma uzasadnienie socjalne.

- IT grupe (o dochodach 2001 - 3000 z}) stanowito 27,5% pracownikéw,

- w grupie III
pracownikow.

(o dochodach pow. 3 000 zt na osobe w rodzinie) — 26,5%

W 2014 roku, doptaty do wypoczynku wszystkich 0s6b uprawnionych, we wszystkich
przedziatach dochodéw, pozostaty na\poziomie ubieglorocznym.




........................................ Zalgcznik nr 3
Imie i nazwisko do regulaminu wprowadzonego decyzja
Nr (  zdnia 0C wm}:r.’) 2014r.
.............................................. Prezesa Polskiej Akademii Nauk
Biuro/Dzial/Zespdt, telefon

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
1. Dla pracownika:
Oswiadczam, ze w ramach przystugujacego mi urlopu wypoczynkowego w terminie od..................

O r. korzystalam(em) / bede korzystal(a) z wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie.

WaArSZAWA, AN cooiiiiiiiiicccciiiies et e e et e et e e

2. Dla dzieci:

Imig i nazwisko data urodzenia

Oswiadczam, ze moje dziecko/dzieci przebywalo/ty / bedzie przebywato /beda przebywaty
na wypoczynku zorganizowanym indywidualnie w terminie 0d.........ccoo..... 4 [ SO

W MIEJSCOWOSCH..cuveurvirieriririieiirerieieaeneseens

WASZAWA, AN, oo e et
podpis pracownika skladajacego o$wiadczenie

3. Dla emeryta/rencisty:

Oswiadczam, ze w terminie od ................ douiciiii, przebywatam/em /bedg¢ przebywal/a
na wypoczynku zorganizowanym indywidualnie w mi€jSCOWOSCI.........c.ovvvuiverreeeeeeeerereseeersresessenns
WaArSZawa, AN, oo e

podpis osoby skladajacej o§wiadczenie

4. Dla pracownikow i emerytow/rencistow:

Oswiadczam, ze przecigtny dochdd netto przypadajacy na osobe w rodzinie za okres ostatnich trzech
MIESIECY WYNOSI..ceveuerrierirererirranns

Liczba osob, na ktére przypada powyzszy dochdd -...................

...............................................................

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zalacznik nr 4

do regulaminu wprowadzonego
decyzja Nr U  Prezesa PAN
zdnia 0b Lutwr; L0Mby,

WNIOSEK

0 pozyczke z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

..........................................................................................................................................

ZATUANIONA/Y W ouiuuiiiiiccieiiininsete st ese s s et s s st
nazwa komorki organizacyjnej Kancelarii PAN/Stacji, stanowisko, telefon

ZAMIESZKALA/Y ...t et

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie pozyczki z przeznaczeniem na:

1) uzupetnienie wktadéw do spétdzielni mieszkaniowej,

2) uzupetnienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego, badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosé,

3) przystosowanie mieszkania do potrzeb cztonkéw rodziny o ograniczonej sprawnosci
fizyczne;j,

4) adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkalne,

5) wykup zajmowanego mieszkania na wiasnos¢ (pod warunkiem, ze osoba uprawniona nie
posiada drugiego mieszkania),

6) oplaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan,

7) remont i modernizacj¢ mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokali stanowigcych
odrebna wlasnosé.

Podaje¢ wymagane dane:
liczba cztonkéw rodziny

2. Staz pracy w Kancelarii PAN/Stacji:

.............................................................................................

3. Podstawa do zamieszkiwania w lokalu, ktérego dotyczy wniosek o uzyskanie pozyczki:
- gléwny lokator,

- wspotlokator,

- podnajmujacy.

4. Kwota pozyczKi: ....cccovvvvveieieriieiiinnn.

S, LACZbarat: .oveeeeeeeeeieeeeeeeeee e

.....................................



Zatacznik nr 5

do regulaminu wprowadzonego
decyzja nr U Prezesa PAN
zdnia 06 WwHgo 2014r.

UMOWA

W sprawie pozyczki 2z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- na cele mieszkaniowe-

Wdniu oo roku pomigedzy Polskg Akademig Nauk w Warszawie, reprezentowang
przez Kanclerza PAN, dr Zdzistawa Hensla, w imieniu ktdérej na podstawie petnomocnictwa
a1 [ |- OSBREN R ——— dziata Naczelnik Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych, Anna

Kossowska-Mucha, zwang dalej pozyczkodawca

a Pania(-em) P R —— eRneEuNRARe R AR SRR RGN A SRR SNEE
zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieSzKatym /g ........ccccviiiiiiiiiiiiiiieerieii s ere s s s eranaaa
nr.dowodl OSODISEEGO. i.iusisrsnesssssamessesnsrensismunsessusosnasmvsesnssss bedacym pracownikiem /emerytem
Kancelarii PAN |ub Stacji .

§1

W zwigzku z wnioskiem Pani (a) na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz. Ust. z 2012r. poz.592 z pézn. zm.)  zostata
przyznana Pani (u) pozyczka ze $rodkOw ZFSS Z Przeznaczeniem N .......ceceeeeeeessseeesesesessesens

Wysokos$¢ pozyczki = ... RS NRERSSSS AR E R T NS AE RN SRR RSN S NN

Oprocentowanie poZyCzKi ....cccorvrressirsssssnsssssssssirnns PCCICrTTLr T I T TrTTIT

Ogodtem pozyczka = cesnen ansRAAEReRAR AR SRR AT R SR —

Stownie R —— ANeRNARNARERRSRARSARN S HAONR

§2

Przyznana pozyczka ulegnie sptacie w catosci. Okres splaty WYNOSi.........ccceeerveeens miesiecy.
Spiata rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym od podpisania niniejszej umowy, tj. od
Ani@ssscssusssssanssissrsanssasissas w rownych ratach miesiecznych po ziotych........ccevvrnns
Pierwsza rata wyniesie.......cureus aasmanssansnnEnanN” ztotych.

Raty potracane s3 pracownikowi przy wynagrodzeniu za dany miesiac/wptacane s3 przez
emeryta na konto ZFSS.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania rat pozyczki wraz z oprocentowaniem , zgodnie
z § 2 umowy =z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace poczynajac od dnia

§4

1.Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy.
W wyjatkowych przypadkach za zgoda poreczycieli, niesptacona cze$¢ pozyczki moze byé roztozona
na raty.



2. Zasady natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu do pracownikéw
przechodzacych do innego zakfadu pracy w trybie przeniesienia stuzbowego, jezeli zaklad
zatrudniajacy zobowigze sig na pismie do systematycznego potracania rat pozyczki z biezacego
wynagrodzenia oraz pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente, ktdrzy sptacajg pozyczke
wediug zasad zawartych w niniejszej umowie.

§5
W razie Smierci pozyczkobiorcy, pozyczka zostaje umorzona w niesptaconej czesci.

§6

Zmiana warunkéw w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy z dnia 4 marca 1994
roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.Ust. z 2012r., poz.592 pézn. zm.)
i regulaminu finansowania ustug i Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Kancelarii PAN/Stacjach oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zakfad pracy i jeden pozyczkobiorca.

§9
Na poreczycieli proponuje:
L wenwnenennans e R e
2 ertees R RS— v

W razie niesptacenia we wiasciwym czasie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce ze
srodkow ZFSS  wyrazamy zgode jako wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen.

1.

podpis pozyczkobiorcy
Stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpisow
poreczycieli wymienionych w pkt.1i 2

Naczelnik
.............................................................. Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych
Pozyczkodawca



