DECYZJA NR 40
z dnia /1'? mgv w20y,
Prezesa Polskiej Akademii Nauk

w sprawie zasad gospodarowania zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647,
Nr 147, poz. 686, z 1997r. Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770, Nr 82, poz. 518, z 1998r. Nr 75,
poz. 486, Nr 113, poz. 717, z 2002r. Nr 135, poz. 1146, z 2003r. Nr 213, poz. 2081,
z 2005r. Nr 249, poz. 2104, z 2007r. Nr 69, poz. 467, Nr 89, poz. 589, z 2008r. Nr 86, poz.
522, Nr. 237, poz. 1654 i poz. 1656, z 2009r. Nr 157 poz. 1241) zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ regulamin finansowania uslug i swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk i zagranicznych stacjach naukowych
PAN, stanowiacy zatacznik do decyzji.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okreéla zasady przeznaczania §rodkéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z tego funduszu.

§2

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego od pracownikdéw jednostek organizacyjnych PAN wymienionych w § 1 ust. 1,
kidry obcigza budzet tych jednostek.

§3

Traci moc decyzja nr 14 z dnia 24 marca 2010r. Prezesa Polskiej Akademii Nauk w sprawie
zasad gospodarowania zakladowym funduszem $wiadeczen socjalnych.

§4

Decyzja wechodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujgcg od dnia 1 stycznia 2011r.

PREZES
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Michat Kleiber




Zatacznik do Decyzji Nr AQ
Prezesa Polskiej Akademii Nauk

z dnia A4 amarcor 2044 o
REGULAMIN

finansowania ustug i Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk i zagranicznych stacjach naukowych PAN,

Rozdziat |
Postanowienia ogoéine

§ 1

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej "funduszem",
tworzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o =zakladowym
funduszu $wiadczeri socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm)
przeznacza sie na.

1) finansowanie dziatalnosci socjainej,
2) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

§ 2

1. Szczegotowe kierunki i proporcje podziatu funduszu na poszczegélne cele
ustala sie preliminarzu wykorzystania funduszu, stanowiacym zatgcznik Nr 1
do regulaminu.

2. Preliminarz, o ktébrym mowa w ust. 1, oraz tabela doptat do wypoczynku,
stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu, zatwierdzane sg odrebnie na kazdy
rok przez Kanclerza PAN, po uprzednim zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej
Kancelarii PAN.

3. Do tabeli doptat do wypoczynku kazdego roku dotgczona jest analiza wraz
z uzasadnieniem proponowanych stawek dopfat.

4. Za efektywng i zgodng z przepisami ustawy i niniejszego regulaminu
realizacje preliminarza wydatkéw odpowiedzialni sa Kanclerz PAN oraz Gtéwny
Ksiegowy Akademii.

5. Obstuga spraw socjalnych zajmuje si¢ Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych we
wspotpracy z Zespotem Obstugi Finansowo-Ksiegowej.

§3

1. Zgodnie z art. 8 ust. 2 powyzszej ustawy, przez pracownikdow Kancelarii PAN
wybierana jest Komisja Socjalna, jako reprezentant interesow calej zatogi.
2. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
- opiniowanie tresci regulaminu gospodarowania funduszem,
- coroczne opiniowanie preliminarza wydatkéw oraz tabeli doptat
do wypoczynku,
- opiniowanie podan o zapomogi oraz wnioskbw © pozyczki na cele
mieszkaniowe z funduszu,



1.

- opiniowanie spraw spornych w zakresie dziatalnosci socjalngj,
dotyczacych wnioskéw w sprawie ograniczenia, lub odmowy niektérych
$wiadczeii socjalnych, badz przesuniecia $rodkéw  w poszczegdinych
pozycjach preliminarza.

§4

Do korzystania ze S$rodkow funduszu w zakresie okre$lonym niniejszym

regulaminem sa uprawnieni:

1) pracownicy zatrudnieni w Kancelarii PAN, a takze pracownicy zatrudnieni
na prawie polskim w zagranicznych stacjach naukowych PAN, zwanych
dalej ,Stacjami”

a) w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) w niepethym wymiarze czasu pracy,

C) przebywajacy na uriopach wychowawczych.

2) emeryci i rencisci, ktorzy bezposSrednio przed przejsciem na emeryture
lub rente byli pracownikami Kancelarii PAN lub Stacji oraz ci, nad
ktorymi Kancelaria sprawuje opieke,

3) czionkowie rodzin pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepeinym
wymiarze czasu pracy oraz emerytéw i rencistow.

Do czionkdéw rodzin pracownikow, emerytdw i rencistow, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt. 3, uprawnionych do swiadczen z funduszu zalicza sie:

1) wspotmatzonkéw, pozostajacych na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) dzieci wtasne, przysposobione, pasierbéw oraz pozostajace na
wychowaniu osoby uprawnionej — od urodzenia do czasu ukonczenia przez
nie nauki, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 19 roku zycia.
Ograniczenia te nie dotycza dzieci pozostajacych na utrzymaniu
rodzicow z uwagi na stan zdrowia,

3) rodzicéw pracownika, emeryta |lub rencisty oraz w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach innych czlonkdéw rodziny nie majgcych
wiasnych dochoddw i bedacych na jego utrzymaniu.

Rozdziat 2
Dziatalnos¢ socjalna

§5

1. W ramach dziatainosci socjalnej na rzecz osdb uprawnionych Kancelaria

PAN:

1) doptaca do réznych form wypoczynku,

2) udziela pomocy finansowej,

3) finansuje zakup drobnych upominkdéw gwiazdkowych dla dzieci
pracownikéw Kancelarii PAN i Stacji w wieku od ukohczenia
pierwszego roku 2ycia do ukoriczenia 16 lat.



§6

1. Pierwszenstwo w korzystaniu z pomocy finansowej z funduszu maja:

1) osoby samotnie wychowujace dzieci oraz osoby posiadajace rodzine
wielodzietna,

2) osoby, ktérych wspoétmatzonek lub dzieci, ze wzgledu na stan
zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia.

2. Whnioski uprawnionych rozpatrywane sag zaleznie od $redniego miesiecznego
dochodu przypadaigcego na jedng osobe w rodzinie wg tabeli progéw
uposazenia pracownikéw Kancelarii PAN i Stacji, wysokosci rent, emerytur
oraz sytuacji zyciowej i rodzinnej, w jakiej dana osoba sie znajduje.

§7

1. Przy ustalaniu dochodu przypadajacegoc na jedng osobe w rodzinie
przyjmuje sie $éredni dochoéd netto ze wszystkich zrodet, bez potracen: PZU,
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, pozyczki mieszkaniowej z ZFSS,
alimentéw, czy obcigzen komorniczych, za ostatnie 3 miesigce, oséb wspolnie
zamieszkujacych i wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe z osobg
whioskujaca.

2. Czynno$Sci zwigzane z naliczaniem i wypfatami $wiadczeh z funduszu
realizowane sg przez Zespot Obstugi Finansowo-Ksiegowe;.

§8

1. Osobom uprawnionym do korzystania z funduszu przystuguje corocznie
doptata do dowolnej formy wypoczynku, ustalona kwotowo w zaleznosci od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — wedtug tabeli doptat.

2. Podstawa wyptaty Swiadczenia dla pracownika jest:

1) zgoda na urlop wypoczynkowy w wymiarze nie mniejszym niz 14
kolejnych dni kalendarzowych, udzielona pracownikowi przez kierownika
jednostki organizacyjnej w Kancelarii PAN lub Stacji,

2) wniosek, w ktorym zawarte sa informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pracownika, ztozony w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.
Wzér wniosku okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

3. Podstawa wyptaty $&wiadczenia dla emeryta jest potwierdzenie wyjazdu
w formie pisemnego oswiadczenia oraz ziozenie w Dziale Spraw Osobowych
i Socjalnych wypelnionego wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Dofinansowanie wypoczynku dla oséb uprawnionych, wymienionych w § 4,
przystuguje za okres nie diuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym.

§9

Dopfata do wypoczynku, o ktérym mowa w § 8, jest wyptacana tylko w tym roku
kalendarzowym, w ktérym osoba uprawniona korzysta z wypoczynku.



§ 10

Do czasu podpisania przez Prezesa PAN decyzji wprowadzajgcej regulamin
finansowania ustug i Swiadczeh z zaktadowego funduszu $wiadczen socjainych
w danym roku kalendarzowym, wnioski o dofinansowanie do wypoczynku bedag
realizowane wediug tabeli doptat zatwierdzonej w roku poprzednim, a po podpisaniu
decyzji — zostang skorygowane do wysokosci stawek przewidzianych w tabeli
doptat, zatwierdzonej na dany rok kalendarzowy.

§11

1. Dzieciom pracownikéw przystuguje dofinansowanie do wypoczynku od urodzenia
do ukoriczenia 19 lat.
2. Wyplata dla dziecka pracownika nastepuje na podstawie:

1) oSwiadczenia pracownika w przypadku wypoczynku dziecka
organizowanego we wilasnym zakresie, zlozonego we wniosku, o ktérym
mowa w § 8 ust. 2 pkt 2.

2) faktury za kolonig, ob6z, zimowisko, wczasy - w przypadku zorganizowanej

formy wypoczynku.
3. Pierwszenstwo w uzyskaniu doptat do wypoczynku przystuguje dzieciom
wymagajacym specjalnej opieki ze wzgledu na ich stan zdrowia oraz
dzieciom z rodzin niepeinych i wielodzietnych o niskich dochodach.

§12

1. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi moze by¢é udzielana
osobom:

1) znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej i nie moggacym zaspokoi¢
podstawowych potrzeb Zzyciowych,

2) dotknietym wypadkiem losowym, w szczegblnosci takim jak przewlekta
choroba, zgon cztonka rodziny, zdarzenie losowe.

2. Whnioski pracownikéw, emerytéw i rencistow ubiegajacych sie o przyznanie

zapomogi losowej powinny zawieraé informacje o:

1) stanie rodzinnym osoby uprawnionej,

2) $redniej wysokosci dochodu przypadajacego na cztonka rodziny,

3) zaistniatym zdarzeniu stanowiacym przyczyne ubiegania sie o zapomoge —
w miare mozliwosci udokumentowanym, poprzez doreczenie np.
zasSwiadczenia lekarskiego, paragondw za wykupione leki, oSwiadczenia
pracownika/emeryta - itp., a w przypadku kradziezy dodatkowo
poswiadczenie tego faktu przez policje.

3. Z wnioskami o zapomoge dla oséb uprawnionych moga wystepowaé osoby
trzecie tylko w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach.



Rozdziat 3
Pomoc na cele mieszkaniowe

§13

1. Z ogodlnej puli funduszu wyodrebnia sie kwote w wysokoéci do 20%, ktérg
przeznacza sie na pomoc mieszkaniowa, to jest:
1) uzupelnienie wkladéw w spétdzielni mieszkaniowe)j,
2) uzupehnienie wkiadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego, badz
lokalu stanowiacego odrebna nieruchomosé,
3) przystosowanie mieszkan do potrzeb uprawnionych i czionkéw
ich rodzin o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
5) wykup zajmowanego mieszkania na wtasnos¢ pod warunkiem, Ze osoba
uprawniona nie posiada drugiego mieszkania,
8) optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
7) remonty i modernizacje mieszkar, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrebng wiasnosé.
2. Ze srodkdéw funduszu nie moze byé udzielona pozyczka na budowe
i remont domoéw letniskowych.

§14

1. Pomoc ze $&rodkéw funduszu na cele mieszkaniowe jest przyznawana
wylgcznie w formie pozyczek.

2. Do uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe uprawnione sg osoby,
o0 ktéorych mowa w § 4 ust. 1 spetniajgce warunek okreslony w § 15 ust. 1
oraz emeryci i rencisci, bedacy pod opiekg Kancelarii PAN.

3. Wysokos¢  srodkow przeznaczonych na pozyczki w danym roku oraz
maksymalna kwota pozyczki jest ustalana corocznie w preliminarzu wydatkow.

4. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki uzalezniona jest od diugosci okresu sptaty
i wynosi — od calej kwoty:

1) dla osob, ktore sptacajg pozyczke w ciggu roku - 1,5%,

2) dla os6b, ktore splacajg pozyczke w ciggu dwobch lat - 3%,

3) dla osob, ktore sptacajg pozyczke w ciggu trzech lat - 4,5%.

§15

1. Warunkiem uzyskania pozyczki przez osobe uprawniong jest poreczenie
dwoéch pracownikdéw zatrudnionych w Kancelarii PAN lub Stacji, przy czym
jeden pracownik moze by¢ poreczycielem dla nie wigcej niz dwoéch
pozyczkobiorcéw jednoczesnie.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w Kancelari PAN lub Stacji na czas
nieokreslony, pozyczki na cele mieszkaniowe moga byé przyznane pod
warunkiem, iz Kancelaria PAN lub Stacja jest podstawowym miejscem pracy dla
ubiegajacego sie o pozyczke.



. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg osoby, ktorym uptynat okres 1 roku
od daty sptaty poprzedniej pozyczki.

§16

. Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe oraz warunki ich
sptaty okresla umowa zawarta pomiedzy Kanclerzem, a pozyczkobiorca,
sporzadzona przez Zesp6t Obstugi Finansowo-Ksiegowej. Wz6r umowy stanowi
zatgeznik nr 5 do regulaminu.

§17

. Okres sptaty pozyczki nie moze byé diuzszy niz 3 lata. Na wniosek
pracownika okres ten moze zosta¢ skrécony.

. Splata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym od podpisania
umowy. Raty potrgcane sg przy wynagrodzeniach pracownikow lub wptacane sg
przez emerytéw na konto funduszu.

. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, niz zostato zapisane w umowie,
odsetki nie podlegajg ponownemu przeliczeniu.

§18

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku
rozwigzania stosunku pracy.

. W przypadku wypowiedzenia stosunku pracy przez zaktad pracy, badZ
rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron, na wniosek
pozyczkobiorcy, po uzyskaniu zgody poreczycieli, zaktad moze odstapi¢ od
wymogu okreslonego w ust. 1 i roztozy¢ spfate pozyczki na uzgodnione przez
strony raty, po pozytywnym zaopiniowaniu tego wniosku przez Komisje Socjalna.

. Zasady natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu
do pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente, ktorzy kontynuujg
splate wedtug zawartych w umowie zasad.

. W uzasadnionych wypadkach, emerytom i rencistom, ktérych $Swiadczenie
emerytalne stanowi jedyne zZrodto utrzymania, a takze pracownikom znajdujgcym
sie w szczegoinie trudnej sytuacji materialnej, przyznana pozyczka moze byé
umorzona w catosci lub czesci, po sptacie potowy pozyczki. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Kanclerz, na wniosek osoby zainteresowanej, zaopiniowany
pozytywnie przez Komisje Socjalna.

. W razie $mierci pozyczkobiorcy, nie sptacona czesé pozyczki podiega umorzeniu.

§19

Whnioski o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe, osoby uprawnione
sktadaja w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych. Wzér wniosku stanowi zatacznik
Nr 4 do regulaminu.

2. Emeryci i renciSci obowigzani sg uzyskaé poreczenie dwoch pracownikow

jednostek wymienionych w § 4 ust. 1 pkt.1.



Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 20

—

. W przypadku, gdy Srodki funduszu nie wystarczajg na sfinansowanie petnego
zakresu dziatalnoSci socjalnej, Prezes PAN moze wstrzymaé lub ograniczyé
realizacje niektdrych swiadczen.

2. Kanclerz oraz Gtéwny Ksiegowy Akademii przedkiadajg Prezesowi PAN wniosek
W sprawie ograniczenia lub wstrzymania niektérych Swiadczen, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

§ 21

1. Whioski o sSwiadczenia socjalne winny by¢é rozpatrywane w terminie
niezbednym do ich wnikliwego rozpatrzenia, nie diuzszym niz jeden miesigc
od daty ztozenia w Dziale Spraw Osobowych i Sogjalnych.

2. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do tresci sktadanych oswiadczen
o sytuacji materialnej pracownika, pracodawca moze, po uzgodnieniu z Komisjg
Socjalna, zazgda¢ od osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie finansowe,
dostarczenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte
w oswiadczeniu.

3. Uzasadnienie decyzji odmownych w sprawie przyznania $wiadczen
z funduszu winno by¢ przekazane osobom zainteresowanym na pismie.

4. Od decyzji odmownych Kanclerza w sprawie nie przyznania $wiadczenia
z funduszu, osobom uprawnionym przystuguje odwotanie do Prezesa PAN.

Komisja Socjalna Kancelarii PAN:
([\Aowlx (/CU e
foudug Q Wil

;/ y %%4



ZATWIE :_DZAM Zatacznik nr 1
/' do decyzjinr /D  z dnia 4 Frmavcs 2044y,

Prezesa Polskiej Akademii Nauk
Kan (3{ PAN

Preliminarz

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Kancelaru PAN
i stacjach naukowych Polskiej Akademii Nauk za granicg,

obowigzujacy w 2011r.
[ .Wplywy:
1. Wysokos¢ odpisu brutto w Kancelarii PAN 262 324,01
2. Wysoko$¢ odpisu w stacjach naukowych PAN 35 005,76
3. Pozostalos¢ z 2010r, 33 830,36
ogolem: 331 160,13
II. Planowane wydatki
1. Dofinansowanie wypoczynku pracownikoéw 190 000,00
2. Dofinansowanie wypoczynku dziecl 24 000,00
3. Dofinansowanie wypoczynku emerytow 31 000,00
4. Zapomogi 40 000,00
5. Pozyczki mieszkaniowe (maksymalnie 6 500 zi) 40 000,00
6. Koto Emerytow 2 300,00
7. Paczki pod choinke dla dzieci pracownikdéw 3 500,00
ogélem wydatki: 330 800,00
Pozostaje rezerwa: 360,13

oraz ze splaty rat pozyczek, oprocentowania pozyczek
i oprocentowania funduszu.



ZATWIE AM Zatacznik nr 2

do decyzjinr 4O z dnia AF apgurcad. 20/4v.
Prezesa Polskiej Akademii Nauk

"Kawclera PAN

Tabela
doplat do wypoczynku oséb uprawnionych z Kancelarii PAN
i stacji naukowych PAN za granica
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych,

obowiazujaca w 2011r.
Miesi¢czny dochéd na 1 osobg w rodzinie Wezasy indywidualne
liczony zgodnie z § 7 ust. 1 (w zlotych dziennie)
regulaminu
pracownik dziecko Pozostale
osoby
do 2000zl 85 28 20
2001 71 - 3000 zt 78 25 17
powyzej 3 000 zi 47 20 14

Uzasadnienie proponowanych stawek doplat do wypoczynku:

Zaktadowy fundusz $wiadczen sogjalnych stanowi formg¢ pomocy finansowej giéwnie
dla pracownikéw o nizszych dochodach. Doptata do wypoczynku jest wige znaczacg pomocg
w dofinansowaniu wyjazdow urlopowych pracownikow.

Zroznicowaniec w doplatach wymagane jest przez ustawe o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych, stad tez wysokos¢ doplat zostata ustalona na trzech poziomach:

- w I grupie dofinansowan (oséb o przecigtnym dochodzie na osobe w rodzinie
do 2000 zt) — jak wykazala analiza — w 2010r.znalazlo si¢ 47 % pracownikéw,
zatem kwota doplat w tym przedziale jest najwyzsza, co ma uzasadnienie socjalne.

- 1II grupe (o dochodach 2001 - 3000 z}) stanowi 28,5 % pracownikéw.

- w grupie III (o dochodach pow. 3 000 zt na osobe w rodzinie) — 24,5 %
pracownikow.

Doptaty do wypoczynku pracownikéw znajdujacych sie I grupie (o dochodzie do 2 000 zl na
osob¢ w rodzinie) oraz emerytow ksztaltuja si¢ na poziomie wyzszym, niz odpowiednie
wysoko$ci odpisdOw na pracownika/emeryta.

Ze wzgledu na zmniejszenie si¢ wysokosci §rodkéw pozostatych z roku ubiegiego,

wysokos¢ doplaty do wypoczynku zostata pozostawiona na poziomie ubiegltorocznym.



Zalacznik nr 3
..................................................... do regulaminu wprowadzonego
Imig i nazwisko decyzja Nr 40  Prezesa PAN
z dnia AF. MW 20,

Binwo/DzislZespdl, telefon
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
1. Dia pracownika:

Oéwiadczam, ze w ramach przystugujacego mi urlopu wypoczynkowego w terminie od..................

O r. korzystatam{(em) / bede korzystal(a) z wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie.

WALSZAWA, QM. oo et eeereee e e e LR e s n e s naan

2. Dla dzieci:

O SO PO PO PP PP PO PP
Imie i nazwisko data urodzenia

) T OO SO PP YPRR
Imig i nazwisko data urodzenia

G TO PP PO PU YT PR I EIRIT
Imie i nazwisko data urodzenia

Oséwiadczam, Zze moje dziecko/dzieci przebywalofty / bedzie przebywalo /beda przebywaly
na wypoczynku zorganizowanym indywidualnie w terminie od............ 4 [ TOOR

W MICISCOWOSCH .cvert it

WarSZAWA, Gl oovvciivieceerieecetiiiincins e s s
podpis pracownika skladajacego o$wiadczenic

3. Dla emeryta/rencisty:

Oswiadczam, ze w terminie od ................ do.ciiiiine przebywalam/em /bgdg przebywal/a
na wypoczynku zorganizowanym indywidualnic W mi€jSCOWOSCI..urvuiieriiviiniciiiiar s
WAISZAWA, AIL. .ovvcvrveviiviirrire s e e s

podpis osoby skladajacej o§wiadczenie

4. Dla pracownikéw i emerytéw/rencistow:

Oéwiadezam, ze przecigtny dochdd netto przypadajacy na osobg w rodzinie za okres ostatnich trzech

MIESIECY WYNOSI.uueriiereiicceeeniriecenies

...........................................................

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zalacznik nr 4

do regulaminu wprowadzonego
decyzja Nr A0  Prezesa PAN
z dnia A% ol 2044

WNIOSEK

o pozyczke z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

..........................................................................................................................................

ZATUAIIONIA/Y W 1eevieriiiirtenierern et et ettt se e seeat s sas she st ea s be st se st e b ana e s e nrannars
nazwa komorki organizacyjnej Kancelarii PAN/Stacji, stanowisko, telefon
ZAMIESZKATASY <.t s et s

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie pozyczki z przeznaczeniem na:

1) uzupehienie wkladéw do spoldzielni mieszkaniowej,

2) uzupelnienie wkladu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego, badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosé,

3) przystosowanie mieszkania do potrzeb cztonkéw rodziny o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne,

5} wykup zajmowanego mieszkania na wlasnos¢ (pod warunkiem, Ze osoba uprawniona nie
posiada drugiego mieszkania),

6) oplaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan,

7) remont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokali stanowiacych
odrebng whasnosc.

Podaj¢ wymagane dane:

liczba czlonk6éw rodziny

2. Staz pracy w Kancelarii PAN/Stacji:

.............................................................................................

3. Podstawa do zamieszkiwania w lokalu, ktérego dotyczy wniosek o uzyskanie pozyczki:

- gléwny lokator,

- wspollokator,

- podnajmujacy.

4, Kwota pozyCzKii .cooevvvineerenininniinncnns

5. Liczbarat: ..o,

6. Data splaty poprzedniej pozyczki: ....cocviveeiieierenne

.....................................

Warszawa, AL ....ocvcviveeeeereciinerecesveeeeeseanne



Zatacznik nr 5

do regulaminu wprowadzonego
decyzja nr4{/11 Prezesa PAN
z dnia 4} movve, 2011r.

UMOWA

W sprawie pozyczki 2z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- na cele mieszkaniowe-

Wdniu ..o, roku pomiedzy Poiska Akademig Nauk w Warszawie, reprezentowang
przez Kanclerza PAN, dr Zdzistawa Hensla, w imieniu ktérej na podstawie petnomocnictwa
Zdnia... dziata Naczelnik Dzialu Spraw Osobowych i Socjalnych, Anna

Kossowska-Mucha, zwana dalej pozyczkodawcy

a Pani{-M)  tersrrerssaremsssssnsssssns essssss s sssnssstenesssesstonsssssssn anessassn ns s ann s nannuon e nsennnennss
zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieszkalym /a3 ... o
nr.dowodu 0SobiStego ... bedacym pracownikiem /emerytem
Kancelarii PAN lub Stacji .

§1
W zwigzku z wnioskiem Pani (@) na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 roku

0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz. Ust. nr 70 z 1996 roku poz.335) zostata
przyznana Pani (u) pozyczka ze Srodkdéw ZFSS z przeznaczeniem Na .......ccccvvecvinnniiiscesseenens

WysoKOSE POZYCzKi  ciicccsccssmscnrmmisoisimsssssssssssssnsnesnsessmnnssasans

Oprocentowanie poZyczkl ........cccscisninmmsmrsessimermaenssassrnmssanmann.

Ogolem pozyczka = = ccccccsmsnmsssessssssesssermsenmess e

Stownie = === ssessssssssosssssssrsssssssssssssssssssssssssses

§2

Przyznana pozyczka ulegnie splacie w catosci. Okres splaty wynosSi..........cceeeveeee miesiecy.
Splata rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym od podpisania niniejszej umowy, tj. od
dhia...ciivinnmennaaan. W réwnych ratach miesiecznych po ziotych......cccoecennnins
Pierwsza rata wyniesie.....ccciccninnimsnnnsmsamnin zlotych.

Raty potracane sq pracownikowi przy wynagrodzeniu za dany miesigc/wplacane sg przez
emeryta na konto ZFSS.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania rat pozyczki wraz z oprocentowaniem , zgodnie
zZ § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace poczynajgc od dnia

-------------------------------------

§4

1.Niesplacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy. W
wyjatkowych przypadkach za zgoda poreczycieli, niesptacona czes¢ pozyczki moze byc roztozona na

raty.



2. Zasady natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu do pracownikéw
przechodzacych do innego zakladu pracy w trybie przeniesienia stuzbowego, jezeli zaklad
zatrudniajacy zobowigze sie na pisSmie do systematycznego potracania rat pozyczki z biezacego
wynagrodzenia oraz pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub rente, ktorzy splacajg pozyczke
wedtug zasad zawartych w niniejszej umowie,

§5

W razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka zostaje umorzona w niesptaconej czesci.

§6

Zmiana warunkdw w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy z dnia 4 marca 1994
roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.Ust.nr.70 z 1996 r. Poz.335 péZn. zm.)

i regulaminu finansowania ustug i $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Kancelarii PAN/Stacjach oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdrych jeden
otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca,

89
Na poreczycieli proponuje:

B -

2- llllllllllllllllllllllllllllllllllll [LLITL] Arwinw

W razie niesptacenia we whasciwym czasie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce ze
srodkéw ZFSS  wyrazamy zgode jako wspdétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen.

1.

----------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

podpis pozyczkobiorcy
Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisow
poreczycieli wymienionych w pkt.1§ 2

..............................................................

Naczelnik
Dzialu Spraw Osobowych i Socjalnych
Pozyczkodawca



