DECYZJANR 42
z dniaxl.32011 roku
Prezesa Polskiej Akademii Nauk

w sprawie wprowadzenia zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow PAN
swiadczacych prace w Kancelarii PAN.

Na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskigj Akademii Nauk
(Dz. U. Nr 96 poz. 619), w zwiazku z art. 17, art. 94 pkt. 6 i art. 103' — 103° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r,, Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) zarzadza sie,
co nastgpuje:

. §1
1. Pracownicy PAN $wiadczacy pracg w Kancelarii PAN mogga podwyzsza¢ kwalifikacje
zawodowe i1 wyksztalcenie, w szczegdlnosci poprzez odbywanie: studidéw wyzszych,
studiow podyplomowych, kursow zawodowych 1 jezykowych, réznych szkolen
ogodlnych i specjalistycznych.

2. Pracownik moze ubiegaé sie o skierowanie na studia wyzsze, kursy, szkolenia i studia
podyplomowe podnoszace kwalifikacje zawodowe w przypadku, gdy tematyka
powyzszych zaje¢ wynika z potrzeb pracodawcy i jest zwigzana z charakterem
wykonywanej pracy.

3. Ksztalcenie i doksztalcanie pracownikow PAN $wiadczacych prace w Kancelarii PAN
w formach okreslonych w ust. 1 jest finansowane ze srodkéw pracodawcy.

§2
Wprowadza si¢ zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych w przypadku skierowania lub
wyrazenia zgody przez zaklad pracy oraz warunki przyznawania $wiadczeh z tego tytulu

pracownikom PAN $§wiadczacych prace w Kancelarii PAN, zwane ,,Zasadami", stanowiace
zatacznik do Decyzji.

§3

Traci moc decyzja Nr 36 z dnia 27 wrze$nia 2010 roku Prezesa PAN w sprawie wprowadzenia
zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Kancelarii PAN.

§4
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
PREZES

Polskiej Akademii Nat

Michat Kleiber




Prezesa Polskie] Akademii Nauk
z dnia.... 2/ navea. LA

Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw swiadczacych
prace w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk

§1

1. Pracownik moze podnosi¢ kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda.

2. O skierowanie na studia wyzsze, studia podyplomowe moze ubiegaé sie
pracownik zatrudniony na czas nieokreslony, swiadczacy prace w Kancelarii
Polskiej Akademii Nauk.

3. O skierowanie na kurs jezykowy moze ubiegaé sie pracownik zatrudniony na
czas nieokreslony, Swiadczacy prace w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk,
ktorego zakres obowigzkéw obejmuje wspolprace z zagranicg lub koniecznosé
postugiwania sie jezykiem obcym, a ktéry w momencie podjecia zatrudnienia
nie posiadat wymaganej obecnie znajomosci jezyka obcego.

§2

1. Pracownik, ktéry chce podja¢ nauke lub ja kontynuowaé, wystepuje 2z
wnioskiem do Kanclerza PAN o skierowanie na studia wyzsze, studia
podyplomowe, kurs, szkolenie podnoszgce kwalifikacje zawodowe lub ich
dofinansowanie. Whniosek opiniuje bezposredni przelozony, a Biuro
Organizacyjno-Prawne i Spraw Osobowych zamieszcza informacje o
mozliwosciach finansowych.

Wzdbr wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do ,Zasad”.

2. Decyzje o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw podejmuje Kanclerz PAN.

3. Decyzje o pokryciu w catosci lub w czesci kosztow czesnego, szkolenia lub
kursu podejmuje Kanclerz PAN. Wysokos$¢ kwoty dofinansowania uzalezniona
jest od posiadanych $rodkéw finansowych w czesci dotyczacej obstugi
administracyjnej realizowanej przez Kancelarie PAN | ma charakter
uznaniowy.

4. Podstawa pokrycia kosztéw jest faktura wystawiona na Polska Akademie
Nauk.

§3

Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe zgodnie z § 1 ust. 1
przystuguja: urlop szkoleniowy fub zwolnienie z cato$ci/czesci dnia pracy, na czas
niezbedny w celu przybycia na obowigzkowe zajecia i na czas ich trwania. Za czas
zwolnien od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



1.

§4

Z pracownikiem, ktoremu wyrazono zgode na studia wyzsze, studia
podyplomowe, kursy jezykowe oraz na szkolenie, ktérego koszt wynosi
minimum 2.000 zt, zostaje zawarta umowa okre$lajgca wzajemne prawa i
obowigzki. Wzar umowy stanowi zatgcznik Nr 2 do ,Zasad”.

Umowe okreslajgca wzajemne zobowigzania pracodawcy i pracownika
w imieniu Polskiej Akademii Nauk zawiera Dysponent Srodkéw okreslony
w ,Procedurze w zakresie kontroli celowosci zaciggania zobowigzan
i dokonywania wydatkéw rozliczanych w ciezar dotacji podmiotowej”. Umowy
podpisywane sg w dwaéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

§5

. Pracownik, ktéremu koszty podnoszenia kwalifikacji pokryt pracodawca,

zobowigzany jest do:

1) przepracowania w Kancelarii PAN takiego okresu czasu, na jaki uzyskat
dofinansowanie z zakiadu pracy, nie dtuzej jednak niz 3 lata po ukonczeniu
studiow,

2) przepracowania w Kancelarii PAN, ekwiwalentnie pot roku za kazde 2.000
zt kosztéw poniesionych przez pracodawce, nie diuzej jednak niz 2 lata po
ukonczeniu szkolenia lub kursu,

3) przepracowania w Kancelarii PAN pot roku za kazdy semestr kursu
jezykowego po ukonczeniu kursu jezykowego.

2. Pracownik, ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie lub przerwie

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zobowigzany jest do zwrotu kosztow
poniesionych przez pracodawce.

. W razie powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajgcych

wynikOw w nauce pracodawca nie udziela swiadczen o ktérych mowa w § 3,
przez okres powtarzania semestru (roku). Koszty czesnego pokrywa
pracownik we wiasnym zakresie.

Jesli w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ukonczeniu nauki,
w terminie okreslonym w umowie, pracownik:

1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy,

2} rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art.
94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

3) z ktorym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego
winy,

zobowiazany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce.

5. Pod pojeciem kosztow poniesionych przez pracodawce rozumie sie wysokosc

dokonanej przez Polskg Akademie Nauk optaty pobieranej za nauke,



6. Wysokos¢ poniesionych  kosztéw  podlegajagcych  zwrotowi  ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do okresu przepracowanego po
ukonczeniu nauki.

§6

Pracownikowi podejmujacemu nauke na zasadach innych niz okreslonych w § 1
ust. 1, pracodawca moze udzielié:

1) urlopu bezptatnego,
2) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, bez prawa do wynagrodzenia,

- w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawartym miedzy pracodawca i
pracownikiem.

§7

Pracownicy podnoszacy kwalifikacje zawodowe sg zobowigzani do przedstawienia
pracodawcy zaswiadczenia o ukohczeniu (lub zaliczeniu kazdego kolejnego
semestru) studiow wyzszych lub podyplomowych oraz kursow i szkolen.

§8

Pracownicy, ktorzy rozpoczeli podnoszenie kwalifikacji przed dniem wejscia w
zycie niniejszych zasad, korzystajg ze $wiadczen na dotychczasowych warunkach
I zachowujg je do czasu zakonhczenia nauki.

§9

W  zakresie nieuregulowanym niniejszymi zasadami stosuje sie ogodlnie
obowigzujace przepisy prawa.
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Zatacznik Nr 1 do ,Zasad”

WNIOSEK PRACOWNIKA :
e o skierowanie na studia wyzsze, kurs, szkolenie, studia podyplomowe
podnoszace kwalifikacje zawodowe,
o o dofinansowanie.

(telefon kontaktowy)
Kanclerz PAN

Skladam wniosek o skierowanieldofinansowanie* na: studia wyzsze, kurs,
szkolenie, studia podyplomowe™:

Nazwa uczelni, kierunek studiéw, temat szkolenia, kursu:

........................................................................................................................................

Merytoryczne uzasadnienie potrzeby skierowania (np.: powolac sie na aktualne
i przyszie potrzeby stanowiska pracy, wskaza¢ korzysci dia pracodawcy):

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Ubiegam sig o:
Pokrycie kosztow (wymienic wg rodzajéw kosztoéw. np.: optata czesnego itd. i podac
ich wysoko$é) przez Polska Akademie Nauk:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

(podpis pracownika)

* wlasciwe podkreslic



Opinia bezposredniego przelozonego:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

........................................

(pieczgtka i podpis)

Informacja Biura Organizacyjno-Prawnego i Spraw Osobowych dotyczaca
mozliwosci finansowych Polskiej Akademii Nauk:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(pieczatka i podpis}

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

{pieczatka i podpis)
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................................................................. Zatgcznik Nr 2 do ,Zasad"
(pieczet Polskiej Akademii Nauk)

Umowa

W odniu ..o, roku pomiedzy Polska Akademig Nauk z siedzibg w
Warszawie, Pl. Defilad 1, zwanag dalej pracodawca, reprezentowang przez Kanclerza
Polskiej Akademii Nauk, a Panem(nig) ...........c.cccoevvivcirecinnen. zwanym(a) dalej
pracownikiem, zamieszkalym(a) .............cc.ceeeeerennne , Zostata zawarta umowa o
nastepujacej tresci:

§1
Pracodawca kieruje pracownikana: .............ccccccooeveeeereeennn. i zobowigzuje sie:

(studia wyzsze wieczorowe/zaoczne, kurs jezyka obcego, kurs, szkolenie, studia podyplomowe —
podac petng nazwe uczelni, kierunek studiéw, informacje dotyczace kursu jezykowego, szkolenia)

1) pokryé koszty nauki pobierane przez....................... (uczelnig, organizatora kursu,
szkolenia),
W wysokosgi............. zZtza......... semestr w roku akademickim..........................

Faktura winna by¢ wystawiona na Polska Akademie Nauk.

2) udzieli¢ ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze okreslonym w art. 1032
Kodeksu pracy.

§2
1. Pracownik zobowigzuije sie:

1) terminowo realizowaé okreslony przez organizatora program nauki i ukoriczyé
ja w planowanym terminie do.................. ,

2) wykorzysta¢ przyznane S$wiadczenia wylacznie w celu podnoszenia
kwalifikaciji,

3) po zakonczonym semestrze, kursie, szkoleniu przedstawié zaswiadczenie, ze
zaliczyt go w terminie.

2. W przypadku powtarzania przez pracownika semestru / roku nauki pracownik
traci prawo do otrzymywania ulg i $wiadczen okreslonych w umowie na okres
powtarzania roku nauki.

3. Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu catosci kosztéw poniesionych przez
pracodawce na jego nauke w przypadku przerwania lub nie podjecia nauki bez
uzasadnionych przyczyn, z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

4. Pracownik zobowiazuje sie do przepracowania u pracodawcy ....... lat po
ukoriczeniu nauki.

5. Jesli pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie lub przerwie
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zobowigzany jest do zwrotu poniesionych
przez pracodawce kosztow zwigzanych z nauka.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace w trakcie nauki lub po jej ukonczeniu,
przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 4:



1) przez pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy ©
prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy,

2) przez pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 94° Kodeksu
pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

3) przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika,

pracownik zobowigzany jest do zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw
zwigzanych z nauka.

7. Wysokos¢  poniesionych  kosztéw  podlegajacych  zwrotowi  ulega
proporcjonainemu zmniejszeniu w stosunku do okresu przepracowanego po
ukonczeniu nauki.

8. Pod pojeciem kosztébw poniesionych przez pracodawce strony rozumieja
zgodnie wysokosé dokonanej przez Polskg Akademie Nauk optaty pobieranej za
nauke przez szkote/organizatora kursu.

§3

1. Umowa bedzie obowigzywa¢ od dnia jej podpisania do zakonczenia nauki
z zastrzezeniem § 2 ust. 6.

2. Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ odstapienia od umowy w przypadku
braku srodkow finansowych.

3. Wysokosé pokrycia kosztdw nauki w kolejnych semestrach bedzie kazdorazowo
ustalana aneksem do umowy.

§4

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem ich niewaznosci.

§5
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy oraz Kodeksu cywilnego.

§6

Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy.

(Pracownik) (Osoba upowazniona do zawarcia tHmowy)

Ofrzymuja;

Biuro Organizacyjno-Prawne | Spraw Osobowych (akla osobowe)



