Decyzja nr 4 no12
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dniaf p stycznia 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu odwolan od oceny dziatalnosci zawodowej pracownikow

naukowych jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk

Na podstawic art. 96 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. Nr 96, poz. 619 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455) postanawiam, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin odwotan od oceny dziatalnosci zawodowej pracownikéw naukowych
jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk, w szczegdlnosci od oceny ich pracy,
dokonywanej przez rady naukowe jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk. Regulamin

stanowi zalgcznik do ninigjszej decyzji.

§2

Decyzja wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes

Polskiej Akademii Nauk

LI

Michat Kleiber

Rozdzielnik:

Wiceprezesi PAN

Jednostki naukowe PAN

Przewodniczacy Rad Kuratorow Wydziatéw I-V PAN
Dziekani Wydzialow I-V PAN

Komorki Kancelarii PAN



Zalacznik
do decyzji nr { Prezesa PAN
z dniafg stycznia 2012,

Regulamin
odwotan od oceny dzialalnosei zawodowej pracownikéw naukowych
jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk

§1

Regulamin odwolan od oceny dziatalnoéci zawodowej pracownikéw naukowych
jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk, w szczegolnosci od oceny ich pracy, okresla
tryb sktadania i rozpatrywania odwotan od oceny.

L.

§2

Od oceny dziatalnosci zawodowej pracownika naukowego, wydanej przez rade naukows
jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk, przystuguje odwolanie pracownikowi,
ktérego dotyczy ocena.

Wiasciwy do rozpatrzenia odwotania jest wiceprezes Polskiej Akademii Nauk
nadzorujacy pracg odpowiedniego wydziatu, kiéry swoim zakresem dzialania obejmuje
Jednostke naukows Polskiej Akademii Nauk albo whasciwy wiceprezes Polskiej Akademii
Nauk nadzorujacy zagraniczne stacje naukowe lub Archiwum Nauki PAN i PAU.

W przypadku gdy wiceprezes, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu:

1) jest czlonkiem rady naukowej jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk, od oceny
ktérej wniesiono odwolanie,

2) pozostaje w zwiazku malzefiskim, w stosunku pokrewierfistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
z pracownikiem naukowym, ktory wnidst odwotanie,

3) jest w stosunku zaleznosci stuzbowej z pracownikiem wnoszacym odwolanie lub
pozostaje z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci,

Prezes Polskiej Akademii Nauk na wlasne zadanie wiceprezesa lub z urzedu wytacza go

z rozpatrywania odwolania, wskazujac przy tym wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk

wiasciwego do rozpatrzenia odwotania. Powody wylaczenia wiceprezesa Polskiej

Akademii Nauk trwaja takze po ustaniu matzenistwa.

§3

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia doreczenia oceny pracownikowi
naukowemu, za po$rednictwem rady naukowej jednostki naukowej Polskiej Akademii
Nauk, ktéra wydala oceng. Przekroczenie terminu na wniesienie odwotania powoduje
niedopuszczalno$¢ odwotania. Postanowienie o niedopuszczalnosei odwolania z uwagi na
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przekroczenie terminu wydaje wiceprezes Polskiej Akademii Nauk wlasciwy dla
rozstrzygnigcia odwolania. Postanowienie to jest ostateczne.

Odwolanie sktada si¢ na pi$mie. Odwotanie powinno: zawieraé Zarzuty przeciw ocenie
rady naukowej jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk, okresla¢ ich istotg oraz
wskazywa¢ dowody uzasadniajace stanowisko pracownika naukowego.

Przewodniczacy rady naukowej jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk, do ktorej
wplynglo odwolanie przekazuje je wraz z aktami sprawy wlasciwemu wiceprezesowi
Polskiej Akademii Nauk bez zbgdnej zwloki, nie pézniej jednak niz w terminie trzydziestu
dni od dnia otrzymania odwolania.

Przewodniczacy rady naukowej jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk przekazujac
odwolanie, obowigzany jest przedstawié¢ stanowisko rady naukowej do przedstawionych
zarzutéw i poinformowac pracownika naukowego o ustosunkowaniu sie do nich.

§ 4

Wiceprezes Polskiej Akademii Nauk moze powolaé zespdt do wydania opinii w sprawie
odwotlania pracownika naukowego, zwany dalej ,,zespolem”, w sktadzie 3 os6b.

W sktad zespolu nie moze wchodzi¢ osoba, ktérej dotycza okolicznosci wymienione
w § 2 ust. 3.

. Zespol przedstawia swoja opini¢ wiceprezesowi Polskiej Akademii Nauk w terminie
trzydziestu dni od dnia jego powotania.

§5

Wiceprezes Polskiej Akademii Nauk rozpatruje odwolanie w terminie nic dluzszym niz
trzydziesci dni od dnia otrzymania odwolania.

W przypadku powotania zespolu, o kiérym mowa § 4 ust. 1, wiceprezes Polskiej
Akademii Nauk rozpatruje odwolanie w terminie nie dtuzszym niz szesédziesiat dni od
dnia otrzymania odwolania.

§6

Rozpatrujac odwolanie wiceprezes Polskie] Akademii Nauk moze zwrdcié si¢ do
przewodniczacego rady naukowej jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk
o przedstawienie wyjasnienia w zakresie dokonanej oceny pracownika naukowego.

Przewodniczacy rady naukowej jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk przekazuje
wyjasnienie w terminie nie dtuzszym niz czternadcie dni, od dnia ofrzymania pisma.

§7

Rozstrzygnigcie wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk w sprawie oceny pracownika
naukowego jest ostateczne.



2. Wiceprezes Polskiej Akademii Nauk moze:
1) nie uwzgledni¢ odwotania,
2) uwzgledniajac odwolanie uchyla oceng i przekazuje do ponownego dokonania oceny
pracownika naukowego przez rad¢ naukows jednostki naukowej Polskiej Akademii
Nauk.

3. Wiceprezes Polskiej Akademii Nauk zawiadamia pracownika naukowego i rade naukowa
jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk o rozstrzygnicciu odwolania oraz
przedstawia uzasadnienie swojego stanowiska, w terminie czternastu dni od dnia podjecia
rozstrzygnigcia.

4. Przewodniczacy rady naukowej jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk przekazuje
ponownie wydang ocen¢ pracownika naukowego, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2
niniejszego paragrafu, w terminie nie dhuzszym niz trzy miesigce od dnia otrzymania
zawiadomienia wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk.

§8

Postanowienie o niedopuszczalno$ci odwolania z uwagi na przekroczenie terminu na
wniesienie odwotania lub rozstrzygnigcie w sprawie oceny pracownika naukowego,
wiceprezes Polskiej Akademii Nauk przedstawia niezwlocznie po ich podjeciu Prezesowi
Polskiej Akademii Nauk.

$9

Obsluge administracyjng spraw dotyczacych odwotan od oceny =zapewnia sekretariat
wlasciwego wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk.



