ZARZADZENIE Nr 2072012
Kanclerza Polskiej Akademii Nauk
z dnia .. pazdziernika 2012 r.

w sprawie zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 237° kodeksu pracy, rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.), zarzadza sig, co nastgpuje:

1

§1

Pracownicy Polskiej Akademii Nauk wykonujacy prace w Kancelarii PAN oraz

studenci odbywajacy praktyke studencka, bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy

i pelnionej funkcji, maja obowiagzek uczestniczenia w szkoleniach z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone sg jako:

- szkolenie wstepne,
- szkolenie okresowe.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wymienione w ust. 2 s3

realizowane wedlug programow szczegotowych, zgodnych z ramowymi programami

szkolenia zalgczonymi do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkoleniu wstepnemu. podlegaja nowozatrudnieni pracownicy i studenci odbywajacy

praktyke studencka w pierwszym dniu zatrudnienia, Szkolenie wstgpne obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogdlne (instruktaz ogolny), przeprowadza Glowny Specjalista
BHP lub Dyrektor Stacji Zagranicznej PAN lub Naczelnik Oddzialu PAN,
szkolenie to ma na celu zapoznanie jego uczestnikow z podstawowymi
przepisami BHP zawartymi w kodeksie pracy i regulaminie pracy, z przepisami
i zasadami BHP i ochrony ppoz. obowiazujacymi w Polskiej Akademii Nauk oraz
zasadami udzielania pierwszej pomocy;

2) szkolenie wstgpne na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy),

przeprowadza osoba kierujaca pracownikami bedaca bezposrednim przetozonym
nowozatrudnionego pracownika, przed podjeciem pracy na okreslonym
stanowisku lub po zmianach w warunkach techniczno- organizacyjnych danego
stanowiska.
Celem instruktazu stanowiskowego jest zapoznanie uczestnikéw szkolenia
z metodami bezpiecznego wykonywania pracy na konkretnym stanowisku,
z zagrozeniami wystepujacymi na stanowisku pracy, sposobami ochrony przed
zagrozeniami oraz ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywana praca.

Po odbytych szkoleniach, nowoprzyjety pracownik otrzymuje karte szkolenia

wstepnego z potwierdzeniem odbycia instruktazu ogélnego i stanowiskowego

(zal. nr 1). Kart¢ szkolen pracownik dostarcza do Dzialu Spraw Osobowych

i Socjalnych, gdzie jest przechowywana w jego teczce osobowej.

Szkoleniu okresowemu podlegaja wylacznie pracownicy i przeprowadza si¢ je dla

nastepujacych grup pracownikow:

1) dla oséb kierujgcych pracownikami — raz na 5 lat, pierwsze szkolenie

przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy.
2) dla pracownikéw administracyjno-biurowych i innych — raz na 6 lat, pierwsze

szkolenie przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesigcy od rozpoczgcia pracy,
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3) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — raz na 3 lata,
pierwsze szkolenie przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia
pracy.

6. Listy pracownikow, ktorym uplywa termin waznosci szkolen okresowych., Dzial
Spraw Osobowych i Socjalnych przekazuje Gtownemu Specjaliscie BHP.

7. Szkolenia okresowe organizuje Glowny Specjalista BHP i sg one realizowane, wedlug
dostosowanych programow ramowych podanych w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy, przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp.

8. Szkolenia okresowe konicza si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik potwierdzany
jest zaswiadczeniami. Jeden egzemplarz otrzymuje osoba przeszkolona, drugi
przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika w Dziale Spraw Osobowych
1 Socjalnych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

KANCLERZ
POLSKIEJ] AKADEMIIANAUK

Rozdzielnik:

Komorki Organizacyjne Kancelarii PAN
Stacje Zagraniczne PAN

Oddzialy PAN
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Zalacznik Nr 1

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO

W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTW I HIGIENY PRACY
1.Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

0golny

4. Instruktaz
stanowiskowy

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.................................................................................

...........................................................................

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) |

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy
........................................................................ przeprowadzil w dniach ..........cccceeeevrennen s I

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania

....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(podpis osoby, ktorej udzielono (data i podpis kierownika komorki
instruktazu*) organizacyjnej)

2) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy
....................................................................... przeprowadzil w dniach .........ccccceovevrnnnnl T

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania

....................................................................................................................................................

(podpis osoby, ktorej udzielono (data i podpis kierownika komorki
instruktazu*) organizacyjncj)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoménja sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
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