ZARZADZENIE NR 1/, /2012
Kanclerza Polskiej Akademii Nauk

zdnia [ pazdziernika 2012r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 6 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 18 lipca 2011r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikéw obslugi transportowej
w Polskiej Akademii Nauk.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. nr 96, poz. 619) oraz § 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych czionkami Korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek
(Dz. U. z2010r. nr 27, poz. 134 z pézn. zm.) postanawia si¢ co nastgpuje:

§1

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6 Kanclerza Polskiej Akademii Nauk z dnia 18 lipca 2011r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikow obslugi transportowe;j
w Polskiej Akademii Nauk otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kanclerz

Polskiej Akademii

Rozdzielnik

I.  Komérki organizacyjne Kancelarii PAN.



Kanclerza polskiej Akademii Nauk

2 dnia 46 poAdt kil ADIRA .

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw obslugi transportowej w Polskiej Akademii Nauk.

§1

Przepisy regulaminu premiowania dotycza kierowcow i kierownika garazu zatrudnionych
w Polskiej Akademii Nauk.

§2

1. W Kancelarii Polskiej Akademii Nauk tworzy si¢ miesieczny fundusz premiowy
przeznaczony na premie dla pracownikéw obslugi transportowej, zwany dalej funduszem.

2. Fundusz tworzy si¢ w ramach $rodkoéw posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o uruchomieniu funduszu podejmuje Kanclerz Akademii biorac pod uwage
mozliwosci finansowe funduszu.

§3

1. Premia ma charakter indywidualny i uznaniowy.

2. Premia przyznawana jest przez Kanclerza Akademii na wniosek Naczelnika Dziatu
Kierujacego Zespotem Gospodarczym.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny pracownikow:
a) staranne i doktadne wykonywanie powierzonych zadan,
b) rekompensate za ilo$¢ przeprowadzonych dni wolnych w miesigcu,
¢) realizowanie powierzonych zadan w sposob tworezy, inicjowanie usprawniefi w pracy,
d) sciste przestrzeganie obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci,
e) dbatoé¢ o powierzone mienie.

4. Za nieprzestrzeganie regulaminu pracy oraz przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy
pracownik zostaje pozbawiony premii miesigcznej czgéciowo lub catkowicie.

§4

1. Podstawa naliczenia premii dla pracownikow transportu jest wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W przypadku korzystania przez pracownika w miesigcu podlegajgcym ocenie z urlopu
wypoczynkowego lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, wysoko$¢ premii
ustalana jest w stosunku do dni przepracowanych.

3. Premia wyplacana jest co miesigc wraz z wynagrodzeniem naleznym za miesige kolejny.



§5

1. Jako rekompensate¢ za prac¢ w dniu wolnym pracownik otrzyma 10% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy dzien.
2. Rekompensata wyptacana jest co miesigc wraz z wynagrodzeniem za miesigc kolejny.

§6

Wysoko$¢ premii uznaniowej dla pracownikéw transportu moze wynosi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach do 150% wynagrodzenia zasadniczego.

§7

Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.

§8



